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I. Учетная карта МАОУ  СОШ №16 г.Томска
	1.1. Название и реквизиты постановления о создании автономного учреждения:
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  Заозерная средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №16 г. Томска. Томска (далее: Учреждение) создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения Заозерной средней школы с углубленным изучением отдельных предметов №16 г. Томска, созданного на основании постановления Администрации города Томска № 993  от 13.09.2011,  и сохраняет все его права и обязанности. 

	1.2.Полное наименование автономного  учреждения:
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  Заозерная средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №16 г. Томска

	1.3.Сокращенное  наименование автономного учреждения: 
	МАОУ  СОШ№ 16.Томска

	1.4.Юридический адрес автономного учреждения, телефон/факс:
	634009, город Томск, пер Сухоозерный,6
тел./факс  (382-2) 40-25-19

	1.5. Адрес электронной почты:
	e-mail: zaozerom@mail.tomsknet.ru

	1.6. Адрес сайта:
	http://www http://school16.edu.tomsk.ru

	1.7.Фамилия, имя, отчество руководителя, телефон:
	Астраханцева Елена Владимировна

 (382-2) 40 25-19
8-906 -954-24-49

	1.8.Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера, телефон:
	

	1.9.Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя автономного общеобразовательного учреждения:
	Муниципальное образование «Город Томск».

От имени муниципального образования «Город Томск» своими действиями осуществляют права и обязанности Учредителя (собственника)  в  рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус данных органов:
- администрация Города Томска;
-департамент экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации Города Томска;
- департамент образования администрации Города Томска.

Компетенция Учредителя в части управления Учреждением определяется действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными  правовыми актами и договором между Учредителем и Учреждением и настоящим Уставом. 

	1.10. Перечень разрешительных документов (с указанием  номеров, даты выдачи и сроков действия),  на основании которых автономное общеобразовательное учреждение  осуществляет деятельность:
	1.Лицензия на право ведения  образовательной деятельности по образовательным программа (серия А №0000607, выдана  комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области 28 ноября 2011 года, бессрочная)
2.Свидетельство о государственной аккредитации (серия 70АА №000291, выдано Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области, действительно 27 мая  2023г.)

	1.11. Основной государственный регистрационный номер автономного общеобразовательного учреждения, дата регистрации, место регистрации:
	134
31 октября 2011



	1.12. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН):
	7019015959

	1.13. Код причины постановки на учет  автономного общеобразовательного учреждения в налоговом органе (КПП):
	

	1.14. Коды по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, продукции и услуг:
	

	Код по ОКВЭД (ОКОНХ) (вид деятельности):
	

	Код по ОКПО:
	

	Код ОКФС (форма собственности):
	

	Код ОКАТО (местонахождения):
	

	Код ОКОПФ (организационно – правовая форма):
	

	Код ОКОГУ (орган управления):
	

	1.15. Состав Наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)  согласно приказу департамента образования администрации Города Томска от 20.01.2011 № 31: 
	Горбоконь Татьяна Анатольевна. Главный специалист отдела инвестиционной политики и программно-целевого управления комитета городского развития и муниципальной собственностью администрации Города Томска.

	
	Тужикова Татьяна Александровна. Главный специалист отдела развития образования администрации Города Томска, представитель департамента образования администрации Города Томска.



	
	Пугачева Лариса Николаевна. Учитель биологии,  ОБЖ,  в  МАОУ СОШ , представитель работников  МАОУ СОШ №16

	
	Петровская Анна Николаевна. Член родительского комитета 8 а класса

	
	Осипенко Наталья Владимировна. Член родительского комитета 2 б класса

	1.16.Размер уставного фонда:
	Нет

	1.17.Доля муниципалитета в уставном фонде:
	Нет

	1.18. Дата утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности  автономного общеобразовательного учреждения Наблюдательным советом:
	30 января 2012 протокол №1


II. Общее описание ситуации

2.1. Цель, задачи, основные направления и виды деятельности, предмет деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения Заозерной общеобразовательной средней школы  с углубленным изучением отдельных предметов №16 Г.Томска
2.1.1. МАОУ СОШ №16 г.Томска  является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области защиты прав и интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления Города Томска, приказами Департамента образования и Департамента экономического развития и управления муниципальной собственностью, изданными в пределах их компетенции, настоящим Уставом и своими локальными актами.

2.1.МАОУ СОШ №16 Томска  является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в кредитных организациях. Учреждение имеет смету, печать, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.

2.1.3.  МАОУ СОШ №16 г. Томска  осуществляет предусмотренные законодательством функции государства в области образования. 

2.1.4. Основными целями МАОУ СОШ №16 г. Томска  являются  осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере общего образования детей, формирование общей культуры личности  обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных  программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.1.5. Задачами МАОУ СОШ №16 г. Томска  являются: 

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,  общего образования всех ступеней образования (если образование данного уровня гражданин получает впервые);

- реализация государственной и муниципальной политики в области образования;
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья, безопасности образовательного процесса и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
- организация предпрофильной подготовки обучающихся на второй ступени обучения и переход к профильному обучению на следующей ступени обучения;
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, а также взаимодействие с родителями (законными представителями) для обеспечения его  полноценного развития при реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования.
2.1.6. Предметом деятельности МАОУ СОШ №16.Томска  является:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования,  обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам естественно – математического, лингвистического и социально – гуманитарного профилей;

- реализация программ дополнительного образования научно – технической, физкультурно – спортивной, художественно – эстетической, эколого – биологической, военно – патриотической, культурологической, естественнонаучной направленности;

-реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения.

2.1.7. Права и обязанности МАОУ СОШ №16 г. Томска  регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

2.1.8. Основной деятельностью МАОУ СОШ №16 г. Томска признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых учреждение создано.
2.1.9. МАОУ СОШ №16 г. Томска  реализует основные общеобразовательные программы  дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. Основные образовательные программы дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования  являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
2.1.10. В МАОУ СОШ №16.Томска  реализуются программы углубленного изучения математики, физики, информатики, русского языка, литературы, истории, обществознания, английского языка,  изо.

2.1.11. МАОУ СОШ №16 г. Томска вправе реализовывать дополнительные образовательные программы, а также основную общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии.

2.1.12. МАОУ СОШ №16 г. Томска, при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных образовательных программ, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
2.1.13. МАОУ СОШ №16 г. Томска осуществляет виды деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, продукции и услуг, прописанных в Уставе учреждения.  
2.2. Разрешительные документы,  на основании которых автономное общеобразовательное учреждение СОШ №16 г. Томска осуществляет деятельность.

2.2.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение СОШ № 16 г. Томска осуществляет  образовательную деятельность на основании лицензия на право ведения  образовательной деятельности по образовательным программа (серия А №0000607, выдана  комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области 28 ноября 2011 года, бессрочная). 

Содержание образования в муниципальном учреждении определяется различными основными и дополнительными общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе  государственных образовательных  стандартов. К основным программам относятся следующие:

	№
	Направленность образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1.
	Программы дошкольного образования (подготовка детей к школе)
	 1 год

	2.
	Программа начального общего образования.
	4 года

	3.
	Программа основного общего образования.
	5 лет

	4.
	Программа среднего (полного) общего образования.
	2 года

	5.
	Программы дополнительного образования детей Социально-педагогической направленности

Художественно – эстетической 

Физкультурно-спортивной

Спортивно-технической

эколого – биологической


	1год, 3 года, 4года
1год, 3 года

5 лет
1 год

2 год



Кроме того, лицензией определена предельная численность обучающихся, воспитанников, приведенная к очной форме получения образования –  1100 человек в одну смену. 

2.2.2. Медицинское сопровождение обучающихся МАОУ СОШ № 16 г.Томска осуществляют медицинские работники муниципального лечебно – профилактического медицинского учреждения Детская городская больница № 2.  
2.2.3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заозерная  школа №16 г. Томска  в соответствии с установленным государственным статусом «образовательное учреждение» реализует образовательные программы, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации  на основании свидетельства о государственной аккредитации (серия 70АА№ 000291, выдана  Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области, до 27 мая 2023 года).

2.3. Структура управления  муниципальным автономным общеобразовательным учреждением Заозерной общеобразовательной средней школой с углубленным изучением отдельных предметов №16 г.Томска.

Учредителем МАОУ  СОШ №16 г.Томска  является муниципальное образование «Город Томск». От имени муниципального образования «Город Томск» своими действиями осуществляют права и обязанности учредителя (в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус данных органов): 

-
Мэр Города Томска;

-
администрация Города Томска;

-
департамент экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации Города Томска;
-
департамент образования администрации Города Томска.
Уполномоченным отраслевым органом МАОУ СОШ №16 г.Томска  является департамент образования администрации Города Томска.
Управление МАОУ СОШ №16 г.Томска  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом МАОУ СОШ № 16 г.Томска.

Органами управления МАОУ СОШ № 16  г.Томска  являются Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива школы, Педагогический совет, директор  школы, Управляющий совет школы.  

В состав Наблюдательного совета  входят: 

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Тужикова Татьяна Александровна
	Главный специалист отдела развития образования администрации Города Томска, представитель департамента образования администрации Города Томска.


	2.
	Горбоконь Татьяна Анатольевна
	Главный специалист отдела инвестиционной политики и программно-целевого управления комитета городского развития и муниципальной собственностью администрации Города Томска, представитель департамента экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации Города Томска

	3.
	Пугачева Лариса Николаевна
	Учитель биологии,  ОБЖ,  в  МАОУ СОШ , представитель работников  МАОУ СОШ №16

	4.
	Петровская Анна Николаевна
	Член родительского комитета 8 а класса

	5.
	Осипенко Наталья Владимировна
	Член родительского комитета 2 б класаа


Система самоуправления школы в настоящее время находится на этапе активного развития и совершенствования, образуя новые структуры, получающие полномочия управления различными направлениями деятельности школы. Структура самоуправления МАОУ СОШ № 16  г.Томска, объединившая между собой взаимодействующие субъекты, построена на   иерархических принципах и включает несколько уровней.   Уровень иерархии непосредственно связан с нормой управляемости. Поэтому диапазон контроля по уровням управления различный: от 5 человек до 100.   Структура самоуправления школы охватывает все уровни управления, всех субъектов образовательного процесса гимназии. Деятельность каждого структурного подразделения регламентируется локальным актом, в котором определены функции и полномочия органа самоуправления, цели, задачи, структура и др.   Очень важно, что все члены коллектива  образовательного учреждения принимают участие в управлении школы 
III. Анализ существующего положения и перспективы развития МАОУ СОШ № 16  г.Томска
3.1. Характеристика оказываемых услуг  МАОУ СОШ № 16 г.Томска.

Основными  видами деятельности муниципального учреждения  является деятельность, направленная на реализацию целей, определенных в уставе учреждения: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Содержание образования в МАОУ СОШ № 16 г.Томска  определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми образовательным учреждением самостоятельно на основе  государственных образовательных  стандартов.

В перечень услуг, оказываемых МАОУ СОШ № 16 г.Томска населению за счет средств соответствующего бюджета, входят реализация общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного)  общего образования различной направленности, дополнительного образования. 
Количество потребителей услуг (работ), оказываемых МАОУ СОШ№ 16 г.Томска населению за счет средств соответствующего бюджета за 2010 год и  планирование на последующие 2 года  представлено в следующей таблице:

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1561 
	1616
	1630 


В МАОУ СОШ №16 .Томска успешно реализуются  основные программы (программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего  образования) и программы различных направлений (Спортивно– технического, физкультурно – спортивного, художественно – эстетического, эколого – биологического, военно – патриотического, социально-педагогического).

Данные программы реализуются через индивидуальный  учебный план МАОУ СОШ№ 16  г.Томска, который обеспечивает преемствен​ность с индивидуальными учебными планами школы  предшествующих периодов,  предполагает безусловное выполнение «Гигиенических требо​ваний к условиям обучения в образовательных учреждениях», утвержден​ных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ № 44 от 28.11.2002 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических пра​вил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02» и выстроен исходя из концеп​туальных приоритетов Программы развития МАОУ СОШ №16г .Томска.
Образовательные программы для 1-4 классов
Основной задачей начальной школы является объединение педагогического коллектива, семьи, социальных партнеров, направленное на создание в школе развивающей предметной среды и на формирование ключевых компетенций обучающихся.

Обучение в начальной школе осуществляется по следующим УМК:

«Школа России», «Классическая начальная школа», «Школа 21 века», «Школа 2100», «Перспективная начальная школа».

Курс «Шахматы - школе» в 2-4 классах
«Введение экспериментального курса «Основы религиозной культуры и светской этики» в 4 классе во втором полугодии.

Для углубленного изучения отдельных предметов в классах архитектурно-художественного направления выдуться предметы ИЗО, архитектура, декоративно-прикладное творчество, ИКТ в 3-4 классах, в качестве учебного модуля в рамках курса «Технология».

Курсы ОБЖ, ПДД, интегрируются в рамках предмета «Окружающий мир»

Для полноценной реализации учебной программы и формирования образовательной среды в вариативную часть введен предмет: литературное чтение, русский язык, риторика.

Для формирования личностного развития обучающихся активно используется сотрудничество с внешкольными учреждениями, направленное на интеллектуальное, физическое, эстетическое развитие детей через курсы: музыка, хор, сольфеджио, акробатика, гимнастика, экология, бисероплетение, бумагопластика  и музейные уроки.
Образовательные программы  для 5 – 9-х  классов. 
Учебные планы для 5-9 классов составлены для общеобразовательных, архитектурно-художественных классов с изучением славянских языков (польский и украинский языки), классов с углубленным изучение отдельных предметов. Углубление отдельных предметов   в 5 – 9 классах  реализуется за счет  компонента образовательного учреждения через второй иностранный язык, ОРКиСЭ, ОБЖ, краеведение, историю Сибири, экологию Томской области, черчение, информатики, художественного труда, рисунка, живописи, введение творческой практики. Учебные предметы 9 классов составлены с учетом предпрофильного обучения, в которых в вариативной части на углубление и расширение вводятся элективные курсы по выбору обучающихся. Реализуются образовательные  программы в предпрофильном физико-математическом классе по углубленному изучению физики и математики.
Образовательные программы  для 10 -11-х  классов. 

Индивидуальный учебный план для 10-11 классов содержит обязательный минимум, заложенный в  региональном базисном учебном  плане общеобразовательных учреждений Томской области, а часы школьного компонента распределяют​ся на расширенное изучение предметов профильной области.  Обучение на третьей ступени ориентировано на дифференциацию и профилизацию, обеспечение обучающимися равных возможностей для их дальнейшего профессионального образования и профессиональной деятельности. Обучение на данной ступени осуществляется в профильных классах.

Учебный план физико – математического профиля построен в парадигме интегрированного образования в области точных наук. Профильными предметами  в данном плане являются математика, физика и информатика и ИКТ. За счет школьного компонента расширяется математическая область и осуществляется подготовка по русскому языку к  ЕГЭ.  
 Учебный план социально – гуманитарного  профиля отражает тенденцию гуманитаризации образования через расширение блока гуманитарных курсов: философия,  литература, русский язык, обществознание, история, практическое право, иностранный язык. 

Учебный план архитектурно-художественный профиля содержит ИЗО, художественный труд, компьютерная графика.
Учебный план для естественнонаучной – профильной группы содержит углубление по химии, биологии и введение элективного курса по экологии Томской области. 

К особенностям учебного плана универсальных классов отно​сится введение элективных курсов для подготовки к ЕГЭ. 
За счет платных дополнительных образовательных услуг у старшеклассников есть  возможность расширять сферы знаний в разных областях науки, готовиться к поступлению в вуз. 

Вариативная часть учебного плана для 10-х – 11-х классов преимущественно ориентирована на формирование компетентностей, которые позволят обучающимся ориентироваться на рынке труда. 

Кроме того, в целях сохранения преемственности в реализации вариативной части   учебного плана на старшей ступени обучения преподавался  предмет «Основы безопасности жизнедеятельности и культура здорового образа жизни» (1 час в неделю). В 10-ом  классе по окончании учебного года были проведены 5-дневные сборы для юношей за счет увеличения количества учебных недель - 36. Организация учебных сборов осуществлялась на базе гимназии.

Важным условием стабильного развития нашего государства является энергетическая безопасность. Пути обеспечения энергетической безопасности четко обозначены в «основных направлениях энергетической политики РФ». В соответствии с этим в образовательные программы по физике, географии, ОБЖ включены темы из курса «Основы энергосбережения». Итоги изучения курса будут представлены научно-исследовательскими проектами, защита которых проходит на школьной научно-практической конференции.
Подготовительное отделение  (предшкольная подготовка). 

Несколько лет в МАОУ СОШ №16 г.Томска  по  запросу родительской общественности  реализуется комплексная программа обучения и развития детей 5,5 – 6.5 лет. «Предшкольная пора» под редакцией Н.Ф. Виноградовой. Занятия проводятся с сентября по май, 5 дней в неделю, по 3 урока ежедневно. Согласно расписанию и режиму работы. Каждый день предусмотрен игровой час. Программа предназначена для подготовки детей к школе, которые не посещают дошкольное учреждение. Цели программы: социальная цель: - обеспечение возможности единого старта для будущих первоклассников .педагогическая цель- развитие личности ребенка старшего дошкольного возраста, формирование его готовности к систематическому обучению. Всезанятия строятся в сответсвии с логикой психичекого развития школьников. В программе представлены следующие курсы:
Познаем других людей и себя

Познаем мир;

Учимся думать, рассуждать, фантазировать

Учимся родному языку;

Учимся рисовать

Курсы представлены через предметы- родной язык, окружающий мир, искусство и культура, математические представления. С учетом возможностей образовательного учреждения проводятся занятия «здоровье и физкультура»
Дополнительное образование в МАОУ СОШ №16 г.Томска  теснейшим образом связано с базовым, оно расширяет и углубляет его, создает условия  для его индивидуализации, сохраняя вариативность,  позволяет реально задействовать образование в качестве социально – культурного и здоровьесберегающего  ресурса.  В качестве дополнительного образования  в школе реализуются следующие программы на бюджетной основе: 
	№
	Наименование курса (программы)
	Возраст школьников

	1. 
	Хореографический ансамбль «Гармония»
	7-14 лет

	2. 
	Школа ведущих
	10- 15 лет

	3. 
	Вокальный ансамбль «Камертон»
	7- 14лет

	4. 
	Спортивные бальные танцы «Олимпия»
	7- 16 лет

	5. 
	«Народные умельцы»
	10- 12 лет

	6. 
	Изостудия «Краски»
	7- 12 лет

	7. 
	Футбол
	10-14 лет

	8. 
	Спортивные игры
	7-10 лет

	9. 
	теннис
	14-15 лет

	10. 
	Клуб «Старшеклассник»
	14-16 лет

	11. 
	Клуб «Подросток»
	14-17 лет

	12. 
	Баскетбол
	11-17 лет

	13. 
	Волейбол
	11-17 лет

	14. 
	Шахматы
	9-11 лет

	15. 
	Кружок «ЮДПД»
	10-14 лет

	16. 
	Кружок «Астрофизика»
	14-15 лет

	17. 
	Кружок «Физика вокруг нас»
	14-15 лет

	18. 
	Хор – сольфеджо 
	8 – 14 лет

	19. 
	Спортивная акробатика
	7 – 17 лет

	20. 
	Спортивная гимнастика
	7 – 17 лет

	21. 
	Методы решения физических задач
	16-17 лет

	22. 
	Школа волонтеров
	14-17 лет

	23. 
	Кружок «Толерантность»
	14-16 лет

	24. 
	Пресс-центр «Заозерье»
	          13-17 лет

	25. 
	Основы социализации личности
	          11-16 лет

	26. 
	Курс «Практическое право»
	16-17 лет

	27. 
	Курс «Шахматы-школа»
	8-10 лет

	28. 
	ИЗО
	7-17 лет

	29. 
	Архитектура
	7-8 лет

	30. 
	Декоративно-прикладное творчество
	7-8 лет

	31. 
	«Умники и умницы»
	7-8 ле

	32. 
	Развитие речи
	7-8 лет

	33. 
	экология
	7-8 лет

	34. 
	бисероплетение
	7-8 лет

	35. 
	Бумагапластика
	7-8 лет

	36. 
	Народный ансамбль
	7-9 лет


В школе по различным направлениям реализуются  программы на платной основе: 

	направление
	программа
	класс
	2011-2012

	Художественно-эстетическое 
	Архитектурно-художественное моделирование
	1-4
	1-4

	
	Декоративно-прикладное искусство
	1-4
	1-4

	
	Композиция
	5-8
	5-8

	
	Живопись, рисунок
	9
	9

	
	Живопись
	10-11
	10-11

	
	Рисунок
	10-11
	10-11

	Раннее изучение иностранного языка
	Английский язык с удовольствием
	1-4
	

	
	Немецкий язык с удовольствием
	1-4
	

	Углубленное изучение иностранного языка
	Английский в песнях
	6
	6

	
	Поющая грамматика
	5
	5

	
	Читаем немецкие сказки
	5-7
	

	
	Литература Германии
	8,9
	

	
	Деловая переписка на английском языке
	10-11
	

	
	Журналистика на английском языке
	10-11
	

	
	Мировая классика на английском языке
	10-11
	

	Иностранный язык как второй
	Английский язык как второй иностранный
	8,9
	

	
	Поющая грамматика
	7,10
	

	
	Украинский язык с удовольствием
	1-4
	1-4

	
	Украинский фольклор
	5-9
	5-8

	
	Польский язык с удовольствием
	1-4
	1-4

	
	Польский фольклор
	5-9
	5-8

	
	Китайский язык
	Сборная группа
	

	Спецкурс по информатике
	Информатика в играх и задачах
	1-6
	

	
	Элементы теории алгоритмов
	10-11
	

	
	Открытый молодежный университет
	5-11
	5,6-8

	Естественно-математическое
	Геометрия в пространстве
	5,6
	5,6

	
	Геометрия в начальных классах
	1-4
	1-4

	
	Логика
	1-4
	1-4

	
	Математический детектив
	7,8
	7,8

	
	Такая разная математика
	9
	9

	
	Нестандартные методы решения уравнений и неравенств
	10-11
	10-11

	
	Культура исследовательской деятельности и развитие исследовательских умений школьников
	10-11
	10-11

	
	Нестандартное решение физических задач
	10-11
	

	
	Решение нестандартных задач по химии
	10-11
	10-11

	
	Занимательная физика
	7
	7

	
	Пропедевтика химии
	7
	7

	
	Основы исследовательской деятельности школьников
	10-11
	

	
	Основы исследовательской деятельности в начальной школе
	1-4
	

	Гуманитарное направление
	Занимательная стилистика
	5,6
	5,6

	
	Детская литература
	1-4
	1-4

	
	Античная литература
	
	

	
	Следы во времени
	7
	

	
	Моя малая Родина
	
	

	
	Мифология древнего мира
	6
	

	
	Жизнь слов и фразеологизмов
	7
	7

	
	Написание сочинений разных жанров
	8
	8

	
	Мы делаем газету
	9
	9

	
	Скажи иронично, смешно и умно
	10,11
	10,11

	
	Экология слова
	5-10
	

	
	Риторика
	1-4
	1-4

	
	Живое слово
	1-4
	1-4

	Спецкурсы по общественным наукам
	Русский дом
	6
	

	
	Вспомогательные исторические дисциплины
	
	

	
	Источниковедение истории России
	
	

	
	Решение задач по обществознанию
	
	

	
	Практическое право
	
	

	
	Подросток и закон
	
	

	Подготовка к школе
	Школа раннего развития
	
	

	Начальное допрофессиональное образование
	Секретарь-делопроизводитель
	
	

	
	Основы социализации личности
	
	

	
	Визаж
	
	

	
	Бухгалтерский учет
	
	

	
	Оператор ЭВМ
	
	

	
	Дизайн
	
	


В школе  используются различные виды мониторинга в системе оценки качества: дидактический, вспомогательный, социально-психологический, управленческий. Показатели   мониторинга выстроены на осно​ве функционального подхода, включающего развивающую, обучающую, воспитательную, профориентационную, социокультурную,  рекреативно-оздоровительную функции, а также  функцию социализации и социальной адаптации и защиты. На основании  данных материалов  определяются  направления, показатели и  периодичность образовательного мониторинга в школе. Основными направлениями в течение учебного года в системе оценки качества  являются: психологическая диагностика обучающихся, логопедическая диагностика, отслеживание здоровьесбережения,  социодиагностика, диагностика результатов обучения,  диагностика результатов воспитания, отслеживание результативности внеучебных достижений учащихся,  диагностика инновационных процессов в обучении и воспитании,  отслеживание динамики обобщения и распространения ППО, диагностика кадрового обеспечения образовательного процесса - уровень образования; возрастной ценз; уровень профессиональной компетентности (квалификационная категория и курсовая подготовка), отслеживание обеспеченности образовательного процесса информационно – техническими и материально – техническими ресурсами – Интернет; локальная сеть; библиотечный фонд;  учебные кабинеты; пресса;  школьный сайт.
3.2. Кадровые ресурсы  МАОУ СОШ № 16 .Томска.

МАОУ СОШ №16 г.Томска обеспечена кадрами на 92%.  В штатном расписании на 01 сентября 2012 года предусмотрено всего 186,03 ставок; из них – 9  ставок административно – управленческого персонала, 10,38  ставки учебно – вспомогательного персонала, 133, 96 ставки педагогического персонала, 32, 12   ставок младшего обслуживающего персонала (см. таблицу):

	№
	Наименование должности
	Количество ставок

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
	3.5

	3.
	Заместитель директора по научно – методической  работе 
	1

	4.
	Заместитель директора по  художественно-эстетическому воспитанию
	0,5

	5.
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	1,5

	6.
	Заведующий кафедрой 
	2

	ИТОГО административно – управленческий  персонал
	9,5

	1.
	Секретарь- машинистка
	1

	2.
	делопроизводитель
	1

	3.
	Инженер по обслуживанию ЭВМ
	0,63

	4.
	лаборант
	3,25

	5.
	библиотекарь
	2

	6.
	Заведующий хозяйством
	1

	7.
	звукооператор
	1

	8.
	Инженер по охране труда
	0,5

	ИТОГО учебно - вспомогательный  персонал
	10,38

	1.
	Педагог дополнительного образования
	11,06

	2.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1

	3.
	Педагог - психолог
	2,5

	4.
	Учитель- логопед
	1

	5.
	Старший вожатый
	1

	6.
	Воспитатель
	3

	7.
	концертмейстер
	1

	8.
	учитель
	113,4

	ИТОГО педагогический   персонал
	133,96

	1.
	Сторож
	9

	2.
	Дворник
	1,5

	3.
	Уборщик служебных помещений
	8,5

	4.
	Гардеробщик
	3

	5.
	Вахтер
	3

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий(электромонтер)
	0,3

	8
	Слесарь- сантехник
	0,76

	9.
	Слесарь-сантехник(рабочий по обслуживанию бойлерной установки)
	0,38

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию ремонту зданий
	1

	11.
	Уборщик служебных помещений
	4,75

	ИТОГО младший обслуживающий   персонал
	32,19

	ИТОГО ставок по штатному расписанию
	186,03


В настоящее время в МАОУ СОШ № 16  г.Томска  создан высококвалифицированный, творческий коллектив, имеющий большой интеллектуальный  потенциал и возможности, что позволяет успешно реализовывать  поставленные перед образовательным учреждением  задачи комплексным проектом модернизации образования на период до 2015 года.

На 1 января 2012 года в МАОУ  СОШ №16 г. Томска  работает  107 человек. Из них доля педагогических кадров (от общего числа педагогов), имеющих квалификационную категорию и образование (см. таблицу), составляет:

	№
	Наименование
	Количественные показатели 

	
	
	количество
	%

	ОБРАЗОВАНИЕ:

	1.
	Всего педагогических работников
	88

	2.
	Высшее образование
	81
	91%

	3.
	Н/высшее
	
	

	4.
	Средне - специальное
	7
	9 %

	5.
	Нет педагогического образования
	
	-

	КАТЕГОРИЯ:

	1.
	Вторая категория
	
	

	2.
	Первая категория
	19
	30%

	3.
	Высшая категория
	42
	50%

	4.
	Молодые специалисты
	11
	12,9


Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общего числа педагогов) – 100 %.
В коллективе школы  работаю педагоги, имеющие почетные звания, ученые звания  и другие награды по результатам их профессиональной деятельности: 
	№
	Звания и награды
	Количество

	1.
	Заслуженный учитель школы РФ
	4

	2.
	Почетный работник общего образования РФ
	2

	3.
	Отличник образования субъекта РФ
	2

	5.
	Награждены Грамотой Министерства образования РФ
	12

	6.
	Победители ПНПО
	8


	7.
	Ветеран труда
	4


3.3. Материально – технические  ресурсы  МАОУ СОШ №16 г.Томска.

Состояние материально-технической базы МАОУ СОШ №16 г.Томска  соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам, обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья детей, способствует их разностороннему развитию, реализации и выполнения образовательных программ.

МАОУ СОШ №16 г.Томска  расположена в  трех зданиях: здании (1989)  площадью 5 688,2 кв.м., здание (1912) – площадью 1130,2 кв. м на капитальном ремонте, здание 1963 года – 316,3 кв.м. здание Водяная 15 (1972) г - 1072, 5. Территория  школы благоустроена, озеленена, полностью  ограждена, имеется  наружное освещение. 


Содержание здания осуществляется в соответствии со стандартами качества. Обеспечение помещений осуществляется тепло, электро- и водоснабжения, услугами водоотведения. 

Грамотное решение вопросов финансово – экономической деятельности  МАОУ СОШ № 16  г. Томска является залогом успешного развития  учреждения, так как ведет  к рациональной организации работы  школы в условиях дефицита ресурсов, к достижению  высоких конечных результатов (нового качества образования и развития новой сферы образовательных услуг) с минимальными затратами. Обучение и воспитание становится  осязаемым предметом  при наличии хотя бы в минимальных пределах материальной базы.  Что же составляет материальную базу  учебного процесса школы? В настоящее время  для обеспечения качественного образовательного процесса школа располагает достаточными  материально – техническими ресурсами: 

	№
	Оборудование
	Количество (ед.)

	I. МЕБЕЛЬ

	1.
	Ученические парты
	680

	2.
	Ученические стулья
	1500

	3.
	Стенки – шкафы в учебных кабинетах (в наборе)
	45

	4.
	Офисные шкафы в администр. кабинетах (в наборе) Завучи. Директор, бухгалтерия
	9

	5.
	Офисные шкафы в служебных кабинетах (в наборе) Учительская, психолог, приемная
	4

	6.
	Офисные столы в администр. кабинетах
	14

	7.
	Столы в служебных кабинетах
	10

	8.
	Офисные стулья в администр. кабинетах
	45

	9.
	Стулья в служебных кабинетах
	35

	10.
	Тумбы  и столики под аппаратуру
	11

	11.
	Полки под аппаратуру настенные
	25

	12.
	Шкафчики под одежду обучающихся  (в наборе)
	15

	13.
	Стол письменный учительский
	47

	14.
	Стол компьютерный угловой учительский
	26

	15.
	Стул мягкий
	240

	16.
	Кресло компьютерное
	45

	17.
	
	

	18.
	Стеллажи под книги
	40

	19.
	Компьютерные столы
	33

	16.
	Выставочные стенды
	26

	
	
	

	II. УЧЕБНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, ОРГТЕХНИКА и ВИДЕО - , ТЕЛЕ-, МУЗЫКАЛЬНАЯ АППАРАТУРА

	1.
	Учебные доски
	49

	2.
	Доски маркерные
	14

	3.
	Демонстрационная шахматная доска
	3

	4.
	Компьютер
	83

	5.
	Принтер
	17

	6.
	Сканер
	2

	7.
	Ксерокс
	2

	8.
	Многофункциональные устройства
	7

	9.
	Интерактивные доски
	19

	10.
	Проекторы
	25

	11.
	
	

	12.
	Телевизор
	32

	13.
	Видеомагнитофон
	15

	14.
	DVD - проигрыватель
	25

	15.
	Магнитофон
	5

	16.
	Видеокамера
	1

	17.
	Фотоаппарат
	2

	19.
	Музыкальный центр
	3

	20.
	Домашний кинотеатр
	1

	21.
	Музыкальный синтезатор
	1

	22.
	Рояль
	1

	23.
	Пианино
	4

	
	
	

	Наличие помещений:

	№
	Название помещения
	Количество

	1.
	Кабинет начальных классов
	15

	2.
	Кабинет технологии
	2

	3.
	Кабинет русского языка и литературы
	7

	4.
	Кабинет истории
	3

	5.
	Кабинет английского языка
	5

	6.
	Кабинет математики
	5

	7.
	Кабинет ОБЖ
	1

	8.
	Малый спортивный зал
	1

	9.
	Кабинет музыки
	2

	10.
	Кабинет хореографии
	1

	11.
	Кабинет химии
	1

	12.
	Кабинет биологии
	1

	13.
	Большой спортивный зал
	1

	14.
	Кабинет информатики
	3

	15.
	Кабинет немецкого языка
	1

	16.
	Кабинет физики
	2

	17.
	Кабинет географии
	1

	18.
	Кабинет ИЗО
	2

	19.
	Кабинет польского языка
	1

	20.
	Кабинет директора
	1

	21.
	Учительская
	2

	22.
	Административный кабинет
	7

	23.
	Библиотека
	2

	24.
	Комната отдыха для младшего обслуживающего персонала
	1

	25.
	Гардероб
	2

	26.
	Кабинет психолога
	2

	27.
	Кабинет логопеда
	1

	28.
	Актовый зал
	1

	29.
	Радиоузел
	1

	30.
	Медицинский кабинет
	2

	31.
	Процедурный кабинет
	1

	32.
	Столовая
	2

	33.
	Буфет
	1

	34.
	Тренажерный зал
	1

	35.
	Музей пожарного дела
	1

	36.
	
	

	ИТОГО:
	82


В школе имеется качественная кабинетная база: 52 учебных кабинетов, 3 компьютерных кабинета, 8 административных кабинетов, спортивный зал, малый спортивный зал, библиотека с подсобными помещениями,  столовая и пищеблок и др. Все  кабинеты  соответствуют требованиям и нормам СанПиН, оснащены учебно – наглядными пособиями, что способствует  более качественной реализации и выполнению программ обучения. Рабочие места обеспечены всей необходимой мебелью, орг.техникой. Кроме того, в административных кабинетах установлены телефоны для внутренней и внешней связи. 

Важным материальным  ресурсом МАОУ  СОШ № 16  г.Томска является библиотека, помещение которой на сегодняшний день отремонтировано, оснащен современной мебелью и оборудованием читальный зал, комнаты для хранения учебных пособий и библиотечного фонда. В библиотеке есть  компьютер, принтер, сканер, выход в INTERNET.  

3.4. Перспективы развития  МАОУ  СОШ №16  г.Томска.
Основная цель МАОУ СОШ №16 г.Томска  - это не получение прибыли, а выполнение социальных задач, стоящих перед образовательным учреждением. 
Направления развития школы   и повышения качества образовательных услуг администрация и педагогический коллектив видят в:

-  стратегическом планировании маркетинговой деятельности образовательного учреждения;

- отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: родительские целевые взносы, средства спонсоров и попечителей и др.;

- введении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, посудомоечных машин, замена деревянных оконных блоков на пластиковые и др.);

- выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

- рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров, работающих по договору подряда, возмездного оказания услуг с перспективой дальнейшего трудоустройства;

- обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы;

- изучении спроса населения микрорайона на услуги дополнительного образования;

- удержании образовательного учреждения на высоком  конкурентоспособном уровне;

- доступе к  информации (СМИ, публичные доклады и др.), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределение и расходование средств (Наблюдательный совет).

Динамика   изменения   основных  параметров   деятельности МАОУ СОШ № 16 г.Томска  представлена в виде следующих сетевых показателей учреждения:

Динамика сетевых показателей учреждения
	Показатель
	2010 год
	2011 год
	2011/
2010 (%)
	2012 год
	2012/
2011 (%)
	2013 год
(план)
	2014 год
(план)

	1. Численность работников (ст.)
	195,21
	184,23
	94,37
	184,23
	100
	184,23
	184,23

	2. Численность работников (чел.), 

в том числе
	154
	137
	88,96
	137
	100
	88,96
	88,96

	административно-управленческий персонал
	13
	11
	84,61
	11
	100
	84,61
	84,61

	педагогический персонал
	97
	90
	92,78
	90
	100
	90
	90

	учебно-вспомогательный персонал
	7
	7
	100
	7
	100
	7
	7

	младший-обслуживающий персонал
	37
	29
	78,37
	29
	100
	29
	29


Исполнитель: 

Главный специалист – экономист ______________ Охраменко И.В.

тел. 555-790
	Показатель
	2010-2011 учебный год
	2011-2012  учебный год
	2011-2012/
2010-2011 (%)
	2012 -2013 учебный год
(план)
	2012-2013/
2011-2012 (%)
	2013-2014 учебный  год
(план)

	1. Численность воспитанников

/обучающихся (чел.)
	1591
	1617
	101,6
	1617
	100
	1617

	2. Количество групп

/классов (шт.)
	60
	63
	105
	105
	100
	105

	3. Средняя наполняемость групп/классов (чел.)
	26,51
	26,52
	99,96
	26,52
	100
	26,52


Исполнитель: 

Главный специалист – экономист ______________ Охраменко И.В.

тел. 555-790
Динамика экономических показателей:

	Показатель
	2010 год
	2011 год
	2011/

2010 (%)
	2012 год

(план)
	2012/

2011 (%)
	2013 год

(план)
	2014 год

(план)

	1. Средняя заработная плата (руб.), 

в том числе
	11687,98
	14757,45
	126,26
	14978,82
	101,5
	14978,82
	14978,82

	средняя заработная плата учителей/педагогов доп.образования
	13215,04
	15761,15
	119,26
	19255,52
	122,1
	19255,52
	19255,52

	2. Средний доход (за счет бюджетных и внебюджетных средств) (руб.), 

в том числе
	13065,65
	16678,43
	51,11
	16928,61
	101,5
	16928,61
	16928,61

	средний доход учителей/педагогов доп.образования
	13954,13
	16668,82
	119,46
	16918,86
	101,5
	16918,86
	16918,86

	3. Объем привлеченных внебюджетных средств, 

в том числе
	2545943,53
	3158078,65
	124,04
	3286592
	104,07
	3286592
	3286592

	объем средств за счет платных дополнительных услуг
	2090648,39
	2661720,82
	127,31
	2926592
	109,95
	2926592
	2926592


Исполнитель: 

Главный специалист – экономист ______________ Охраменко И.В.

тел. 555-790
3.5. Показатели финансового состояния МАОУ СОШ № 16 г.Томска. 

3.5.1.План оказания услуг, выполнения работ в рамках муниципального задания:
	№ п/п
	Наименование услуги (работы)
	Код услуги  (работы)*
	Объем муниципальных услуг (работ) по муниципальному заданию в натуральном выражении
	Норматив финансового обеспечения единицы услуги (работы), руб.
	Объем финансового обеспечения по муниципальному заданию, руб.

	
	
	
	ед. изм
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 

	
	
	
	
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1.
	Услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	 Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам
	1
	чел
	1573
	1573
	1593
	1593
	1593
	8297,7
	8297,7
	17562,6
	17413,4
	517,42
	13052,30
	13052,30
	27977,2
	27739,5
	824,25

	1.2.
	 Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам
	1
	чел
	24
	24
	23
	23
	23
	11348
	11348
	25529,6
	25380,3
	517,42
	272,36
	272,36
	587,798
	583,747
	11,901

	1.3.
	 Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа
	1
	чел
	17
	17
	17
	17
	17
	3647,5
	3647,5
	17576,4
	17451,5
	517,42
	64
	64
	298,798
	296,676
	8,796

	1.4.
	Организация предоставления дополнительного образования детям
	1
	чел
	315
	315
	238
	238
	238
	1194,5
	1194,5
	1617,51
	1689,22
	1689,22
	376,28
	376,28
	384,968
	402,035
	402,04

	 
	ИТОГО
	 
	 
	1929
	1929
	1871
	1871
	1871
	24488
	24488
	62286
	61934,4
	3241,48
	13764,9
	13764,9
	29248,8
	29021,9
	1247

	2.
	Работы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Содержание имущества
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	334,475
	334,475
	3201,56
	3201,56
	3201,6

	 
	ВСЕГО
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	14099,4
	14099,4
	32450,3
	32223,5
	4448,5


* - указывается номер услуги (работы) определенный ведомственным перечнем  органа, исполняющего функции учредителя
Исполнитель: 

Главный специалист – экономист ______________ Охраменко И.В.

тел. 555-790
3.5.2.План оказания услуг,  осуществляемых на платной основе:

	№ п/п
	Наименование услуг (согласно утверждённому  перечню предельных цен на платные услуги)
	Код услуги  (работы)**
	Объем  услуг  в натуральном выражении
	Стоимость  единицы услуги , руб.
	Объем услуг в стоимостном выражении, руб.

	
	
	
	ед. изм
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 

	
	
	
	
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2011г.
	2011г
	2012г.
	2013г
	2014г
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	 Художественно-эстетическое образование и воспитание
	21
	Чел -час
	16702
	17013
	13500
	22572
	22572
	58,68
	58,68
	62,57
	62,57
	62,57
	317588,03
	971599,36
	844695
	844695
	844695

	2
	 Спецкурсы  по естественно – математическим наукам
	14
	 Чел -час
	12190
	12412
	24444
	24444
	24444
	31,54
	31,54
	32,63
	32,63
	32,63
	766011,09
	386381,83
	758822,94
	758822,94
	758822,9

	3
	Спецкурсы  по гуманитарным  наукам
	15
	Чел -час
	10927
	11104
	22392
	22392
	22392
	32,02
	32,02
	30,59
	30,59
	30,59
	353493,31
	359424,81
	687548,61
	687548,61
	687548,6

	4
	Спецкурсы  по общественным  наукам 
	16
	 Чел -час
	159
	159
	1512
	1512
	1512
	45,23
	45,23
	45,23
	45,23
	45,23
	7172,84
	7172,84
	68382,09
	68382,09
	68382,09

	5
	Спецкурсы  по информатике
	17
	 Чел -час
	186
	186
	1080
	1080
	1080
	55,12
	55,12
	53,67
	53,67
	53,67
	180276,69
	184821,62
	57958,2
	57958,2
	57958,2

	6
	Иностранный язык как второй
	9
	Чел -час
	3602
	3676
	6408
	6408
	6408
	53,81
	53,81
	54,96
	54,96
	54,96
	191599,98
	195501,81
	344769,48
	344769,48
	344769,5

	7
	Углубленное изучение иностранного языка
	8
	Чел -час
	699
	710
	2340
	2340
	2340
	58,5
	58,5
	63,16
	63,16
	63,16
	40443,17
	40016,83
	135412,2
	135412,2
	135412,2

	8
	Психолого – педагогические образовательные программы
	11
	Чел -час
	115
	115
	936
	936
	936
	30,99
	30,99
	30,99
	30,99
	30,99
	3553,93
	3553,93
	29004,3
	29004,3
	29004,3

	 
	ИТОГО
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	1860139
	2148473
	2926592,8
	2926592,8
	2926593

	** - указывается номер услуги (работы) согласно утверждённому  перечню предельных цен на платные услуги




Исполнитель: 

Главный специалист – экономист ______________ Охраменко И.В. тел. 555-790
	3.5.3. Перечень недвижимого имущества, включая земельные участки, на начало очередного (текущего) финансового года:

	№ п/п
	Перечень объектов
	Право пользования
	Инвентарный номер объекта
	Адрес
	год ввода в эксплуатацию
	Площадь помещений ( участков) м2
	Стоимость объекта, руб.
	Техническое состояние

	
	
	
	
	
	
	всего

	переданная в аренду
	переданная в безвозмездное пользование
	балансовая
	остаточная
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	 Здание школы
	 оперативное
	 1010004
	 пер.Сухаозерный,6
	1989
	5688,20
	 
	 
	105705085,88
	80963238,95
	 

	2
	 Здание (мастер)
	 оперативное
	 1010002
	 пер.Сухаозерный,6
	1963
	316,30
	 
	 
	1116221,70
	0,00
	 

	3
	 Здание 2-х этаж
	 оперативное
	 1010005
	 ул.Водяная, 15/1
	1972
	1072,50
	 
	 
	479070,51
	276862,43
	 

	4
	Склад  1-но этаж
	 оперативное
	 1010006
	 ул.Водяная, 15/1
	1972
	72,00
	
	
	394000,00
	173741,04
	

	5
	 Здание 2-х этаж
	 оперативное
	2001168
	 пер.Сухаозерный,6
	1912
	1130,20
	
	
	25800000,00
	20515064,80
	

	6
	 Сооружение
	 оперативное
	 1100001
	 
	1989
	
	 
	 
	448745,35
	322229,04
	 

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	8279,20
	 
	 
	133943123,44
	102251136,26
	 


  Исполнитель: 

  Руководитель группы ______________ Сопяженец Н.Н.
  тел. 555-789
3.5.4. Перечень движимого имущества на начало очередного (текущего) финансового года:
	№ п/п
	Наименование группы
	Стоимость особо ценного движимого имущества, руб.
	Стоимость прочего движимого имущества, руб.
	Общая стоимость движимого имущества, руб.

	
	
	балансовая
	остаточная
	балансовая
	остаточная
	балансовая
	остаточная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	5
	6

	1
	Машины и оборудование
	2874307,56
	1274490,83
	 
	 
	 
	 

	2
	Измерительные и регулирующие приборы и устройства
	
	
	 
	 
	 
	 

	3
	Инвентарь производственный
	
	
	 
	 
	 
	 

	4
	Вычислительная техника и оргтехника
	4930714,24
	457929,10
	 
	 
	 
	 

	5
	Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь
	2593906,30
	42857,18
	 
	 
	 
	 

	6
	Прочие виды материальных основных фондов
	2980211,70
	0,00
	 
	 
	 
	 

	7
	Нематериальные основные фонды
	
	
	 
	 
	 
	 

	8
	Незавершенное строительство
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	13379139,80
	1775277,11
	 
	 
	 
	 


   Исполнитель: 

   Руководитель группы ______________ Сопяженец Н.Н.
   тел. 555-789
3.5.5. Планируемые показатели по поступлениям и выплатам муниципального учреждения:

	№ п/п
	Наименование показателя
	статья КОСГУ
	Субсидии на выполнение муниципального задания, руб.
	Целевые субсидии*, руб
	Бюджетные инвестиции, руб.
	Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность , руб.
	ИТОГО, руб.

	
	
	
	
	
	
	Оказание платных услуг
	Прочие ( в т.ч. поступления от реализации ценных бумаг, дивиденды и т.п.)
	

	
	
	
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 

	
	
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	Остаток средств на начало периода
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	42363,87
	 
	 
	29996,91
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Поступления, всего:
	 
	32449706
	32223486
	4448535
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2926592
	2926592
	2926592
	306403,09
	336400
	336400
	35682701
	35486478
	7711527

	3
	Выплаты, всего, в том числе:
	 
	32449706
	32223486
	4448535
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2884229
	2926592
	2926592
	336400
	336400
	336400
	35670335
	35486478
	7711527

	3.1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.1.
	Заработная плата
	211
	21546123
	21546123
	308783
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21546123
	21546123
	308783

	3.1.2.
	Прочие выплаты
	212
	113160
	113160
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	113160
	113160
	 

	3.1.3.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	6325729
	6325729
	93252
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6325729
	6325729
	93252

	3.2.
	Оплата работ, услуг, всего
	220
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.1.
	Услуги связи
	221
	57080
	57080
	57080
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9000
	9000
	9000
	 
	 
	 
	66080
	66080
	66080

	3.2.2.
	Транспортные услуги
	222
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.3.
	Коммунальные услуги
	223
	3180107
	3103887
	2979913
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	620000
	620000
	620000
	 
	 
	 
	3800107
	3723887
	3599913

	3.2.4.
	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	780000
	630000
	562000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	520000
	520000
	520000
	 
	 
	 
	1300000
	1150000
	1082000

	3.2.6.
	Прочие работы, услуги
	226
	136000
	136000
	136000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	390000
	390000
	390000
	300000
	300000
	300000
	826000
	826000
	826000

	3.3.
	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	240
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.1.
	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	241
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4.
	Социальное обеспечение, всего
	260
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5.
	Прочие расходы
	290
	21450
	21450
	21450
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	457592
	457592
	457592
	 
	 
	 
	479042
	479042
	479042

	3.5.1.
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	202057
	202057
	202057
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	450000
	450000
	450000
	 
	 
	 
	652057
	652057
	652057

	3.5.2.
	Увеличение стоимости  нематериальных активов
	320
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5.3.
	Увеличение стоимости  непроизведённых активов
	330
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5.4.
	Увеличение стоимости  материальных запасов
	340
	88000
	88000
	88000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	480000
	480000
	480000
	36400
	36400
	36400
	604400
	604400
	604400

	3.5.5.
	Приобретение ценных бумаг и иные формы участия в капитале
	520
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Финансовый результат за год ( стр. 2 - стр.3)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Остаток средств на конец периода                                     ( стр.1 + стр.4)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	* -
	 в т.ч. справочно указывается планируемая сумма публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия по исполнению которых передаются в установленном порядке Учреждению.


Исполнитель: 

Главный специалист – экономист ______________ Охраменко И.В.

тел. 555-790
3.5.6. Показатели финансового состояния муниципального бюджетного, автономного учреждения по состоянию на начало очередного (текущего) финансового года:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Дебиторская задолженность, руб.
	Кредиторская задолженность, руб.

	
	
	Всего
	в том числе
	 из неё просроченная 
	Всего
	в том числе
	 из неё просроченная 

	
	
	
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее
	
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Заработная плата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	Прочие выплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Оплата работ, услуг, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Услуги связи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Транспортные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Коммунальные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	Арендная плата за пользование имуществом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.
	Прочие работы, услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Социальное обеспечение, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Прочие расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Поступление нефинансовых активов, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Увеличение стоимости основных средств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.
	Увеличение стоимости нематериальных активов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.
	Поступление финансовых активов, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.1.
	Увеличение стоимости ценных бумаг и иных форм участия в капитале
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Исполнитель: 

Главный бухгалтер  ______________ Шведкина Е.В.
тел. 553-522

3.5.7.  Плановые показатели, характеризующие объем услуг в соответствии с муниципальным заданием на 2012г.:

	Наименование услуг
	Планируемый объем
	Плановый объем бюджетных ассигнований, руб.

	
	в натуральном выражении, ед.
	в стоимостном выражении, руб.
	

	Предоставление образования по программам начального, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных классах
	
	
	


3.5.8. Показатели, характеризующие объем и  качество муниципальной услуги, оказываемой МАОУ СОШ №16г.Томска, в соответствии с муниципальным заданием на 2012 год:
	№
	Наименование услуги
	Плановые показатели
	Планируемые  показатели

	Начальное общее образование

	I. 
	Условия обучения и воспитания:
	
	

	
	1.1.Обеспеченность обучающихся учебной литературой
	не менее 44%
	52%.

	
	1.2. Укомплектованность кадрами:
	
	

	
	- общий уровень укомплектованности кадрами
	не менее 99%
	100%

	
	- доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (от общего числа педагогов)
	не менее 60%
	95%

	
	- доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общего числа педагогов)
	не менее 75%
	100%

	
	- наличие педагогов, имеющих квалификационные категории
	не менее 80%
	96%

	II.
	Доступность образования и качество обучения (результаты обучения):
	
	

	
	- доля обучающихся, получивших начальное общее образование и перешедших на следующую ступень образования, (от общего числа выпускников первой ступени)
	не менее 99,8% 
	100%

	
	- доля детей, оставленных на повторное обучение (от общего числа обучающихся первой ступени)
	не более 0,2%
	0%

	
	- доля детей, подлежащих обучению и не приступивших к занятиям (от общего числа обучающихся первой ступени)
	0%
	0%

	Основное общее образование

	I.   
	Условия обучения и воспитания:
	
	

	
	1.1. Обеспеченность обучающихся учебной литературой
	не менее 51%.
	56%

	
	1.2. Укомплектованность кадрами:
	
	

	
	- общий уровень укомплектованности кадрами
	99%
	100%

	
	- доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (от общего числа педагогов)
	не менее 75%
	90 %

	
	- доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общего числа педагогов)
	не менее 80%
	100 %

	II.  
	Доступность образования и качество обучения (результаты обучения):
	
	

	
	- доля обучающихся, получивших основное общее образование и продолживших обучение в 10-м классе
	не менее 70%
	78%

	
	- доля детей, оставленных на повторный год обучения (от общего числа обучающихся второй ступени)
	не более 1,5
	0%

	
	- доля детей, выбывших из образовательного учреждения до получения основного общего образования (от общего числа обучающихся второй ступени)
	не более 0,02%


	0,02%

	Среднее (полное) общее образование

	I.
	Условия обучения и воспитания:
	
	

	
	1.1. Обеспеченность обучающихся учебной литературой 
	не менее 58%
	98 %

	
	1.2. Укомплектованность кадрами:
	
	

	
	- общий уровень укомплектованности кадрами
	99%
	100%

	
	- доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (от общего числа педагогов)
	не менее 85%
	95 %

	
	- доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общего числа педагогов)
	не менее 90%
	100 %

	II.
	Доступность образования и качество обучения (результаты обучения):
	
	

	
	- доля выпускников, выполнивших ЕГЭ выше минимального балла из общего числа сдававших
	не менее 95%
	99%

	
	- доля детей, продолживших обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования (от общего числа выпускников)
	не менее 90%
	98%

	
	- доля детей, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, в общей численности выпускников 11-х классов
	не более 3%.
	0%


3.5.9. Показатели качества оказания услуг   МАОУ СОШ №16 г.Томска в 2012 году:
	№
	Наименование услуги
	Показатель качества

	1.
	Соответствие места оказания услуги требованиям безопасности.
	Отсутствие (динамика снижения количества) нарушений, указанных в предписаниях контролирующих органов относительно предыдущего периода (наличие положительной оценки, отраженной в актах проверки различных органов: пожарная служба, СЭС и т.д.).

	2.
	Соответствие среды необходимому уровню оснащенности, комфортности.
	Все учебные кабинеты оборудованы современной удобной мебелью, техникой,  учебно-наглядными пособиями; компьютерные классы оборудованы в соответствии с нормами СанПиН, оснащены  необходимым ПО и т.д.

	3.
	Реализация программ (проектов, курсов, семинаров и др.).
	Реализация программы в полном объёме в соответствии с муниципальным заданием.

	4.
	Обеспеченность квалифицированным кадровым персоналом.
	Все педагогические работники начальной школы прошли курсовую подготовку по  введению в начальной школе ФГОС.

Все педагогические работники, работающие в средней и старшей школе,  имеют  высшее профессиональное образование. 

Педагогические работники, реализующие программы профильного обучения на старшей ступени,  имеют  документы (сертификаты, удостоверения, свидетельства)  о профессиональной переподготовке, повышения квалификации по данному профилю.  

	5.
	Регулярность получения услуги.
	Процент получения услуг в соответствии с муниципальным заданием: 95 – 100 %

	6.
	Удовлетворенность условиями, качеством и результатами получения услуги.
	Доля получателей услуг, удовлетворенных условиями, качеством и результатами не менее 90%

	7.
	Наличие лицензии.
	Наличие лицензия на виды деятельности, на осуществление которых требуется лицензия.


IV. Маркетинг МАОУ СОШ №16 г.Томска.

Маркетинговая деятельность обеспечивает реальное видение образовательного рынка, осознания собственной позиции и ниши по продвижению образовательных услуг, позволяет создавать и прогнозировать условия обеспечения качества образовательной услуги.

Чтобы ориентироваться на рынке образовательных услуг, прогнозировать дальнейшее развитие МАОУ СОШ №16 г.Томска и формировать его  конкурентоспособный имидж необходимо включить в план работы образовательного учреждения следующие мероприятия:

- разработку плана рекламной и PR -компании;

- исследование  рынка образовательных услуг по различным сегментам рынка (ценовая политика, спектр услуг, местонахождение);

- изучение потребностей и запросов родителей на дополнительные образовательные услуги в следующем учебном году;
- расширение группы потребителей услуг;

-разработка методики формирования цены на платную образовательную услугу (с ориентацией на цены рынка образовательных услуг);
- изучение и формирование базы данных о грандодающих организациях, фондах;

- оформление буклета с полным пакетом предоставляемых услуг;

- информация для размещения на сайте  образовательного учреждения;

- поддержка сайта;

- подача рекламы (справочники, печатная реклама, выставки и пр.).

Особо отметим важность положительного имиджа образовательного учреждения в социуме. Поддержание имиджа МАОУ СОШ №16 г.Томска – это серьезное маркетинговое мероприятие. Формирование имиджа лежит на  административно – управленческом персонале, педагогических работниках, учебно – вспомогательном и младшем обслуживающем персонале, потребителях услуг, конкурентах и СМИ. Для формирования положительного имиджа школы организуется  рекламная компания (в СМИ), создаются рекламные ролики, проводятся мероприятия по изучению спроса на дополнительные образовательные услуги (разработка программ новых популярных компьютерных курсов, семинаров, образовательных программ по прикладной деятельности и др.), предоставляются скидки на платные дополнительные образовательные услуги и др.
Еще одним важным маркетинговым аспектом является лидерство образовательного учреждения  по качеству оказания услуг  на рынке образовательных услуг. Преимуществом школы является ее материально – техническая база (кабинеты, оборудование, оргтехника и др.), уровень заработной платы работников. На сегодняшний день в МАОУ СОШ №16 г. Томска работают высококвалифицированные педагогические работники и специалисты, которые эффективно организуют и качественно  сопровождают образовательную деятельность школьников в предметных областях. 

Потребителями образовательных услуг  в МАОУ СОШ №16 г.Томска являются не только родители и обучающиеся микрорайона гимназии, но  также дети и подростки  разных районов города Томска, жители Л
Ленинского района. 

При организации платных дополнительных образовательных услуг МАОУ СОШ №16 г.Томска   придерживается следующей стратегии: высокое качество – оптимальная цена. На рынке образовательных услуг г.Томска диапазон цен  следующий: от 35 рублей до 500 рублей за час (приказ департамента образования администрации Города Томска от 29.07.2011г., № 826).  В МАОУ СОШ №16 г.Томска диапазон цен составляет: от 26,12 рублей  до 86  рублей за час.(18.10.2011)  

С целью снижения уровня отсева в группах в школы ежегодно проводится мониторинг качества услуг. В результате разрабатываются мероприятия, направленные на повышение качества оказываемых услуг (на платной  и бесплатной основах). По итогам мониторинга уровень отсева в группах составил (по годам):

	2009г.

(по факту, в %)
	2010г.

(по факту, в %)
	2011г.

(по факту, в %)
	2012г.

(планируемые результаты, в %)

	15 %
	10 %
	7 %
	5 %


Данные мониторинга показывают положительный результат работы школы по повышению качества услуг для потребителей.
	Наименование показателя
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Число кружков
	13
	16
	18

	Численность занимающихся в кружках
	1198
	1233
	1240

	Доля занимающихся в кружках от общей численности обучающихся в образовательном учреждении (%)
	98,2
	98,4
	99%

	Число платных кружков
	0
	0
	0

	Численность занимающихся в платных  кружках
	0
	0
	0

	Доля занимающихся платно в кружках от общей численности обучающихся в образовательном учреждении (%)
	
	
	


Основные направления образовательно – воспитательной  деятельности школы  нацелены на развитие кругозора ученика, потребностей  и необходимых  умений для продолжения обучения в течение всей жизни, готовности к труду,  формирование у ребенка различных форм сознания (научного, художественного, нравственного,  правового, экологического) и др. 

Основные мероприятия внеклассной и внеурочной деятельности в школе реализуется через различные программы школьного, районного, городского и регионального уровней, через годовой цикл декадных и традиционных мероприятий. Данные по целевым программам представлены в таблицах.

	школьный уровень:

	№
	Название программы
	Целевая аудитория 
	Результат

	1.
	«Святые заступники земли русской».
	Педагоги, родители и ученики 1 – 11 классов
	Закладывает основы духовно-нравственного воспитания

	2.
	Программа «Взаимодействие»».
	Педагоги, родители и ученики 1 – 11 классов
	Устанавливает сотрудничество с социальными партнерами

	3.
	Программа «Успех»
	Педагоги, родители и ученики 1 – 11 классов
	Развитие лидерских качеств, развитие ученического самоуправления

	4.
	Целевая комплексная программа «Растим партитов»
	Педагоги, родители и ученики 1 – 11 классов
	Активное включение учеников в программы городского уровня

	5.
	Целевая комплексная программа «»Мой Томск»
	Педагоги, родители и ученики 1 – 11 классов
	краеведение

	районный  уровень:

	1.
	«Комплексные меры профилактики социального     сиротства, правонарушений и злоупотребления психоактивных веществ несовершеннолетними Октябрьского района г.Томска на 2009-2010г».
	Родители и ученики 5 – 11 классов
	Проведение более 10  акций с привлечение специалистов

	городской  уровень:

	1.
	«Меры профилактики употребления наркотических средств, алкоголя, табакокурения и других видов патологической зависимости у детей, подростков и молодёжи на 2010г.».
	Родители и ученики 5 – 11 классов
	Проведение 8  акций с привлечение специалистов

	2.
	«Меры профилактики употребления наркотический  средств, алкоголя, табакокурения и других видов патологической зависимости у      детей,  подростков и молодёжи на 2009-2011 годы».
	Родители и ученики 5 – 11 классов
	Проведение 4 акций с привлечение специалистов

	3.
	Программа  «Здоровье и развитие молодёжи».
	Ученики 5 – 11 классов
	Диплом 2 степени

	4.
	Военно - патриотическая программа «Память».
	Ученики 5 – 11 классов
	Диплом 

	5.
	Экологическая программа «Экополюс».
	Ученики 3 – 11 классов
	Диплом 1 степени

	6.
	Краеведческая программа «Люби и знай свой город и край».
	Ученики 3 – 11 классов
	Диплом 1 степени

	7.
	Конкурсно  - игровая программа отрядов ЮИД «Светофорное лото».
	Ученики 1 – 6 классов
	Диплом 

	8.
	Программа  «Диалог».
	Ученики 5 – 1 классов
	Диплом 

	региональный  уровень:

	1.
	«Социальное проектирование»
	Педагоги и ученики 5 – 11 классов
	Диплом 1, 2. степени

	2.
	«Развитие ученического самоуправления»
	Родители и ученики 5 – 11 классов
	Диплом 1 степени

	3.
	«Развитие гражданского образования»
	Ученики 5 – 11 классов
	Диплом 2 степени

	4.
	«Развитие общественного участия  управления школой»
	Ученик 9-11 классов
	


V. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности

МАОУ  СОШ №16 г.Томска  на  2012 год.

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Средства, необходимые на проведение мероприятия
	Меры для решения

	1.
	Повышение квалификации педагогических работников.
	В течение года
	Мартынова М.В.., зам.директора по НМР
	Бюджетные и внебюджетные средства
	1.Разработка перспективного плана повышения квалификации  работников.

2.Мониторинг  качества уровня повышения квалификации работников. 

	
	Оптимизация  количества персонала. 
	Сентябрь 2012г.
	Астраханцева Е.В., директор
	Бюджетные средства
	1.Разработка должностных инструкций с учетом оптимизации персонала.

2.Ресурсный подход кадровой политики гимназии.

	
	Повышение зарплаты основного и вспомогательного персонала. 
	Сентябрь 2012г.
	Астраханцева Е.В., директор
	Бюджетные и внебюджетные средства
	1.Оптимизация нагрузки работников гимназии.

	
	Замена устаревшего оборудования в столовой и учебных кабинетах. 
	В течение года
	Притчина Т.С., завхоз
	Бюджетные и внебюджетные средства
	1.Разработка перспективного плана укомплектования МТБ гимназии

	
	Приобретение дополнительных основных средств в учебные кабинеты. 
	В течение года
	Притчина Т.С., завхоз
	Бюджетные и внебюджетные средства
	1.Разработка перспективного плана укомплектования МТБ гимназии

	
	Организация рабочих мест персонала, удовлетворяющая современным условиям. 
	В течение года
	Астраханцева Е.В., директор
	Бюджетные и внебюджетные средства
	1.Проведение аттестации и паспортизации рабочих мест.

	
	Текущий  ремонт  конструкций здания и помещений (туалетные комнаты  на первом  этаже гимназии, учебные кабинеты, коридоры, столовая, актовый зал и др.). 
	В течение года
	Притчина Т.С., завхоз
	Бюджетные и внебюджетные средства
	1.Разработка программы планово – предупредительных работ гимназии. 














PAGE  
37

