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“УТВЕРЖДЕНО»                                                   «СОГЛАСОВАНО»                                                                «УТВЕРЖДАЮ» 
на заседании Управляющего совета                     С профсоюзным комитетом                                                   Приказ № _____ от _________
МОУ СОШ № 16 г.Томска                                    МОУ СОШ № 16 г.Томска                                                    Директор МОУ СОШ № 16 г.Томска
Протокол №_____ от __________                         Протокол № _______ от __________                                    ___________ Н.М. Абинова

Председатель _______ М.А. Шниткова                Председатель ПК _________ С.В. Барышева
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  муниципального общеобразовательного  учреждения Заозерной средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г.Томска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Томской области от 12.11.2001 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области», Законом Томской области от 29.12.2005 г. № 234-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановление Губернатора Томской области от 26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим специальные звания, педагогическим работникам и руководителям, имеющим специальные звания, педагогическим работникам – молодым специалистам, педагогическим работникам и руководителям, имеющим квалификационные категории, областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области», Законом Томской области от 27.01.2006 г. № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждается за выполнение функций  классного руководителя» и на основе Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной Министром образования и науки РФ от 22.11.2007 г. и определяет механизм формирования системы дифференцированной оплаты труда и стимулирования работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области, в соответствии со статьями 135, 144, 145, 151, 276 Трудового кодекса РФ, Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 г. № 84 «О законах отличия в сфере образования и науки», Постановлением Администрации Томской области от 14.05.2008 № 94а «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области», Постановлением Администрации Томской области от 29.08.2002 г. № 271 «Об оплате труда руководителей, их заместителей главных бухгалтеров областных государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» (в редакции Постановления Мэра города Томска от 30.03.2005 № 171 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений социальной сферы», от 13.09.2007 № 564 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Томска» 29.05.2008 № 401 «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты  и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в г. Томске».
1.2. Составные части ФСВ и назначение стимулирующего фонда. Основное назначение стимулирующего фонда - дифференциация оплаты труда учителя в зависимости от его качества, мотивация на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный  инновационный режим.
а) выплата вознаграждения за осуществление функции классного руководства за счет средств областного бюджета в рамках ПНПО

б) выплата вознаграждения  за осуществление функций классного руководства за счет средств областного бюджета (в рамках ПНПО)

в) возможно дополнительные выплаты за счет средств, полученных от прибыли в части оказания ПДОУ, составляющие дополнительный источник ФСВ.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать  повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов.
1.4. Стимулирующий фонд распределяется следующим образом:

 
I этап – по состоянию на 1-е сентября (с возможной корректировкой отдельным приказом по ОУ)

II этап – по состоянию на 1-е января (с возможной корректировкой отдельным приказом по образовательному учреждению)

При распределении ФСВ между педагогическим  составом и другими штатными единицами соблюдается пропорция, как 70% к 30%, то есть ФСВ педагогического состава составляет 70%, ФСВ работников штатного расписания 30%.

При переходе на НСОТ с 01.09.2008 г. фонд стимулирующих выплат составляет 30%  от общего фонда оплаты труда за минусом фонда стимулирующих выплат руководителя ОУ.

Фонд стимулирующих выплат распределяется по категориям персонала в соответствии: педагогический персонал – 70%, учебно-вспомогательный, младший обслуживающий персонал – 30 %.
1.5. Размер выплат конкретного работника школы может быть снижен при ухудшении показателей его работы, снижения ее качества, нарушений трудовой дисциплины, наличии обоснованных жалоб обучающихся и их родителей, а также по иным основаниям.


2. Виды материального стимулирования

2.1. В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

· Надбавки;

· Доплаты;

· Премии:
· Материальная помощь.

2.2. Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

2.4. В случае индексации фонда заработной платы производится индексация размера доплат.

2.5. Премии выплачиваются:

· В соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы, определенных данным Положением один раз в квартал при наличии экономии фонда оплаты.
· В связи с празднованием Дня учителя, 23 февраля, 8 Марта, Нового года и др.

· В связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет – женщины, 55 и 60 лет – мужчины.

2.6. Материальная помощь работникам школы выплачивается до 2000 рублей в соответствии с коллективным договором.
3. Подходы к формированию критериев  качества труда педагогических работников.

3.1. В качестве ведущего подхода к оценке педагогической и иной  трудовой деятельности  положить ориентацию на достижение  - высокую потребность в производственных показателях и успехах деятельности как своей, так и учеников.
3.2. Формирование подхода ОУ к качеству трудовой деятельности с учетом основной образовательной технологии – развитие личностных способностей обучающихся, учета индивидуальных познавательных возможностей каждого ребенка в рамках общего для всех образовательного пространства (вариативного и разнообразного по содержательным видам учебной деятельности, включая интеллектуальные, поддерживающие и информационные технологии).

3.3. Предоставление возможности получить работнику вознаграждение, прежде всего, за гражданскую позицию – развитие ученика – человека XXI века.
4. Источники информации.
Источниками информации для проведения оценки качества работы учителя (сотрудника) могут быть:

· самоанализ учителя;

· статистические данные, экспертные оценки по итогам работы ОУ;

· отчетность различных видов;

· социологический опрос родителей и учеников;

· качественная успеваемость;

· количественная успеваемость;

· результаты промежуточной и итоговой аттестации;

· результативность и уровень олимпиад;

· инновационная и методическая деятельность учителя;

· проектно-исследовательская деятельность учеников;

· поступление выпускников школы в вузы;

· благодарности и жалобы родителей и обучающихся;

· использование инновационных технологий в обучении.

5. Критерии оценки качества.
1. Качество и результативность труда учителя/классного руководителя.

2. Уровень профессионального мастерства учителя/классного руководителя.

3. Интенсивность трудовой деятельности учителя/классного руководителя.
Критерий 1. Качество и результативность труда учителя/классного руководителя
	№
	Показатель
	Оценка деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности учителя
	Периоди-

чность выплат

стимули-

рующего

характера 
	+,-, перспе-
ктива

заполня-

ется админис-

трацией
	Факти-
ческое

значение

деятель-

ности

(само-

оценка)
	Итоговый
балл
(обществен
ная комиссия

при Управляю-

щем совете

школы)

	1.
	Результаты ЕГЭ по предмету
	Ниже-0 б.
Норма-1 б.

Выше-2 б.
	Норма 63% для профильных классов, подтвердивших годовые оценки.
Норма 25-30% для непрофильных классов.

При большем количестве учеников, улучшивших итоговый результат, добавляется +1 б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,
январь-май
	
	
	

	2.
	Результаты итоговой аттестации 9-х, 11-х классов.
	Ниже-0 б.
Норма-1 б.

Выше-2 б.
	Результаты итоговой аттестации полностью подтверждают годовые отметки – норма.
Результаты итоговой аттестации превышают годовые отметки – выше нормы.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	3.
	Качественная успеваемость по предмету (четверть, год)
	Ниже-0 б.
Норма-1 б.

Выше-2 б.
	· 1 – 4 классы
предмет

Класс с углубл.изуч

Обшеобр.

классы

Математика

70%

50%

Русский язык

70%

50%

Литература

80%

65%

География

80%

65%

ИЗО

75%

70%

Технология

90%

80%

Музыка,  физическая культура

100%

100%

· 5 – 9 классы

предмет

Класс с углубл.изуч
Обшеобр.

классы

Математика
60%
30%
Русский язык
60%
40%
Литература
70%
50%
Физика

60%

30%

Химия

62%

43%

Биология

70%

45%

География

75%

45%

История (общество-е)

75%

45%

Иностранный язык

70%

40%

Информатика

80%

50%

ОБЖ

90%

80%

Технология

90%

80%

МХК

90%

70%

Музыка, ИЗО, физическая культура

100%

100%

· 10–11 классы
предмет

Проф.

классы

Непроф.

классы

Математика

65%

40%

Русский язык
70%
50%
Литература
70%
50%
Физика

63%

40%

Химия

70%

60%

Биология

75%

60%

География

75%

70%

История (общество-е)

75%

60%

Иностранный язык

65%

50%

Информатика

80%

65%

Физическая культура

95%

95%

ОБЖ

95%

95%

ИЗО

75%

75%


	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	4.
	Абсолютная успеваемость
	Ниже-0 б.
Норма-1 б.
	Отсутствие неуспевающих по предмету – норма.
Наличие неуспевающих – ниже нормы.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	5.
	Призеры предметных олимпиад (школьные, городские, областные, Всероссийские, дистанционные, международные)
	
	Норма – наличие призеров

Школа – 1 б

Город – 2 б

Область – 3 б

Россия – 4 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	6.
	Результаты независимого контроля (мониторинг разного уровня)
	Ниже-0 б.

Норма-1 б.

Выше-2 б.
	Результаты независимого контроля полностью подтверждают годовые (четвертные, полугодовые) отметки – норма.

Результаты независимого контроля превышают годовые  отметки – выше нормы.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	7.
	Социальная активность учеников.
 Участие в конкурсах различного уровня по предметным областям, конференциях, выставках, предметных играх; конкурсах социальных проектов.
	
	Норма – участие

При наличии призовых мест:

школа – 1 б.

Город – 2 б.

Область – 3 б.

Россия – 4 б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	


Критерий 2. Уровень профессионального мастерства учителя/классного руководителя

	№
	Показатель
	Оценка деятель-

ности в 

баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности учителя
	Периодичность выплат стимулирующего характера
	+, - (перспектива) (заполняется администрацией) 
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (общественная комиссия при Управляющем совете школы)

	1
	Продукт инновационной деятельности:

- научно-методическая статья;

- электронная презентация;

- выступление на педагогическом совете или итоговой конференции с опытом инновационной работы (с обязательным приложением текста выступления);

- работа в семинарах и мероприятиях разного уровня по проблематике инновационной деятельности, открытые мероприятия и уроки
	Ниже нормы–0б

Норма–0,5б.

Выше нормы - 1 б
	2б – научно-методическая статья/электронная презентация (не ниже городского уровня)

1б – выступление на педагогическом совете

1б – работа в семинарах и мероприятиях

2б – руководство творческой группой, направлением, проектом

1б – статья в сборнике школы, ТОИПКРО

2б – обобщение и распространение собственного педагогического опыта (согласно положению)
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	2
	Активное участие педагога в методической и экспертной работе
	
	Участие педагога в аттестации педагогических кадров в качестве эксперта (на уровне школы) – 0,5 б

Успешное выполнение плана работы учителя в творческой группе – 0,5 б

Участие педагога в итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов в качестве эксперта муниципальной или областной предметной комиссии – 1 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	3
	Участие педагога в профессиональных конкурсах
	
	1. Победитель или лауреат конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Лидер в образовании» и другие

2. Грантовая поддержка учителя на основе общественного признания («Лауреат премии Администрации Томской области», «Человек года», Победитель конкурсов в рамках ПНПО;, получатель грантов общественных организаций) – 3 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	4
	Организация самоуправления в классном коллективе
	Норма–0,5 б

Ниже–0 б
	Систематически действующий орган классного самоуправления – 1 б

Отсутствие систематически действующего органа классного самоуправления – 0 б

Активное участие классного коллектива в городских программах по самоуправлению – 1 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	5.
	Организация и проведение внеклассных мероприятий на параллели классов, общешкольных, классных дел, включая досуговые, участие в реализации целевых школьных программ.
	Ниже – 0б.

Норма – 1б.

Выше – 2б.
	0б. – неучастие в мероприятиях и организации досуга детей

1б. - разовые, не выстроенные в единую систему мероприятия;

2б. – системная организация воспитательной работы. 

 + 1 балл за многократное участие.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	6
	Соблюдение делового и эстетического вида обучающихся
	Норма-0,5 б

Ниже-0 б
	Внешний вид обучающихся должен соответствовать требованиям моральных и этических норм
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	7.
	Работа классного руководителя с обучающимися по предупреждению правонарушений
	
	Отсутствие правонарушений – 0,5 б

Интенсивная работа по предупреждению правонарушений  - 0,5 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	


Критерий 3. Интенсивность трудовой деятельности учителя/классного руководителя
	№
	Показатель
	Оценка деятель-

ности в 

баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности учителя
	Периодичность выплат стимулирующего характера
	+, - (перспектива) (заполняется администрацией)

 
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (общественная комиссия при Управляющем совете школы)

	1
	Ведение инновационной и опытно-экспериментальной работы
	Ниже-0 б

Норма-0,5 б

Выше-1 б
	Отсутствие инновационной и ОЭР официально оформленной работы на уровне школы – 0 б

Проведена (зарегистрирована) инновационная и ОЭР на предметной кафедре или через экспериментальную площадку – 0,5 б

Участие в двух и более направлениях инновационной и ОЭР – 1 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	2
	Наличие авторизованных программ
	Норма-0,5 б
	Норма – наличие программы – 0,5 б

	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	3
	Проведение открытых уроков (кроме аттестации)
	Ниже-0 б

Норма-0,5 б

Выше-1 б
	Ниже нормы – не проводятся открытые уроки

Норма – 1-2 городского или областного мероприятия в год

Более - 1 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	4
	Использование учителем современных (развивающих, проектных, исследовательских и др.) образовательных технологий в процессе обучения
	
	Учитель использует разработанную (собственную) и (или) общественно признанную авторскую методику (технологию) – 0,5 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	5
	Использование учителем информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения и воспитания
	Ниже-0 б

Норма-0,5 б

Выше-1 б
	Норма – 2 образовательных события в месяц (урок, классный час, внеклассное мероприятие)

Ниже нормы – неиспользование информационных технологий
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	

	6
	Организация и проведение индивидуальных дополнительных занятий с обучающимися по подготовке к итоговой аттестации, в т.ч. в форме ЕГЭ
	
	Выбор предмета для сдачи экзамена в период итоговой аттестации:

100% учащихся – 3 б

50% учащихся и более – 2 б

25% учащихся и более – 1 б

Процент обучающихся берется от количества обучающихся в параллели
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	
	


4. Критерии оценки качества работы по категориям персонала и должностям 
4.1. Показатели стимулирования деятельности  заместителей директора по УР, УВР, НМР, заведующих кафедрой. 
	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности педагога
	PMI(+,-, перспектива)

(заполняется администрацией)
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл 

	1
	Анализ и планирование образовательного процесса в режиме управления развитием школы через программы
	
	Отсутствие анализа и плана – 0б.

Наличие анализа и планирования управленческих процедур по руководству развитием школы – 1б.

Наличие качественного мониторинга управленческой деятельности – 2б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	3. 
	Участие в профессиональных конкурсах. 
	
	Норма – участие
Наличие призеров:
Школа – 1б.

Город – 2б.

Область – 3б.

Страна – 4б.

 +1б. при наличии призовых мест. 
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	4.
	Мониторинг достижений обучающихся (промежуточная аттестация, итоговая аттестация, олимпиады, конкурсы и т.д.).
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы – +1 б
	Отсутствие – 0б.

Своевременность представления сравнительного мониторинга – 1б.

Реализация программы по совершенствованию работы с обучающимися – 2б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	5.
	Создание условий для профессионального роста педагогов. 
	
	Наличие мониторинга и программы профессионального роста педагогов – 1б.

Наличие продуктов, подтверждающих профессиональный рост педагогов – 2б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	6. 
	Создание условий для личностного роста обучающихся. 
	
	За каждый из показателей по 1 баллу:

Сохранность контингента; 

Позитивная динамика учебных достижений; 

Позитивная динамика творческих достижений. 
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	7.
	Качество деятельности структурных подразделений
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Норма - участие в методической и инновационной деятельности не менее 70% членов структурного подразделения.

Наличие инновационных продуктов деятельности + 2 балла.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	
	Внутреннее совмещение функцонала и смежных общественных поручений (курирование предпрофильной подготовки 9-х классов, проведение исследовательской и проектной деятельности педагогов-новаторов и др.)
	Ниже нормы – 0 б.

Норма – 1 б

Выше – 2 б.


	Отсутствие поручение, оснований – 0 б.

Курирование одного направления – норма.

Курирование 2-х направлений и более – выше нормы.

Участие в разработке локальных актов по переходу на НСОТ – 2 б

Участие в разработке программ развития ОУ, документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций – 2 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	
	Продукт инновационной деятельности:

- научно-методическая статья;

- работа в семинарах и мероприятиях разного уровня по проблематике инновационной деятельности
	Ниже нормы – 0 б

Норма – 1 б.

Выше – 2 б.
	Норма (уровень регистрации и признания):

Школа – 1 б

Город – 2 б

Область – 3 б

Страна – 4 б

+ 1 б для многократного продукта
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	
	Обеспечение выполнения программ инновационной площадки и программ международной деятельности
	Норма – 1 б

Выше – 2 б
	Норма – управленческая деятельность по обеспечению выполнения программы

Выше нормы – качественное выполнение программного сопровождения
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	


4.2. Показатели стимулирования деятельности  заместителя директора по ВР.

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности учителя
	PMI(+,-, перспектива)

(заполняется администрацией)
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл 

	1.
	Реализация целевых программ по воспитательной работе в школе. 
	
	Нет реализации – 0б.

По каждой программе: 

Выполнение плана реализации программы в полном объёме – 1б.

Получение документального подтверждения продуктивности реализации – 2б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	2.
	Организация системы ключевых дел
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б 
	Нет мероприятий – 0б.

Одно мероприятие в четверть – 1б.

2 и более мероприятия в четверть – 2б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	3.
	Организация и функционирование системы органов ученического  самоуправления
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б 
	Норма - наличие системы работы с органами ученического самоуправления на уровне школы 
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	4.
	Методическая работа по проблемам воспитания (МО классных руководителей, педсоветы, мастер-классы, открытые воспитательные акции и т.д.)
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б 
	Норма - МО классных руководителей 1 раз в четверть, педсовет – 1 раз в год.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	6.
	Участие педагогов в муниципальных, региональных, федеральных акциях, проектах, конкурсах воспитательной направленности.
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б 
	Норма – 50% педагогических работников школы. 
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	7.
	Программное обеспечение процесса воспитания сопровождение деятельности инновационных площадок
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б 
	Наличие концепций, программ, планов воспитательной работы у воспитателей и классных руководителей школы. 
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	


4.3. Показатели стимулирования деятельности  заместителя директора по АХР.

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности

в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности
	PMI(+,-, перспектива)

(заполняется администрацией)
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл 

	1

	Подготовка и проведение текущего ремонта здания и опрессовки отопительной системы.


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Своевременное приобретение необходимых материалов; получение акта на опрессовку не позднее 25 мая текущего года, проведение ремонта с составлением соответствующего акта  - не позднее 20 августа текущего года
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	2

	Экономия тепло-, водо- и энергоресурсов.


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Своевременная подача показаний приборов в снабжающую организацию, анализ и принятие необходимых мер по экономии
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	3

	Своевременное прохождение обучения по электро- и теплобезопасности 


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Отсутствие просроченных протоколов проверки знаний (а также – протоколов проверки знаний у электромонтёра и сантехника)
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	4

	Обеспечение в рабочем состоянии СИЗ и средств пожаротушения


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Своевременная поверка СИЗ, перезарядка огнетушителей, приобретение новых; отсутствие замечаний  со стороны контролирующих организаций
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	5
	Содержание помещений в соответствии с санитарными нормами.
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Оперативное реагирование на заявки зав. кабинетами, контроль за состоянием кабинетов, выявление и своевременное устранение нарушений.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	6.
	Заключение договоров  с коммунальными службами и службами жизнеобеспечения ОУ
	Норма – 1 б

Выше – 2 б.
	Норма – своевременное заключение договоров

Выше – своевременное внесение изменений в договоры
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	7. 
	Согласование всех видов договоров с юридической службой департамента образования, финансов, мэрией
	Норма – 1 б

Выше – 2б 
	Норма – своевременное осуществление согласования

Выше – отсутствие просрочки согласований
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	8.
	Подготовка материалов для выставления на конкурс (приобретение товаров и материалов, ремонтные работы)
	Норма – 1 

Выше 2 б
	Норма – своевременность предоставления материалов

Выше – отсутствие возврата конкурсных материалов
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	


4.4. Показатели стимулирования деятельности  педагога-психолога.

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности учителя
	PMI(+,-, 

перспектива)

(заполняется администрацией)
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл 

	1.
	Мониторинг личностного развития интеллекта четвероклассников при поступлении в среднее звено


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие мониторинга  – 0б.

Мониторинг и статистический отчет в наличии имеется  – 1б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	2.
	Ежегодный пролонгированный мониторинг по профилизации обучения обучающихся среднего звена.


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие мониторинга  – 0б.

Мониторинг и статистический отчет в наличии имеется  – 1б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	3.
	Ежегодный пролонгированный мониторинг (входной) обучающихся среднего звена (9-ые классы.)


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие мониторинга  – 0б.

Мониторинг и статистический отчет в наличии имеется  – 1б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	4.
	Ежегодный пролонгированный мониторинг (завершающий) выпускников (11-ые классы).


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие мониторинга  – 0б.

Мониторинг и статистический отчет в наличии имеется  – 1б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	5.
	Проведение мониторинга по профильному обучению для ИМЦ.


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие мониторинга  – 0б.

Мониторинг и статистический отчет в наличии имеется  – 1б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	6. 
	Психологическое сопровождение инновационных программ, проектов, направлений. 
	
	Отсутствие сопровождения – 0б.

Реализация программы сопровождения – 1 балл.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	8.
	Работа с учащимися

Консультации индивидуальные, по запросам, по проблемам конфликтности и социализации личности обучающихся
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие результата – 0 б.

Наличие положительной динамики  – 1 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	9.
	Работа с родителями

Проведение тематических родительских собраний и по запросам классных руководителей.

Консультирование по проблемам набора в первый класс..

Консультирование по проблеме адаптации обучающихся I,  II  и III ступеней обучения. 

Консультирование по проблемам межличностного взаимодействия.
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.


	Отсутствие результата     – 0 б.

Наличие положительной динамики  – 1 б.


	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	10.
	Работа с педагогами

Консультация педагогов по личным проблемам, связанным с профессиональной деятельностью.

Консультирование по разрешению конфликтных ситуаций.
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б 
	Отсутствие результата     – 0 б.

Наличие положительной динамики – 1 б.

Высокая результативность – 2 б.
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	


4.5. Показатели стимулирования  деятельности социального педагога

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности

в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности
	PMI(+,-, перспектива)

(заполняется администрацией)
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл 

	1


	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2 б
	Наличие банка – норма

Отсутствие – ниже нормы

Выше – своевременное введение в банк данных вновь прибывающих

	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	2
	Организация и проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, формирование здорового образа жизни
	Ниже нормы – 0б

Норма – 1 б

Выше нормы – 2б
	Отсутствие мероприятий – 0б

Не менее 2-х мероприятий в полугодие – норма

Больше 2-х мероприятий – 2б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	3
	Успешность развития и положительная динамика продвижения по снятию проблемных зон у обучающихся группы риска
	Ниже нормы – 0 б

Норма – 1 б

Выше нормы – 2 б
	Отсутствие снижения проблем – 0 б

Снижение проблем – 1 б

Отсутствие проблемных зон -2 б
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	4
	Занятость обучающихся группы риска во внеурочное время в сфере дополнительного образования в школе и других кружках и секциях
	Ниже нормы – 0 б

Норма – 1 б

Выше нормы – 2 б
	100% обучающихся группы риска – выше нормы

60% - норма

Ниже 50% - ниже нормы
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	

	5.
	Успешность и положительная динамика результатов обучения детей группы риска
	Ниже нормы – 0 б

Норма – 1 б

Выше-2 б
	Снижение количества неуспевающих – норма

Отсутствие снижения – ниже нормы
Все дети группы риска - успевающие
	1 раз в полугодие июнь-декабрь,

январь-май
	
	


5. Порядок определения выплат стимулирующего характера. 


5.1 Сумма стимулирующего фонда оплаты труда, приходящаяся на премирование работников школы в зависимости от результатов труда каждого работника в соответствии с показателями качества их работы распределяется в следующем отношении: 70% педагогический и учебно-вспомогательный персонал, непосредственно участвующий в образовательном процессе, 30% прочий персонал. 


5.2 Работа с критериями и показателями оценок деятельности сотрудников проходит в несколько этапов:

1. Получение каждым сотрудником схемы оценки качества деятельности, утвержденной Управляющим советом школы. 

2. Изучение показателей, рефлексия. 

3. Самооценка качества труда (в течение 1 недели; сроки строго регламентированы приказом по школе).

4. Административный контроль и корректировка результатов предъявляемой деятельности сотрудников в соответствии с имеющимися данными (3 дня), заполнение таблицы итогового балла и предъявление итоговых материалов для публичного обсуждения совместной комиссией администрации и профсоюзного комитета школы. 

5. Вынесение решения протокольно совместной комиссией по распределению средств стимулирующего характера. 

6. Согласование решения совместной комиссии школы с Управляющим советом школы. 

7. Оформление распределения стимулирующего фонда, регистрация протокольно Управляющим советом, приказом по школе.


5.3 Размер премии по результатам работы каждого работника школы в соответствии показателям качества на текущий период для каждой категории работников определяется следующим образом: 

· Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период на премирование для каждой категории работников, согласно пункту 5.1 данного Положения, разделить на максимальную сумму баллов. В результате получается денежный вес каждого балла.

· Денежный вес 1 балла умножить на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер премии конкретного работника за текущий период. 
· Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

· Директор школы представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности учителей/классных руководителей, являющихся основанием для их премирования.

· Поощрительные выплаты стимулирующего характера работников административно-управленческого аппарата, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливаются в процентах и выплачиваются из 30% ФСВ.
6. Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат


Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением в случаях:

6.1. Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие).

6.2. Несвоевременного выполнения заданий.

6.3. Нарушения дисциплины труда.

6.4. В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

Приказы об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.

7. Права и ответственность участников процесса распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности.

7.1. Руководитель общеобразовательного учреждения имеет право:

· Формировать персональные составы экспертной (мониторинговой) и конфликтной комиссий
         Руководитель общеобразовательного учреждения несет ответственность за:

· Своевременную разработку локальных актов, обеспечивающий процесс распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;

· Соблюдение требований нормативных правовых и локальных актов при распределении стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности работников;

· Своевременную выплату работникам учреждения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности.

7.2. Работники школы имеют право:

· Участвовать в работе различных органов, комиссий, обеспечивающих распределение стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;

· Вносить предложения по совершенствованию механизма распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;
· Подать письменное заявление в конфликтную комиссию о несогласии с оценкой результатов своей деятельности.

Работники школы несут ответственность за:

· Своевременное заполнение экспертных (мониторинговых) карт;

· Достоверность информации, внесенной в экспертные (мониторинговые) карты.

7.3. Права и ответственность членов экспертной (мониторинговой) и конфликтной комиссий, выборного органа первичной профсоюзной организации, органа самоуправления школы, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением определяются Положениями о соответствующих комиссиях, органах.
8. Заключительные положения.


8.1 Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2008 г.


8.2 Изменения в настоящее положение вносятся Управляющим советом по предложению Директора, педагогического совета и собрания трудового коллектива школы. 
