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Цели: 

- воспитание Человека Культуры, имеющего гражданское самосознание, ответственность за судьбу Родины; 

- создание благоприятных условий для становления и личностного развития юных россиян в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор;

- повышение культуры гражданско-правовых и деловых отношений.

           - воспитание и формирование ответственности детей и подростков за свое здоровье через развитие альтернативных форм профилактической работы

Задачи: 

- формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, формирование потребностей к самосовершенствованию и саморазвитию, способности адаптироваться в окружающем мире;

- изучение истории своего края, народа, страны для дальнейшего укрепления основ демократии и народовластия в России;

- диагностика готовности учащихся к реальной взрослой жизни с внесением необходимых корректив в свою работу;

- формирование навыков коммуникативной компетенции, навыков ведения деловых переговоров;

- расширение содержания образовательного минимума по праву систематическими теоретическими и практическими сведениями в области образовательного права, а также связанными с ними сведениями из других проблемных полей смежных правовых сфер, с обеспечением понимания учащимися прав, обязанностей, ответственности разных групп субъектов права;

· Инициирование и развитие волонтерского движения, социального добровольчества;

· Привлечение к профилактической работе подростков;

· Уменьшение факторов риска приобщения школьников к употреблению психоактивных веществ, табака, алкоголя;

· Организация содержательного досуга подростков;

Категории слушателей: 

- обучающиеся 8 – 11 классов Заозёрной школы № 16 и школ микрорайона;

- члены детских организаций, творческих объединений;

- представители органов ученического самоуправления и представители активов детских  организаций.

Объём программы:  «Школа социального проектирования и самовыражения личности» - 36 часов; «Школа волонтеров» - 210 часов, «Школа школьных управляющих» - 12 часов, 

Всего: 258 часов
В том числе: практических занятий – 200
                         ролевых игр –40 
Режим занятий – «Школа социального проектирования и самовыражения и самореализации личности» февраль – апрель –среда, пятница  16.00 – 17.35.
«Школа волонтеров» - понедельник, среда, суббота  - с 13.30 – 16.05

«Школа  школьных управляющих» - декабрь – январь  - среда 16.00 – 17.35
Пояснительная записка

События в общественной жизни, огромные сдвиги в культуре современности привели к распаду идеалов и смене педагогических парадигм, выразившейся, прежде всего, в изменении антропологических оснований педагогики. Проблемы образования и воспитания поколения, которому суждено построить новую Россию, стоят сегодня особенно остро.

Основной функцией образования в современной ситуации, радикально меняющей её качество, выступает функция превращения современного образования в «реальный механизм развития личности», формирование ценностного (гражданского, этического, духовно-нравственного) фундамента, способствующего достойному вхождению, адаптации школьника в социально-общественном процессе развития общества и реализации интеллектуально-творческого потенциала.

Заозёрная школа является одним из учреждений муниципальной системы образования.

Воспитательная система образовательного учреждения спроектирована как система «школы самовыражения и самореализации личности», которая реализует следующую цель – воспитание личности, способной строить жизнь, достойную человека, саморегулирующей, саморазвивающей.

Это эффективное содействие актуализации, развитию и проявлению ребёнком своих личностных качеств, формирование его индивидуальности, субъективности, способности к нравственной и творческой реализации возможностей. Школьное сообщество создаёт необходимые условия для развития самоактуализированной личности ребёнка и взрослого.

Центром ценностно-ориентированного ядра воспитательной системы является ребёнок.

Одним из основных направлений воспитательной деятельности является гражданско-правовое воспитание.

Актуальной в контексте реализуемой концепции воспитательной системы является работа центра  гражданского образования «Рост». С первых дней основным направлением его деятельности стало развитие общественно  - ориентированного образования и реализация модели общественно – активной школы. Общественно – активная школа – это открытая школа, являющаяся центром развития гражданского общества на местном уровне. Для того чтобы правильно понять значение гражданского образования России и осознать важность данного раздела общего образования, необходимо четко представлять, что значит государство, а именно гражданское государство, кто такой гражданин и для чего необходимо именно в школе воспитывать полноправного гражданина нашего государства и  полноценного члена гражданского сообщества. В современном российском обществе, когда происходит кардинальные изменения во всех сферах политической и общественной жизни, остро встает вопрос о формировании гражданственности уже в детстве. Каждый ребенок уже в детстве должен почувствовать себя активным участником жизни общества. Для этого ему необходимо получить реальный опыт гражданской  активности в период обучения в школе. Ребенок должен иметь возможность для реализации своих прав и формирования чувства ответственности за свои поступки. С этой целью в  программу работы Центра гражданского образования «РОСТ» включены:  работа «Школы социального проектирования и  самовыражения и самореализации личности», работа «Школы волонтеров», а также «Школы школьных управляющих»
Центр – это деятельность педагогов и обучающихся, направленная на создание условий для усвоения обучающимися правовых, политических, экономических знаний, формирование умений и навыков, приобретение ими позитивного социального опыта, а также развитие у них социальных компетентностей и гражданских инициатив.
Работа Центра создаёт дополнительные условия для самореализации школьников. Значим и тот факт, что Центр работает в режиме сетевого взаимодействия. Это расширяет возможность и условия для включения ребёнка в общественную деятельность.

Программа рассчитана на следующие категории слушателей: 

- обучающихся 8 – 11 классов;

- членов детской организации, творческих объединений;

- представителей органов ученического самоуправления и представителей активов детских организаций.

Программа

«Школы социального проектирования и  самовыражения и самореализации личности»

Основные цели программы:

- воспитание Человека Культуры, имеющего гражданское самосознание, ответственность за судьбу Родины; 

- создание благоприятных условий для становления и личностного развития юных россиян в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор;

- повышение культуры гражданско-правовых и деловых отношений.

Основные задачи программы:

- формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, формирование потребностей к самосовершенствованию и саморазвитию, способности адаптироваться в окружающем мире;

-  повышение культуры деловых и правовых отношений;

- изучение истории своего края, народа, страны для дальнейшего укрепления основ демократии и народовластия в России;

- овладение навыками содержательного взаимодействия с партнёрами;

- диагностика готовности учащихся к реальной взрослой жизни с внесением необходимых корректив в свою работу;

- формирование навыков коммуникативной компетенции, навыков ведения деловых переговоров;

- расширение содержания образовательного минимума по праву систематическими теоретическими и практическими сведениями в области образовательного права, а также связанными с ними сведениями из других проблемных полей смежных правовых сфер, с обеспечением понимания учащимися прав, обязанностей, ответственности разных групп субъектов права.

Актуальность поставленных целей и задач определила и содержание программы:

1. Введение «Арифметика успешности».

2. Основы самоменеджмента.

3. Единство моих прав и обязанностей (образовательное право в современном обществе).

4. Самореализация личности. Основы конструктивного общения: коммуникативная культура, деловые отношения.

5. Оформление деловых бумаг.

6. Основы ораторского искусства.

7. Итоговое занятие «Принципы и стиль жизни эффективного человека»

В рамках программы предлагаются занятия в разных формах, как традиционных – различные формы лекций, так и активных – практикумы (с решением правовых задач, использованием раздаточного материала, анализом документов), и интерактивных – социально-психологические упражнения, дискуссии-дебаты, ролевые игры, работа с ПК.

Программа применима для школьников возраста 8 – 11 классов. Это достигается обобщённостью включённых в неё знаний, отбором содержания в соответствии с поставленными целям и задачами Центра.

Программа рассчитана на 36 учебных часов.

Каждая тема может быть самостоятельным блоком в программе. Все блоки и темы программы органично связаны между собой, направлены на достижение и решение основных целей и задач Центра.

Каждое занятие в Школе рассчитано на 2 часа. Они проводятся каждую 2, 4 среду месяца в 16.00. Как правило, они состоят из теоретической и практической части. Такая методика проведения способствует успешному освоению знаний, приобретению практических умений и навыков.

Занятия проводятся как на основной базе Центра (МОУ Заозёрная школа №16), так и на территории организаций-партнёров. Это позволяет знакомить школьников с образовательным процессом, с конкретными условиями региона (района), социальными объектами, предприятиями. Занятия имеют личностно-ориентированный характер, предусматривают решение конкретных задач с учётом конкретных условий гражданского общества, конкретного ОУ.

Таким образом, в процессе освоения программы у обучающихся предполагается сформировать следующие ключевые компетенции:
 - знания, умения и навыки коммуникативной культуры общения и культуры деловых отношений;

 - знание основных «заповедей» успешного человека;

- умения по проектированию своей деятельности.

- - знания, умения и навыки в области оформления деловых бумаг;

Промежуточный контроль знаний и умений учащихся осуществляется после изучения каждой темы, на каждом занятии, через формы: контрольных тестов, решения правовых задач.

Контрольные тесты могут проводиться на каждом занятии либо один общий по теме. Контрольные тесты могут служить основой для дискуссий-дебатов.

Занятия мотивируют школьников на совместное обсуждение и поиск решений по конкретным дискуссионным, проблемным правовым ситуациям из повседневной жизни.

Домашние задания носят творческий характер и могут быть выполнены индивидуально, группами, вместе с родителями.

В процессе семинаров-тренингов через социально-психологические упражнения, дискуссии-дебаты, ролевые игры предполагается формирование навыков коммуникативной компетенции и культуры, развитие толерантности.

В ходе реализации программы педагоги Центра основное внимание обратят на развитие активной гражданской позиции школьников, правовой культуры, культуры общения – обучение технологиям успеха.

Ожидаемые результаты

В процессе освоения программы предполагается сформировать следующие ключевые компетенции:

- развитие способности к мышлению, анализу правовых норм относительно конкретных ситуаций и условий, выбору собственной позиции, деятельности в соответствии с законодательством РФ и мира;

- развитие коммуникативной компетенции – навыков устной речи, диалогового общения, аргументирования своей позиции, публичных выступлений; 

- наличие навыков оформления деловых бумаг, ведения деловых переговоров;

- умение работать в группе;

- развитие активной гражданской позиции;

- развитие толерантности к себе и другим, уважение иной точки зрения, позиции, осознание границ толерантности.

Учебно-тематический план

	№

п/п
	Наименование разделов и тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ.

заня-тия
	Сам. работа


	

	1.
	Введение «Арифметика успешности».
	2
	0,5
	1
	0,5
	Тест, участие в игре

	2.
	Основы самоменеджмента.
	6
	2
	3
	1
	Тесты, мини-проект «Моё время» 

	3.
	Возможности роста (культурная, социальная и экономическая ситуация в Томской области).
	4
	1
	3
	0
	Участие в экскурсии, составление «Карты роста в Томской области» 

	4.
	Единство моих прав и обязанностей (образовательное право в современном обществе).
	6
	2
	3
	1
	Тест, оформление практических заданий

	5.
	Самореализация личности. Основы конструктивного общения: коммуникативная культура, деловые отношения.
	6
	2
	4
	0
	Деловая игра, тесты

	6.
	Оформление деловых бумаг.
	4
	1
	2
	1
	Тесты, решение практических задач, участие в дискуссии

	7.
	Основы ораторского искусства
	6
	2
	3
	1
	Участие в тренинге

	8.
	Итоговое занятие «Принципы и стиль жизни эффективного человека»
	2
	0,5
	1
	0,5
	Участие в деловой игре


Содержание программы

	Тема
	Лекции
	Практические занятия, самостоятельная работа
	Форма контроля

	1. Введение «Арифметика успешности».


	1.1 Правила работы, цели и задачи Центра. Условия реализации программ обучения (лекция с элементами беседы)
	1.1-2. Знакомство с группой (игра-знакомство). Восприятие партнёра в общении. Отработка правил взаимодействия в группе.
	Тест на работу в группе.

	2. Основы самоменеджмента.
	2.1 Личные приоритеты

2.2 Борьба с привычкой медлить
	2.3-4 Планируйте своё время.

Управление временем
	Тест.

Исследова-тельский проект 

«Моё время»

	3. Возможности роста (культурная, социальная и экономическая ситуация в Томской области).
	3.1. Особенности Томской области: географическое положение, экономика. Лекция с элементами дискуссии.
	3.2-3. Историко-культурная ситуация развития региона. Практическое занятие.

3.4. Экономика и культура моего района. Практическое занятие. Посещение организации-партнёра ТД «Омега».
	Контрольный тест.

Практичес-кая работа.

Практичес-кая работа.

Рефлексия.



	4. Единство моих прав и обязанностей
	4.1. Права человека. Всегда ли они соблюдаются? (беседа). Основные международные документы в области прав человека (мини-лекция).

4.4 Что такое конфликт? Стили поведения человека в конфликте и его разрешение


	4.2 Викторина «Прав ли ты?». 

4.3 Деловая игра по правам ребёнка (оформление газеты)

4.5-6 Стратегия противоборства. Стратегия компромисса. Стратегия сотрудничества.
	Рефлексия

Викторина

Активное участие в деловой игре. Решение задач. 

Домашнее задание.

	5. Самореализация личности. Основы конструктивного общения: коммуникативная культура, деловые отношения.


	5.1. Развитие внимания к окружающим в совместной деятельности как залог успешности: сложность структуры личности человека.

5.4. Пространство и его организация в межличностном общении. Лекция с элементами дискуссии.

5.7. Актуализация внутренних ресурсов личности.
	5.2. Выбор модели работы в группе: в режиме постановки задач, исследования, реального общения (семинар-тренинг).

5.3. Тренинг восприятия партнёра в общении.

5.5. Тренинг «Позиция партнёров в общении»

5.6. Семинар-тренинг «Самопомощь в ситуациях эмоционального дискомфорта»

5.8. Семинар «Личное обаяние и общение. Помехи в общении. Как научить себя успешно общаться».

5.9. Семинар-тренинг «Общение в экстремальной ситуации». Творческий отчёт-игра
	Рефлексия.

Рефлексия.

Рефлексия.

Рефлексия.

Рефлексия.

Тест-игра.

	6. Оформление деловых бумаг.
	6.1. Современные требования и культура оформления деловых бумаг.
	6.2-3. Практическое занятие «Я на деловых переговорах» (оформление проекта). Пакет деловых бумаг и документов.
	Практичес-кое занятие.



	7. Основы ораторского искусства
	7.1 Ораторское искусство. Основные параметры и элементы выразительной речи

7.3 Как заинтересовать слушателей. Советы для написания речи
	7.2 Взаимоотношения оратора с публикой

7.4 Богатство интонаций

7.5 Метод Сократа

7.6 Отработка позы и жестов оратора
	Участие в тренингах

	8. Итоговое занятие «Принципы и стиль жизни эффективного человека»
	
	8.1-2 Деловая игра «Принципы и стиль жизни эффективного человека»
	Участие в деловой игре


Рекомендуемая литература:

1. Берд П. Тайм-менеджмент: Планирование и контроль времени / Поли Берд. – Пер. с англ. К. Ткаченко. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2003. – 288 с.

2. Вагин И.О. На липку взобраться и не ободраться / И. Вагин, А. Глущай; худож. Н. Щербаков. – М.: АСТ: Астрель: Транзит-книга, 2005. – 296 с.

3. Гражданское право (в 3-х томах). – СПб.: Проспект, 1999.

4. Григорьева Т.Г., Яинская Л.В. Основы конструктивного общения – М., 1997.

5. Ежова Н.Н. Научись общаться!: коммуникативные тренинги / Н.Н. Ежова. – Изд. 2-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2006. – 249 с.

6. Каппони В., Новак Т. Сам себе взрослый, ребёнок и родитель. – СПб.: Питер, 1995. – 187 с.

7. Кирсанова М.В., Анодина Н.Н., Аксёнов Ю.М. Деловая переписка: Учебно-практ. Пособие. – 3-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2006. – 136 с.

8. Козлов Н.И. Семнадцать мгновений успеха: стратегии лидерства / Н.И. Козлов. – М.: ООО «Издательство Астрель»: ООО «Издательство АСТ», ОАО ВЗОИ, 2004. – 383 с.

9. Конституция Российской Федерации. – М.: Инфра-М-Норма, 1997. – 78 с.

10. Краковский К.П., Ньютон Д., Роу Д. Ты и твоя ответственность. – Ростов-на-Дону: ЗАО «Книга», 1998. – 128 с.

11. Лоуб М., Киндел С. Лидерство для «чайников»: Пер. с англ. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2005. – 384 с.

12. Мойрас А. Социальная психология. – СПб.: Питер, 2003. – 684 с.

13. Ораторское искусство: материалы участника. – Томск: Сибирский центр НЛП-технологий, 2007. – 59 с.

14. Основы правовых знаний: 8-9 класс. – М.: Вита, 2000. – 151 с.

15. Поль Л. Сопер. Основы искусства речи. Книга о науке убеждать / Пер. с англ. Чижовой С.Д. Изд. 3-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2005. – 448 с.

16. Потёмкина Е., Ковынева М., Кин Э. Первые шаги. – Ростов-на-Дону: Международная Амнистия, 2000. – 195 с.

17. Правила школьной жизни. – М.: НМЦ ЮВОУ МКО, 1999. – 31 с.

18. Прутченков А.С. Школа жизни. – М.: Новая цивилизация, 2000. – 191 с.

19. Рогов Е.И. Психология общения. – М.: Владос, 2001 – 334 с.

20. Такташева Е.К. Общение и личностный рост. – Барнаул: Учебный центр АКИПКРО, 1994. – 62 с.

21. Тойлер М. Европейская конвенция о защите прав человека. – Германия: Kehler Druck, 2001. – 13 с.

22. Хасан Б.И., Сергомонов П.А. Разрешение конфликтов и ведение переговоров. – М.: Бондш, 2001. – 227 с.

23. Шабельник Е.С. Права ребёнка. – Вита-Пресс, 1998.

24. Шапуро Д. Конфликт и общение. – М.: АРК, 1997. – 320 с.

25. Щипицына Л.М., Защиринская О.В., Воронова А.П., Нилова Т.А. Азбука общения. – СПб: Президентская программа «Дети России», 1996. – 304 с.

Программа «Школы волонтеров»
 Цель программы:

Воспитание и формирование ответственности детей и подростков за свое здоровье через развитие альтернативных форм профилактической работы.
Содействие развитию добровольческого движения

 Задачи:

· Инициирование и развитие волонтерского движения, социального добровольчества;

· Формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств у подростков;

· Привлечение к профилактической работе подростков;

· Уменьшение факторов риска приобщения школьников к употреблению психоактивных веществ, табака, алкоголя;

· Создание условий для самореализации и творческого развития школьников;

· Организация содержательного досуга подростков;

· Развитие у школьников Чувства самоуважения и ответственности

Актуальность поставленных целей и задач определила и содержание программы:

Теория здорового образа жизни

Организация и проведение акций 
Инициирование здорового образа жизни

Понятие добровольчество

Организация добровольческих кампаний

Программа применима для школьников возраста 7 – 11 классов. Это достигается обобщённостью включённых в неё знаний, отбором содержания в соответствии с поставленными целям и задачами Центра.

Программа рассчитана на 210 учебных часов.

Каждый раздел программы носит практико – ориентированный характер. Все блоки и темы программы органично связаны между собой, направлены на достижение и решение основных целей и задач Центра.

Каждое занятие в Школе рассчитано на 2 часа. Они проводятся каждые понедельник. среду и субботу  месяца в с 13.30. Как правило, они состоят из теоретической и практической части.  Большая часть программы направлена на организацию и проведению акций как на школьном уровне  так и на уровне микрорайона и города. Это позволяет знакомить школьников с добровольческим и волонтерским движением, как городе так и в России.  Занятия имеют личностно-ориентированный характер, предусматривают решение конкретных задач с учётом конкретных условий гражданского общества, конкретного ОУ.

Таким образом, в процессе освоения программы у обучающихся предполагается сформировать следующие ключевые компетенции:

- понимание и развитие у детей таких понятий как «здоровый образ жизни», «милосердие», «добро»

- обращение интереса  к культуре своего здоровья; осознание  вредного влияния  алкоголя, табакокурения, наркомании на организм человека;

-  понимание нравственных ценностей и развитие  гражданских инициатив.
         - самореализация творческих возможностей и потребностей личности ученика.

Эффективностью  реализации программы  является участие в конкурсах и викторинах городской программы «Быть здоровым – это здорово», а также результат участие в добровольческих кампаниях и акциях как школьного уровня так городского, регионального, всероссийского и международного. 

Занятия мотивируют школьников на совместное обсуждение и поиск решений по конкретным, проблемным ситуациям.
Домашние задания носят творческий характер и могут быть выполнены индивидуально, группами, вместе с родителями.

В процессе семинаров-тренингов через социально-психологические упражнения, дискуссии-дебаты, ролевые игры, подготовки акций и конкурсов  предполагается формирование навыков коммуникативной компетенции и культуры, развитие толерантности.

В ходе реализации программы педагоги Школы основное внимание обратят на развитие активной гражданской позиции школьников, правовой культуры, культуры общения – обучение технологиям успеха.

Ожидаемые результаты

В процессе освоения программы предполагается сформировать следующие ключевые компетенции:

- развитие способности к мышлению,  развитие творческих и  коммуникативных компетенции – навыков устной речи,  позиции, публичных выступлений, приемам убеждений;
- умение работать в группе;

- развитие активной гражданской позиции;

 -формирование нравственных ценностей и организаторских способностей
Учебно-тематический план

	№

п/п
	Наименование разделов и тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ.

заня-тия
	Сам. работа


	

	1.
	Теория здорового образа жизни
	6
	6
	
	
	Тренинги, анкетирование

	2.
	Организация и проведение акций
	160
	10
	140
	10
	Участие в смотрах агитбригад, проведение акций, участие в городских конкурсах

	3.
	Инициирование здорового образа жизни
	10
	0
	10
	
	Проведение спортивных мероприятий

	4.
	Понятие добровольчество
	2
	2
	0
	0
	тренинг

	5.
	Организация добровольческих  кампаний
	32
	0
	22
	10
	Качество проведение кампаний, участие во всероссийских добровольческих капаниях


Содержание программы

	Тема
	Лекции
	Практические занятия, самостоятельная работа
	Форма контроля

	1. Теория здорового образа жизни

	1.1 Правила работы, цели и задачи Школы волонтеров. Условия реализации программ обучения (лекция с элементами беседы)
	1.1-2. Знакомство с группой (игра-знакомство). Восприятие партнёра в общении. Отработка правил взаимодействия в группе.
	Тест на работу в группе.

	2.Организация и проведение акций 
	Знакомство с тематикой акций:
Родительский урок

Всемирный День борьбы со СПИДом,

Школа правовых знаний

Мир твоих прав

Думай до, а не после

Весенняя неделя добра

Подари радость детям
	Составление плана  или сценария акций. Выбор места проведения акции

	Составления совместного плана действия

	3. Инициирование здорового образа жизни
	
	Организация спортивных мероприятий и походов, с целью пропаганды здорового образа жизни
	Рефлексия участников мероприятий

	4.Понятие добровольчество
	Лекция  о развитии движения добровольчества в мире, России, в нашей школе.
	
	Тест «нужно ли содействовать добровольческому движению

	5. Организация добровольческих кампаний
	
	Организация  и содействие развитию добровольческому движению в микрорайоне:
Организация концерта для ветеранов микрорайона

Организация благотворительного Бала, для детей инвалидов, (ПТУ № 12 и школы №17)

Проведение конкурса рисунков для детей Областной больницы

Организация сбора корма для бездомных животных и передача его в питомник.


	Рефлексия участников  мероприятий

	9. Итоговое занятие
	
	Подведение итогов работы, определение задач на следующий год
	Оформление портфолио « Школы волонтеров»


Список  литературы:

1. Д.В. Колесов  Подросток: взросление и здоровый образ жизни. Книга для родителей, М., 2001г.

2. И.В. Валюшицкая  Методы, которые мы выбираем, Красноярск, 2003г.

3. Проблемы семьи и здоровья красноярцев. Исследования, опыт, практические рекомендации. Материалы круглого стола, Красноярск, 2003г.

4. Будущее молодежи в Сибири. Молодежь и социум, Красноярск, 2004г.
5. Б.М. Левин Наркомания и наркоманы М., 1991г.

6. И.Г. Ураков Алкоголь: личность и здоровье М., 1986 г.

7. И.Н. Пятницкая  Пить – значит не быть, М., 1987г.

8. В.В. Деларю Губительная сигарета, М., 1987г.

Ежеквартальный информационный журнал для Общественно-Активных школ «Сотрудничество» , КРМОО Центр «Сотрудничество», 2007 г.
Программа 

«Школа школьных управляющих»
Цель программы:  Научить слушателей представлять интересы ученического сообщества в управляющем совете школы. 
Задача  программы:
Формирование  у учащихся навыков  в управлении образовательным учреждением как  один из шагов  в  становлении  гражданской позиции
Актуальность поставленных целей и задач определила и содержание программы:

	· Принципы работы управляющего совета

· Школьники в управляющем совете

· Участие в дискуссии

· Разработка и принятие решений

· Публичные выступления и презентации
· Итоговое занятие


В рамках программы предлагаются занятия в разных формах, как традиционных – различные формы лекций, так и активных – практикумы (с решением ситуативных задач, использованием раздаточного материала, анализом документов), и интерактивных – социально-психологические упражнения, дискуссии-дебаты, ролевые игры, работа с ПК.

Программа применима для школьников возраста 8 – 11 классов. Это достигается обобщённостью включённых в неё знаний, отбором содержания в соответствии с поставленными целям и задачами Школы 

Программа рассчитана на 12 учебных часов.

Каждая тема может быть самостоятельным блоком в программе. Все блоки и темы программы органично связаны между собой, направлены на достижение и решение основных целей и задач Центра.

Каждое занятие в Школе рассчитано на 2 часа. Они проводятся каждую среду месяца в 16.00. Как правило, они состоят из теоретической и практической части. Такая методика проведения способствует успешному освоению знаний, приобретению практических умений и навыков.

Занятия проводятся как на основной базе Центра (МОУ Заозёрная школа №16). Таким образом, в процессе освоения программы у обучающихся предполагается сформировать следующие ключевые компетенции:

 -Формулирование и отстаивание интересов

Публичные выступления и презентации

Участие в дискуссии

Установление контактов и партнерских отношений

Ведение переговоров

- Промежуточный контроль знаний и умений учащихся осуществляется после изучения каждой темы, на каждом занятии, через формы: контрольных тестов, решения правовых задач.

Контрольные тесты могут проводиться на каждом занятии либо один общий по теме. Контрольные тесты могут служить основой для дискуссий-дебатов.

Занятия мотивируют школьников на совместное обсуждение и поиск решений по конкретным дискуссионным, проблемным школьным ситуациям из повседневной жизни.

Домашние задания носят творческий характер и могут быть выполнены индивидуально, группами, вместе с родителями.

В процессе семинаров-тренингов через социально-психологические упражнения, дискуссии-дебаты, ролевые игры предполагается формирование навыков коммуникативной компетенции и культуры, развитие толерантности.

В ходе реализации программы педагоги Центра основное внимание обратят на развитие активной гражданской позиции школьников, правовой культуры, культуры общения – обучение технологиям успеха.

Ожидаемые результаты

В процессе освоения программы предполагается сформировать следующие ключевые компетенции:

-Формулирование и отстаивание интересов

-Публичные выступления и презентации

-Участие в дискуссии

-Установление контактов и партнерских отношений

-Ведение переговоров

- умение работать в группе;

- развитие активной гражданской позиции;

- развитие толерантности к себе и другим, уважение иной точки зрения, позиции, осознание границ толерантности.

Учебно-тематический план.

	№ п/п
	Наименование разделов и тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	

	1. 
	Введение
	1
	0,5
	0,5
	анкетирование

	2.
	Принципы работы управляющего совета
	2
	1
	1
	Заполнение интерактивных таблиц

	3.
	Школьники в управляющем совете
	2
	1
	1
	

	4.
	Участие в дискуссии
	2
	0.5
	1.5
	тесты

	5
	Разработка и принятие решений


	2
	0.5
	1.5
	

	6.
	Публичные выступления и презентации

	2
	0,5
	1.5
	презентации

	7
	Итоговое занятие
	1
	
	1
	Конкурсная работа


.


Содержание программы

	Тема
	Лекции
	Практические занятия, самостоятельная работа
	Форма контроля

	I. Введение.


	1.1. Правила работы, цели и задачи Центра. Условия реализации программ обучения (лекция с элементами беседы)
	1.1-2. Знакомство с группой (игра-знакомство). Восприятие партнёра в общении. Отработка правил взаимодействия в группе.
	Тест на работу в группе.

	II. Принципы работы управляющего совета
	Что такое управляющий совет. Его роль в школьном управлении. Сущность и основные полномочия. Расширение общественного участия в образовании.
	Заполнить таблицу разграничения полномочий между органами самоуправления и директором ОУ.

Отметить правильные ответы в таблице по функциям управляющего совета в школе.


	Контрольный тест.

Практичес-кая работа.

Практическая работа.

Рефлексия.

	III.. Школьники в управляющем совете
	Задачи, возможности, готовность к работе, участие учащихся в управлении образовательным учреждением как один из шагов к становлению гражданского общества


	Разбор практических ситуаций/кейсов
	рефлексия

	VI. участие в дискуссии
	Что такое дискуссия, правила и приемы убеждения во время дискуссии
	Ролевая игра
	Тесты по теме

	V. Разработка и принятие решений

	Знакомство с основными этапами подготовки и принятия решения, постановка проблемы для решения, знакомство  с алгоритмом оформления решений
	Разработка вариантов решения (работа в группах)
	рефлексия

	VI.. 
Публичные выступления и презентации
	Структура и обязательные элементы публичного выступления

Психологическая подготовка к публичному выступлению


	Разработка практического выступления и презентации по группам


	рефлексия

	VII. Итоговое занятие.
	
	
	Конкурсная работа
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