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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации  деятельности сети
муниципальных инновационных площадок по воспитанию
и дополнительному образованию
1. Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет правила организации, функционирования, основные направления деятельности сети муниципальных инновационных площадок в сфере воспитания (далее – инновационная площадка или МИП), условия и порядок присвоения статуса инновационной площадки учреждению системы образования.
1.2. Сеть МИП – это совокупность учреждений, имеющих общие цели, ресурсы для их достижения и единый центр для управления ими. Сети создаются в случае необходимости обмена ресурсами для достижения поставленной цели.

1.3. Сеть позволяет распределять ресурсы при общей задаче деятельности, опираться на инициативу каждого конкретного участника, осуществлять прямой контакт участников друг с другом, выстраивать многообразные возможные путей движения при общности внешней цели, использовать общий ресурс сети для нужд каждого конкретного участника.

1.4. МИП составляют инновационную инфраструктуру в сфере образования, которые создаются в целях обеспечения модернизации и развития сферы образования с учетом перспектив и основных направлений социально-экономического развития на долгосрочный период, реализации приоритетных направлений Департамента образования администрации г.Томска.

2. Основные направления деятельности инновационных площадок

2.1 Основными направлениями деятельности инновационных площадок являются разработка, апробация и (или) внедрение

· новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, ориентированных на повышение качества образовательного процесса;

· новых моделей учебно-воспитательного процесса, способствующих повышению качества образования;

· примерных основных образовательных программ, инновационных образовательных программ;

· новых профилей или специализаций подготовки в сфере профессионального образования, обеспечивающих формирование кадрового и научного потенциала в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Белгородской области;

· современных методик и образовательных технологий подготовки и переподготовки, повышения квалификации педагогических, научных и научно-педагогических работников, руководящих работников сферы образования;

· моделей образования, механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях;

· форм участия общественных институтов в управлении образованием;

· механизмов саморегулирования деятельности объединений образовательных организаций и работников сферы образования, а также сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

2.2 Инновационные площадки осуществляют деятельность в сфере образования по одному или нескольким направлениям как в рамках инновационных образовательных программ органов государственной власти г.Томска, так и инновационных образовательных программ и проектов, разработанных творческими коллективами, инициативными группами, если такие разработки имеют значение для решения перспективных задач развития образования.

3. Муниципальная инновационная площадка (МИП)
3.1 Статус муниципальной инновационной площадки Департамента образования администрации г.Томска  присваивается образовательным организациям независимо от их организационно-правовой формы, типа, вида, ведомственной принадлежности, их объединениям, а также научным и иным организациям, осуществляющим деятельность в сфере образования.

3.2 Присвоение статуса МИП не влечёт за собой изменения статуса образовательного учреждения, его организационно-правовой формы и подчинённости.

Организационно-содержательные изменения, осуществляемые образовательным учреждением, не должны противоречить законодательству Российской Федерации в области образования, типовому положению об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

3.3 Решение об открытии МИП принимает экспертный совет Департамента образования администрации г.Томска.
3.4. Статус МИП позволяет педагогическим работникам, реализующим инновационную программу,  проводить обучающие семинары, мастер – классы, консультации. 

3.5. Статус МИП создает благоприятные возможности для научного роста педагогов и руководителей образовательного учреждения.

4. Порядок присвоения статуса муниципальной инновационной площадки

4.1 Экспертный  совет формирует предложения по присвоению статуса инновационной площадки на основании результатов экспертизы инновационных проектов (программ).

4.2 Статус муниципальной инновационной площадки присваивается приказом Департамента образования администрации г.Томска на основе предложений экспертного совета. 

4.3 Заявки, поступившие в экспертный совет, направляются на экспертизу.

4.4. Повторное представление заявки на присвоение статуса муниципальной инновационной площадки осуществляется не ранее чем через год.

4.5. Статус инновационной площадки присваивается на период реализации проекта (программы). По истечении срока реализации проекта (программы) по предложению экспертного совета принимается одно из следующих решений: о прекращении действия статуса инновационной площадки; о продлении действия статуса инновационной площадки.

4.6. Действие статуса инновационной площадки прекращается досрочно в случаях:

получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения реализации проекта (программы);

нарушения организацией, которой присвоен статус инновационной площадки, законодательства Российской Федерации при реализации проекта (программы);

непредставления, а равно несвоевременного представления отчетных материалов о реализации проекта (программы).

Вопрос о досрочном прекращении действия статуса инновационной площадки рассматривается экспертным советом. 

5. Деятельность инновационных площадок

5.1. Инновационные площадки осуществляют свою деятельность в соответствии с прилагавшейся к заявке программой реализации проекта (программы).
5.2. Инновационные площадки в рамках проекта (программы):

- планируют свою деятельность, при необходимости привлекая научных консультантов;

- осуществляют мониторинг реализуемого проекта (программы);

- организуют своевременное и достоверное информационное сопровождение реализации проекта (программы), информируя родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и иных заинтересованных лиц о целях, задачах, механизмах реализации, результативности реализации проекта (программы).

- реализуют утвержденный проект (программу) в установленные сроки;

- обеспечивают соблюдение прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- своевременно информируют Департамент образования администрации г.Томска, осуществляющего управление в сфере образования, о возникших проблемах, препятствующих реализации проекта (программы), которые могут привести к невыполнению проекта (программы) или календарного плана работ.

5.3. Инновационные площадки ежегодно представляют письменные отчеты реализации проекта (программы). Отчеты инновационных площадок направляются на экспертизу, по результатам проведения которой в экспертном совете представляется заключение о значимости полученных результатов проекта (программы) и возможных способах их использования в массовой практике.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о механизме взаимодействия образовательных учреждений

в условиях сети МИП по воспитанию и дополнительному образованию

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет взаимодействие,  цели, задачи, механизмы деятельности сети МИП по воспитанию и дополнительному образованию. Естественным для сети инновационных образовательных учреждений является путь развития от сетевого взаимодействия к сетевому образованию.

1.2. Сеть муниципальных инновационных площадок по воспитанию и дополнительному образованию г.Томска – это система развития духовно-нравственного потенциала педагогических коллективов и обучающихся в условиях инновационной деятельности  и ФГОС. 

1.3. Сетевое взаимодействие – совместная деятельность образовательных учреждений, обеспечивающая участникам возможность осваивать духовно-нравственный потенциал в условиях МИП.

1.4. Сетевое взаимодействие – это эффективная стратегия. Оно строится на принципах открытости и доверительности, высокого профессионализма, развития общественной инициативы, поддержки и стимулирования инноваций, всестороннего социального партнерства и сотрудничества.

1.5. Взаимодействие инновационных образовательных учреждений должно стать современной высокоэффективной технологией, которая позволит  образовательным учреждениям динамично развиваться. 

1.6. В настоящее время сетевое взаимодействие является одним из мощных ресурсов МИП, так как – это возможность продвижения продуктов инновационной деятельности на рынок образовательных услуг, позволит усилить ресурс любого инновационного учреждения за счет ресурсов других учреждений. 

1.7.  Взаимодействие ОУ выстраивается на естественно рожденной потребности субъектов образования в добровольном объединении. Сеть создается и удерживается общей проблематикой и интересами всех членов сети,  является результатом проектного замысла, поскольку участники должны участвовать в едином целеполагании, согласовывать механизмы и схемы взаимодействия, договариваться о результатах деятельности. 
1.8. Настоящее Положение устанавливает права и обязанности всех участников образовательного процесса и  определяет порядок взаимодействия ОУ в условиях сети МИП.

2. Цели:
2.1. Создание условий (нормативно-правовых, информационно-методических, организационных взаимодействия образовательных учреждений для развития сети духовно-нравственного воспитания в образовательных учреждениях г.Томска.

3. Задачи:

3.1. Сопровождение деятельности МИП образовательных учреждений г.Томска.
3.2. Развитие  сетевого взаимодействия ОУ к сетевому образованию
3.3. Обобщение опыта работы ОУ г.Томска по духовно-нравственному воспитанию обучающихся разработке и апробации новых моделей работы в условиях инновационной деятельности и ФГОС.

4. Участники ОУ в условиях сети МИП.
4.1. Участниками данного проекта, осуществляемого в сети МИП по воспитанию и дополнительному образованию, являются образовательные учреждения и Департамент образования администрации г.Томска. 
4.2. Образовательные учреждения имеют право сохранять сложившуюся систему и инновационной и воспитательной деятельности согласно Уставу. 

4.3. Руководители ОУ приказом назначают ответственное лицо (координатора, руководителя инновационного проекта)  за взаимодействие образовательных учреждений в условиях сети МИП.
4.4. Координатор составляет расписание (порядок) реализации, механизмы  сетевого взаимодействия образовательных учреждений в условиях сети МИП по воспитанию и дополнительному образованию.

5. Механизмы взаимодействия образовательных учреждений в условиях сети МИП:

- заключение соглашений о партнерстве, сотрудничестве между образовательными учреждениями и ДДТ;

- договоры об оказании услуг, взаимодействия ОУ в условиях сети МИП;
- использование информационно-коммуникационных технологий и современных методик по духовно-нравственному воспитанию;

- разработка технических заданий, психолого-педагогических сопровождений проблемно-творческими группами в условиях социального партнерства и сетевого взаимодействия.

- продвижение продуктов инновационной деятельности на рынок образовательных услуг; 

- усиление ресурса любого инновационного учреждения за счет ресурсов других учреждений;

- создание ресурсного центра в Internet (сайт  «Механизмы взаимодействия школ»,   портал сетевого взаимодействия инновационных школ - организатор и место проведения различных сетевых мероприятий по различным тематикам и направлениям для инновационных образовательных учреждений: олимпиады, фестивали, конкурсы, семинары, мастер-классы);
- расширение перечня образовательных услуг для обучающихся;
- накопление методических и учебных материалов, создание банка данных (инфотеки);
- организация обсуждения проблемных педагогических вопросов, связанных с инновационным образованием;
- повышение квалификации педагогических кадров;

- активизация работы с одаренными детьми и талантливой молодежью;

- вовлечение в проектную деятельность и курсовые работы (10-е классы);
- разработка финансово - экономических механизмов, обеспечивающих реализацию сетевых образовательных программ.
Исполнитель:  Глебова Л.К.

