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Введение

1.1 Аналитическое,  научно-методическое и  нормативно – правовое  обоснование проекта

   В Концепции модернизации российского образования (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 года № 1756-р)  воспитание обозначено как первостепенный приоритет в образовании,  определены  его важнейшие  задачи, такие как:

· формирование у школьников гражданской позиции и ответственности,

·  развитие духовности и культуры,

· формирование  инициативности,   самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

    В 2008 году  на всероссийском уровне разработана и утверждена «Концепция  духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» (авторы - А.Я.  Данилюк, А.М. Кандаков и др.), где обозначены приоритеты духовно - нравственного воспитания, направленные на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина - патриота Родины, способного успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. 
      В Томске и Томской области с 2006 года осуществляется комплекс мер не только по реализации основных направлений данных Концепций, но  федеральной и региональной программ по патриотическому воспитанию школьников, где одними из основных значатся  такие направления: 

· духовно – нравственное развитие,

· воспитание любви к «малой» родине,

· формирование гражданско – правовых компетенций школьников. 

   Мероприятия  по гражданско - патриотическому, духовно – нравственному воспитанию школьников на областном и муниципальном уровне  реализуется не только через различные формы воспитательной и внеурочной работы, но и образовательной деятельности, такие как комплексные курсы,  спецкурсы, факультативы и элективы, которые имеют программное и научно - методическое обеспечение.

     Во исполнение поручений Президента и Правительства Российской Федерации с  апреля 2010 года в образовательный процесс общеобразовательных учреждений  Томской области, в том числе и школы № 16, в рамках эксперимента введен комплексный курс «Основы религиозных культур и светской этики», направленный на реализацию новой государственной образовательной политики, основанной на нравственных ценностях, отечественных духовных традициях. 

      Распоряжением  Департамента общего образования Томской области от 19.10.2010 года № 541 утверждены Стратегия развития этнокультурного образования в Томской области на период 2010-2014 годы и областная межведомственная программа «Этнокультурное образование в Томской области на период 2010-2014 годы».

     Данные нормативные документы направлены на поддержание и развитие исторически сложившихся поликультурных, многонациональных традиций сибирского региона, решение общенациональных  задач государства и обеспечение прав граждан на удовлетворение их этнокультурных, языковых и религиозных запросов.

        В Заозерной школе имеется значительная практика работы по данным направлениям. Разработана Концепция развития воспитательной системы Заозерной школы до 2010 года, реализующаяся через внутренние целевые воспитательные программы и проекты, такие как «Растим патриотов России», «Наши дети – будущее России», «Мой Томск», «Толерантность», «Успех», «Взаимодействие».   Разработаны и апробированы методическая модель изучения литературы Сибири, комплексная программа курса « Литературное наследие Сибири»( 2-11 классы), имеющие учебно и научно-методическое обеспечение, рецензии и значимые положительные оценки ведущих учёных России ( МГПУ - О.Ю.Богдановой, С.А.Зинина, В.Ф. Чертова, Т.Ф. Курдюмовой, ТГУ - А.П.Казаркина, С.Н.Серебренникова, О.Н.Бахтиной), внедрённые в образовательный процесс школ Томска и Томской области. Значимым звеном вышеназванной программы, внедрённой в образовательный процесс школ Томска и Томской области, в том числе и школы №16, является этнокультурный компонент, ориентированный на изучение традиций и культуры народов Сибири. Также разработаны и апробированы воспитательные и образовательные программы по польской и украинской культурам, организационно, методически и информационно обеспеченные, имеющие положительные отзывы детей, родителей и местного сообщества. С учетом  ранее накопленного педагогическим коллективом опыта  приоритетными направлениями  данной системы  являются: 

· воспитание гражданина с активной жизненной позицией и   глубоким чувством патриотизма; 

· воспитание духовно – нравственного, толерантного человека. 

     С 2002 по 2005 годы  на базе  общеобразовательного учреждения   проводились областные и городские конференции по краеведению и житийной литературе, работала секция  в рамках областных  Духовно-исторических  чтений памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия, в которых обучающиеся  и учителя  принимали активное участие. 

   С 2008 года общеобразовательное учреждение   активно участвует в Молодежном  форуме гражданских инициатив «Россия – это мы».

    Являясь участником  всероссийского проекта Ассоциированных школ ЮНЕСКО, педагогический коллектив общеобразовательного учреждения на протяжении многих лет работает над формированием у обучающихся непреходящих ценностей человеческого бытия. 

     Учитывая вышеизложенное,  в условиях внедрения стандартов нового поколения (ФГОС) и перехода образовательного учреждения в статус автономного необходимо:

· концептуально определить развитие воспитания и дополнительного образования в новых условиях и закрепить комплексной моделью, обеспечив её ресурсами;

·  разработать (внести коррективы) в программы  творческих объединений дополнительного образования, научно- методического, психолого - педагогического обеспечения гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников;

· спроектировать и апробировать с учетом утвержденной в Томской области Стратегии и межведомственной программы  содержание деятельности Центра этнокультурного образования, открытого в 2010 году (направление «воспитание и дополнительное образование»);

· нормативно закрепить вводимые в учреждении новшества и инновации;

· обобщить и представить педагогической общественности имеющийся опыт, а также подготовить отдельные продукты инновационной деятельности для массового внедрения в педагогическую практику.  

1. 2 Анализ особенностей образовательной среды и инновационного опыта образовательного учреждения

 МОУ Заозерная средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 16  расположена в старинной части города, сохранившей деревянную архитектуру. Одно из школьных зданий размещено в здании Х1Х века. 

Образовательное учреждение  имеет давнюю историю. Согласно архивной записи № 954 от 09.09.1876 года   по пер. Акуловскому, 6 (ныне пер. Сухозерный, д.6) на средства 1-ой гильдии купца И.А. Еремеева было открыто Томское приходское училище для мальчиков и девочек. В 1972 году оно приобрело статус  средней школой.     В связи с реформами образования общеобразовательное учреждение получало  статусы:

· школы-гимназии (1993 г.),

·  архитектурно-художественного лицея (1996 г.), 

· с октября 2001 года –  Заозерная средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов.

 Заозерье как историческое название Томского предместья  педагогическим коллективом  сохранено в современном названии учреждения.

      На 1 октября 2010 года численный состав обучающихся школы при 60  классах - комплектах составил 1620 человек,  из них заняты во внеурочное время в школе  390 человек, вне  учреждения  - 801   человек. 

       В школе работает   102  педагога,  из них все имеют высшее образование и следующие категории:
· высшую – 46%;

· первую – 24%;

· вторую – 13%.

Государственные награды имеют 4 педагога, 3 – финалиста  конкурса «Учитель года» ,  7 - Отличников просвещения, 14  - ветеранов труда. Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ награждены 22   педагога школы.  Директор школы Абинова Нина Михайловна является Заслуженным учителем РФ. 

Данные о контингенте обучающихся и педагогов общеобразовательного учреждения свидетельствуют о его конкурентоспособности, привлекательности, приоритетном выборе   его школьниками и их родителями (законными представителями). 

Конкурентоспособность учреждения обеспечивается широким комплексом образовательных и воспитательных услуг. 

     Профильное и предпрофильное обучение ведется по следующим направлениям:

· славянское; 

· историко-филологическое; 

· архитектурно-художественное; 

· информационно-технологическое;

Основными  направлениями воспитательной работы общеобразовательного учреждения являются:

-    патриотическое; 

-    гражданско-правовое;

-    духовно-нравственное;

-     эколого-краеведческое;

-     интеллектуально-творческое;

-     художественно-эстетическое;

-     здоровье;

-     международная деятельность.

Основными формами являются образовательные события, ключевые воспитательные мероприятия, в том числе научно – практические конференции, коллективные творческие дела, проектные семинары.

В школе работают 24  творческих объединения дополнительного образования по следующим направленностям:

· художественно-эстетической  - 4

·  культурологической  - 2

·  туристско-краеведческой  - 2

· социально-педагогической - 11

· физкультуроно – спортивной  - 5

С 2000 года в образовательном учреждении  работает детская организация «Заозерье», объединяющая около 1600 обучающихся. 
Ее основными направлениями работы  являются:

-    патриотическое; 

-    гражданско-правовое;

-    духовно-нравственное;

-    интеллектуально-творческое;

       -   организация досуга детей и подростков и др.

    Работая в тесном сотрудничестве с организациями – партнерами, школа  является участником и организатором многих конкурсов, декад, в том числе муниципального и  регионального уровней (фестиваль «Содружество», Дни польской и украинской  культур, Шевченковские чтения и др.). Активными участниками проводимых мероприятий были как обучающиеся школы, так и педагоги, жители местного сообщества, родители,  организации – партнеры.  

      Школа имеет  успешный опыт  участия в городских программах по воспитанию и дополнительному образованию, таких как:

· «Диалог», 

· «Городская ассамблея Толерантность «Я гражданин ХХ1 века», 

· «Люби и знай свой город и край», 

· «Память», 

· «Детско – юношеский парламент» и др.

    В школе имеется  достаточная материально-техническая база для осуществления учебно-воспитательного  процесса, организации работы и функционирования МИП. Имеются оснащенные на достаточном уровне кабинеты (комнаты):

· психологической службы;

·  детской организации «Заозерье»;

· хореографии – 1;

· спортивные залы – 2;

· актовый зал – 1;

· компьютерные классы с   выходом в Интернет – 3;

· библиотека;

· столовая – 1.

Также в наличии: 

· компьютеров – 74;

· ноутбуков – 14;  

· интерактивных досок – 16;   

· принтер – сканер – копиров – 33  .  

· мультимедийных проекторов – 22;.

· Видеомагнитофонов и дв/проекторов 26 и 27;

· телевизоров – 37.  

Заозерная школа №16 – инновационное образовательное учреждение, имеющее значительную практику осуществления экспериментальной работы, проектирования образовательной и воспитательной среды. 
Школа № 16 является:

· сертифицированным участником проекта Ассоциированных школ ЮНЕСКО;

· участником всероссийского проекта школ ОАШ;

· членом ассоциации «Лучшие школы Томской области»;

·  региональным ресурсно - внедренческим центром инноваций (РЦРО);

· базовым учреждением по этнокультурному, гражданско – правовому образованию и воспитанию (РЦРО).

   В рамках всероссийского Фестиваля  «Добрые дети мира» в апреле 2010 года школа награждена дипломом за вклад в духовно- нравственное и патриотическое воспитание школьников. В мае 2010 года вручена медаль за участие в международной выставке «Образование. Карьера. Занятость» (номинация «Комплексное представление образовательной деятельности»). Школа внесена в федеральный реестр «Всероссийская Книга Почета» (Свидетельство № 01166).

Неоднократно общеобразовательное учреждение становилось участником и лауреатом международной выставки – ярмарки УЧСИБ ( номинация «Золотая медаль»).

    Все это позволяет не только на качественном уровне комплексно организовать воспитательную работу учреждения, ее структурных  составляющих, Центров гражданского и этнокультурного образования, но и эффективно реализовать инновационный проект МИП, способствовать развитию деятельности МОУ СОШ № 16  в условиях финансирования, ФГОС, интеграции общего и дополнительного образования. 

1.3.  Актуальность и новизна проекта

В условиях перехода на новую модель образования, внедрения ФГОС и усиления роли воспитания в образовательном процессе правомерно  комплексное изменение содержания воспитания и дополнительного образования. Поскольку сегодня в образовательном процессе большое внимание уделяется духовно-нравственному развитию личности, то именно воспитание нравственности и формирование духовности становится стержнем всего воспитательного процесса. Значимым  является также формирование гражданско – правовых, коммуникативных и социокультурных  компетенций, воспитание гражданина – патриота России и своей «малой» родины, уважающего и знающего историю, традиции и культуру народов страны и территории проживания.

      Эффективной нам видится именно целенаправленная, комплексная работа, в которую включены все участники образовательного процесса: педагоги, обучающиеся и их родители, а  также ресурсы местного сообщества и социальных партнеров. Необходимо осмысление путей развития общеобразовательного учреждения в  период внедрения ФГОС и  введения новых условий финансирования, поиск  путей и методов, форм  реализации идей инновационного проекта.

     Для системной деятельности по направлениям  в общеобразовательном учреждении необходима разработка и апробация моделей:

· комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников в условиях МОУ СОШ № 16;

· Центра  этнокультурного образования;

·  Центра русского языка как структурного компонента этнокультурного образования  в условиях консультирования школьников из семей иммигрантов;

·  Центра гражданского образования (обновление);

· интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности и введения ФГОС;

· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

· сопровождения процесса инновационной деятельности;

· мониторинга инновационной деятельности и процессов  гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания    школьников;

а также содержания деятельности вышеназванных Центров и направлений  (гражданско-патриотического,  духовно – нравственного развития) в условиях СОШ № 16,  социального партнерства и  взаимодействия. Необходимы нормативно – правовое, методическое, психолого – педагогическое  обеспечение и сопровождение процесса, в том числе создание  методических комплексов и кейсов в сфере гражданско – правового, духовно – нравственного воспитания школьников.

         Учитывая вышеизложенное и материалы п.2.1.,  данный проект актуален и значим для муниципальной и региональной систем образования. Он позволит:

· объединить усилия педагогического сообщества в решении проблем гражданско – правового, патриотического, духовно – нравственного, этнокультурного воспитания;

·   изменить содержание  деятельности Центров гражданского и этнокультурного образования города Томска в условиях сетевого взаимодействия;

· апробировать модель деятельности Центра гражданского образования как сетевого в новых условиях финансирования, внедрения ФГОС;

· апробировать модель деятельности Центра этнокультурного образования в условиях сетевого взаимодействия данных структур, реализации новой стратегии и межведомственной программы;

· апробировать модель Центра русского языка как компонента этнокультурного образования  в процессе консультирования школьников из семей иммигрантов;

· апробировать современные формы и методы работы с педагогическими кадрами по данным направлениям в условиях финансирования автономного учреждения;

· предложить современные механизмы реализации целевых программ и проектов в данной сфере;

· разработать и апробировать программы мониторинговых исследований и психолого – педагогического сопровождения в процессе гражданско – правового, патриотического, духовно – нравственного воспитания в МОУ СОШ № 16.

Новизна проекта состоит в следующем:

· в разработке и апробации комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников в условиях СОШ № 16;

· в разработке и апробации  модели деятельности Центра этнокультурного образования в условиях СОШ № 16;

· в разработке и апробации модели Центра русского языка как компонента этнокультурного образования в процессе консультирования школьников из семей иммигрантов;

· в создании  научно – методического обеспечения  экспериментального курса «Основы религиозных культур и светской этики» (с учетом музейных технологий и компонента), целевых программ по направлениям воспитательной и внеурочной деятельности;

· в разработке и апробации современных методов и форм подготовки педагогов по гражданско – правовому, патриотическому, духовно – нравственному, этнокультурному  воспитанию;

· в создании сети  образовательных учреждений на целевой основе, апробация модели ее деятельности в условиях муниципалитета;

· в создании модели интеграции учебной и внеучебной деятельности в условиях МОУ СОШ № 16.

            1.4. Цели и задачи проекта

Цель проекта: создание, апробация и описание  комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников в условиях МОУ СОШ № 16.

Задачи проекта:

1. Разработка и описание  комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников.

2. Создание и апробация нормативно – правовой базы по реализации   проекта и развитию инновационной деятельности в образовательном учреждении.

3. Разработка и апробация моделей:

· деятельности Центра  этнокультурного образования и  Центра русского языка как его структурного компонента;

· интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности и введения ФГОС;

· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

· сопровождения процесса инновационной деятельности;

· мониторинга инновационной деятельности и процессов  гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания    школьников.

4. Корректировка модели и содержания деятельности Центра гражданского образования.

5. Разработка и апробация целевых программ по воспитанию  («Святые заступники земли русской», «Фестиваль добрых дел») и  комплексного цикла классных часов  с использованием информационных и музейных ресурсов.

6. Разработка программы ППС  - сопровождения и системы тематических консультаций для детей – переселенцев.

7.Создание и апробация системы подготовки педагогических кадров, современных форм и методов ее осуществления  в условиях финансирования автономного учреждения.

8. Разработка и апробация мониторинга (модели, критериев, показателей, инструментария) инновационной деятельности и процессов  гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания.

9. Разработка и апробация модели управления инновационным проектом в условиях МИП.

10. Обобщение и  распространение передового педагогического опыта по реализации направлений МИП.

2. Описание проекта

2.1.Концептуальная основа проекта

     В концептуальной основе проекта лежат идеи ведущих ученых и практиков  в области социально-ролевого и компетентностного подходов к воспитанию, включая вышеназванные направления. В настоящее время важны  такие характерные составляющие процесса воспитания, как вовлечение обучающихся в разнообразную творческую и проектную деятельность, в ходе которой осуществляется как воспитание, так   развитие личности и формирование компетентностей. В рамках первого из указанных  подходов человек является компонентом множества социальных систем:

· семьи, 

· коллектива, 

· профессиональной группы,

· этноса, общества и др.

 Поэтому содержание воспитания соотносится с системой ценностных отношений: к себе, к своей семье, к школе, к окружающим людям, к Родине, к планете Земля, а также с системой социальных ролей: Человек, Сын (дочь), Брат (сестра), Внук (внучка), Родственник, Учащийся, Член коллектива, команды, Лидер, Хозяин, Горожанин (сельчанин), Сосед, Член объединения, группы, этноса, Друг, Товарищ, Правозащитник, Патриот, Гражданин, Защитник, Хранитель и творец национальной культуры, Труженик, Гражданин мира, Миротворец, Эколог. 

Исходя из нормативных документов всероссийского, регионального и муниципального уровней, Программы развития  и  разработанной  воспитательной системы учреждения, поставленных цели и задач  в сфере воспитания в практической деятельности Заозерной школы мы  выделяем следующие приоритетные направления:

· гражданско- правовое, патриотическое воспитание, способствующие   формированию:

- гражданской  позиции;

- патриотического сознания;

- правовой  культуры;

    -  развитого национального самосознания; 

- культуры межнациональных отношений, социальной и религиозной толерантности, основанных на гуманизме, любви и уважении к истории Отечества.  

· духовно-нравственное воспитание,  способствующее  созданию условий для:

-  развития самосознания, 

-  формирования этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни общества,

 - формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и ценностей,

- реализация знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной этики в учебной, производственной и общественной деятельности,

- формирование у воспитанников репродуктивного сознания и установок на создание семьи как основы возрождения традиционных национальных и моральных ценностей.

Педагогический коллектив понимает, что особенное значение в современных условиях приобретает также формирование правосознания обучающихся, готовности противостоять противоправным проявлениям в детской и молодежной среде. 

В качестве основных условий реализации проекта  выступают: 
• актуализация политической и социальной значимости и перспективности воспитания детей,

• концентрация интеллектуальных, организационно-педагогических, кадровых, экономических, методических и других ресурсов на реализации задач воспитания.

• создание открытого информационного, образовательного, деятельностного, коммуникативного, социального и личностного пространства, воспитывающей среды для формирования у детей и молодежи потребности быть самостоятельной и ответственной личностью.

•  воспитание молодого поколения россиян на общечеловеческих и национальных ценностях: толерантности, согласия и культуры межэтнического общения.

• создание социально-педагогических условий, способствующих формированию позитивного отношения детей и молодежи к окружающему миру, обществу, природе.

 • создание условий для профессиональной ориентации и самореализации личности, формирование потребности к самообразованию на протяжении всей жизни и т.д.

Для эффективной реализации инновационного проекта важно наличие условий (организационных, информационных и др.), достаточного обеспечения и сопровождения.

Нормативно-правовое обеспечение заключается в полном соответствии воспитательного процесса нормативно-правовым документам в сфере образования РФ.

Информационное обеспечение – использование современных информационных и коммуникационных технологий, организация внутришкольных СМИ, издательской деятельности по вопросам воспитания и т.д.

Материально-техническое обеспечение предполагает создание необходимых материальных, технических условий, финансирование воспитательной работы из бюджета школы, эффективное использование гибкой системы стимулирования участников воспитательного процесса.

Учитывая вышеизложенное,  комплексная модель  гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников в условиях МОУ СОШ № 16 включает следующие компоненты: воспитание в процессе учебной деятельности – воспитательная деятельность – внеурочная деятельность – дополнительное образование – социальное партнерство – сетевое взаимодействие.

При разработке модели мы исходим  из концепции воспитательной системы (В.А.Караковский, Л.И.Новикова, Н.Л.Селиванова), основанной на понимании воспитания как наиболее широкого педагогического понятия и принимающей позицию, что «воспитание есть процесс управления развитием личности» (Х.И.Лийметс). Таким образом, интеграция учебной и внеучебной деятельности ведет к созданию целостного комплекса образования, который и учтен в обозначенной модели. При этом воспитательная система образовательного учреждения представляет собой единство дидактической подсистемы и подсистемы воспитательной работы (учебной и внеучебной деятельности). В реализации данной модели особую значимость приобретает  деятельность таких организационных структур, как Центры гражданского и этнокультурного образования, детская организация «Заозерье», профессиональные объединения педагогов (МО классных руководителей, педагогов дополнительного образования и учителей – предметников). Особую значимость в ходе реализации модели и проекта играют:

· Управляющий совет;

· Совет старшеклассников;

· Научно – методический совет;

· воспитательная и психологическая службы.

Основной целью Центра гражданского образования в условиях реализации модели является создание условий для развития гражданских, лидерских, толерантных качеств и компетенций  обучающихся,   для активного участия школьников в  общественной жизни школы, города, страны. 

На решение поставленной цели направлены задачи:

· помощь школьникам в  освоении  роли гражданина, овладении навыками гражданского поведения;

· создание условий для освоения обучающимися гражданско-правовых знаний и ценностей, как составной части общей культуры;

· выработка установок правового поведения в образовательном  процессе и   овладение их  нравственным смыслом;

· воспитание демократических потребностей обучающихся   в условиях демократизации жизни образовательного учреждения;

· активизация  школьного ученического самоуправления в условиях развития деятельности ЦГО и государственно – общественного управления.

Содержание деятельности Центра значительно обновляется за счет разработки и реализации модулей программы, которые ранее не были в нее включены  (этнокультурное образование, обучению общественных управляющих в сетевом режиме и др.).

Таким образом, деятельность по гражданско-правовому воспитанию осуществляется как через Центр гражданского образования, так и реализацию целевых программ учреждения, в том числе:

· комплекс ключевых дел

· сетевую программу «обучение общественных управляющих»

· инициативные и социальные проекты педагогов и школьников
· комплексную систему классных часов
· урочные и внеурочные занятия( семинары, спецкурсы, факультативы, элективы)
· творческие объединения дополнительного образования
Основными целями Центра этнокультурного  образования является создание условий для развития обучающихся, национального образования и воспитания в контексте модернизации современной школы.

На решение поставленной цели направлены задачи:

· формирование толерантной культуры педагогов и школьников

· создание и развитие деятельности Центра русского языка;

· организация тематического, группового и индивидуального консультирования для обучающихся- переселенцев, их родителей;

· разработка системы тренинговых занятий, направленной на формирование у обучающихся установок правового поведения в образовательном процессе и овладение их нравственным смыслом;

· разработка и осуществление ППС обучающихся – переселенцев, их родителей;

· разработка целевой программы, проектов, системы классных часов в области этнокультурного образования;

· реализация комплекса мероприятий в режиме сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями.

Таким образом, деятельность образовательного учреждения по этнокультурному образованию и воспитанию осуществляется как через Центр этнокультурного образования, так и реализацию целевых программ ( проектов) учреждения, в том числе:

· целевого проекта « К толерантности через диалог культур ( проблемы национального образования и воспитания)»,

· комплекс ключевых дел Центра ,

· сетевую программу Центров этнокультурного образования Томской области;

· инициативные и социальные проекты педагогов и школьников;

· комплексную систему классных часов,

· урочные и внеурочные занятия (семинары, спецкурсы, факультативы, элективы),

· взаимодействие с социальными партнёрами,

· творческие объединения дополнительного образования.

Значительным событием в рамках инновационного проекта МИП является открытие Центра русского языка, апробация модели его деятельности, обеспечения( программного, научно-методического), форм и методов работы с обучающимися и их родителями. Предполагается апробация и описание деятельности следующих компонентов Центра русского языка: консультирование обучающихся – переселенцев по русскому языку, ППС – сопровождение школьников и их родителей – воспитательная и внеурочная деятельность – дополнительное образование – социальное партнёрство – сетевое взаимодействие.

Центр этнокультурного образования поможет:

· координировать работу по формированию личности, толерантной культуры;

· создать равные условия для обучения и воспитания обучающихся из семей переселенцев;

· удовлетворить интересы, потребности детей и родителей в изучении культур разных народов;

· сформировать условия для создания единого этнокультурного пространства.

Итоговыми системообразующими мероприятиями проекта должны стать:

· Научно-практическая конференция школьников ( март)

· Педагогические чтения для педагогов образовательного учреждения (март);

· Чтения для педагогов и школьников «Житийная литература – родник духовности и культуры русского народа» ( ноябрь)

· Проведение совместно с ТДС в рамках областных Духовно-исторических чтений памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия ( май).

В процессе реализации проекта МИП предполагается возрождение в образовательном учреждении ранее проводимых житийных чтений, секций в рамках областных Духовно-исторических чтений памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия. Предполагается апробация музейных занятий по курсу « Основы религиозных культур и светской этики». При этом не только проведение занятий и мероприятий в музеях, но и системное использование их электронных информационных ресурсов, способствующих расширению образовательного пространства, развитию коммуникативных, социокультурных компетенций школьников и педагогов.

В процессе реализации комплексной модели значительно обновится содержание системы классных часов, формы  и методика их проведения.

 Поэтому реализация данного проекта даст возможность образовательному учреждению не только апробировать  комплексную  модель гражданско-патриотического, духовно-нравственного, этнокультурного воспитания, но и будет способствовать его эффективному развитию, а также внедрению ФГОС.

2.2.Механизмы реализации целей и задач проекта

Механизм реализации целей и задач проекта включает:

· реализацию системы мероприятий проблемно-творческими группами;

· проведение обучающих и проектных семинаров с обучающимися и педагогами;

· проведение комплекса мероприятий с участниками образовательного процесса по направлениям проекта (Фестиваль «Содружество», благотворительные акции, «Житийные чтения», научно – практические конференции и др.);

· разработка и реализация программ по воспитанию «Фестиваль добрых дел» и «Святые заступники земли русской», включая комплексную систему классных часов;

· реализация мероприятий  программы – консультирования по русскому для детей  переселенцев в рамках Центра этнокультурного образования;

· система дел Совета старшеклассников в условиях государственно – общественного управления  и развития общественной инициативы;

· обобщение опыта работы по данным направлениям, его презентация на семинарах и совещаниях разного уровня;

· комплекс мероприятий с социальными партнерами;

· мониторинговые исследования в рамках проекта.

Формирование содержания предполагается через организацию и функционирование проблемно-творческих и проектных групп, ресурсных лабораторий по основным проблемам проекта.

2.3.Этапы реализации проекта.

1. Подготовительный этап. (декабрь 2010 –  апрель2011)

Цель: создание  условий для разработки  модели и ее обеспечения (программного, научно – методического, информационного, организационного). 

Задачи:

1. Изучение  литературы, аннотированный обзор публикаций    по проблеме, изучение методических рекомендаций.

2. Решение кадровых вопросов и  создание проблемно – творческих групп по реализации проекта.

3. Разработка   комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников.

4. Создание  нормативно – правовой базы по реализации   проекта и развитию инновационной деятельности в образовательном учреждении.

5. Разработка  моделей:

· деятельности Центра  этнокультурного образования и  Центра русского языка как его структурного компонента;

· интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности и введения ФГОС;

· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

· сопровождения процесса инновационной деятельности;

· мониторинга в условиях МИП.

6. Разработка новых модулей образовательной программы Центра гражданского образования.

7. Разработка и апробация целевых программ по воспитанию  («Святые заступники земли русской», «Фестиваль добрых дел») и  комплексного цикла классных часов  с использованием информационных и музейных ресурсов.

8. Разработка программы ППС  - сопровождения и системы тематических консультаций для детей – переселенцев.

9.Разработка комплекса мер по  подготовке педагогических кадров.. их частичная реализация.

10. Разработка  мониторинга (модели, критериев, показателей, инструментария) в рамках МИП и проведение диагностических исследований.

2. Реализационный этап (май 2011 -  декабрь 2013)

 Цель: апробация модели и ее описание. 

 Задачи:

1. Апробация   комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников.

2. Апробация и корректировка  нормативно – правовой базы.

3. Апробация моделей:

· деятельности Центра  этнокультурного образования и  Центра русского языка как его структурного компонента;

· интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности и введения ФГОС;

· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

· сопровождения процесса инновационной деятельности;

· промежуточного мониторинга в условиях МИП.

4.  Апробация содержания новых модулей образовательной программы Центра гражданского образования и реализация комплекса меропариятий.

5. Продолжение апробации целевых программ по воспитанию  («Святые заступники земли русской», «Фестиваль добрых дел») и  комплексного цикла классных часов.

6. Апробация программы ППС  - сопровождения и системы тематических консультаций для детей – переселенцев.

7. Апробация разработанной системы мероприятий по  подготовке педагогических кадров.

8. Проведение мониторинговых исследований, анализ результатов реализации проекта и внесение корректив, в том числе и нормативные акты.

3. Аналитический этап ( январь -  май  2013 год)

 Цель: анализ реализации проекта, обобщение и представление опыта. 

Задачи:

    1.Анализ и оценка выполнения плана мероприятий, сопоставление полученных результатов с поставленными целями и задачами.

2. Проведение итогового мониторинга.

3.Описание проекта,  форм и методов его реализации,  применяемых  технологий.

4.Подготовка методических рекомендаций для педагогических и руководящих кадров.

 5.Обобщение и распространение опыта работы общеобразовательного учреждения по реализации инновационного проекта МИП.

5. Публикации и тиражирование продуктов инновационной деятельности.

2.4. Ожидаемые результаты проекта:

· наличие апробированных моделей, их описания, включая  механизмы  реализации;

· наличие методического сопровождения ОРКС, программ воспитания и дополнительного образования, Центров гражданского и этнокультурного образования;

· наличие функционирующей системы творческих объединений дополнительного образования, имеющих программное, научно – методическое, ППС – обеспечение и сопровождение;

· функционирование ЦГО в условиях изменения содержания деятельности;

· наличие новой образовательной программы ЦГО;

· наличие программы ППС – сопровождения; 

· наличие апробированного механизма управления в условиях модернизации образования и развития инновационных практик;

· наличие эффективной, функционирующей системы социального партнерства, расширение их количества;

· наличие апробированной комплексной системы классных часов;

· развитие и расширение деятельности МО классных руководителей;

· сформированность компетенций классных руководителей в проектной, исследовательской и информационных в сферах в области воспитания и дополнительного образования;

· наличие аналитических материалов в рамках проекта;

· публикации передового педагогического опыта, его презентация на разных уровнях;

· апробированные методические рекомендации для педагогических и руководящих кадров в области воспитания и дополнительного образования в условиях внедрения ФГОС;

· наличие банков программ в области дополнительного образования и воспитания;

· наличие апробированных диагностических материалов;

· апробированная система управления в новых условиях финансирования и инновационных практик;

· качественные результаты участия обучающихся и педагогов в мероприятиях разных уровней;

· наличие ресурсного кейса по направлениям воспитания;

· наличие условий для внедрения ФГОС.

Что дает создание модели              :

· систематизацию воспитательной деятельности в общеобразовательном учреждении;

·  ее выстраивание в логике ФГОС и изменения содержания воспитания;

· наличие апробированных эффективных механизмов реализации и трансляции инновационных практик;

· повышение конкурентоспособности учреждения;

· изменение качества обучения и воспитания;

· изменение целеполагания и содержания образования и воспитания.

Что получает школа, в которой функционирует модель: 

· обогащение содержания гражданско – патриотического, духовно – нравственного и этнокультурного воспитания;

· вовлечение в процесс гражданско - патриотического воспитания представителей всех субъектов образовательной деятельности;

· позитивные изменения школьников в познавательной, историко – краеведческой, социальной, духовно – нравственной сферах;

· осознание обучающимися высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности;

· включенность каждого обучающегося  в воспитательные ситуации;

· наличие сформированных компетенций у педагогов и школьников.
2.5.Критерии эффективности проекта 

 Критериями  эффективности реализуемого проекта являются:

· сформированность нормативной базы реализации модели с учетом современных условий и изменений;

· изменение мотивационных уровней педагогов и обучающихся;

· качественные изменения процесса воспитания, условий и механизмов его организации;

· изменение результатов деятельности школьников и педагогов;

· системное функционирование организационных структур в области воспитания и дополнительного образования.

Показателями эффективности инновационного проекта являются:

·  новое понимание качества образования (ФГОС);

·  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели социокультурных ценностей и технологий эффективного обучения;

·  естественное гармоничное духовно-нравственное развитие личности;

· рост мотивации обучающихся   в сферах познавательной, проектной и исследовательской  деятельности;

· изменение уровня мотивации педагогов к инновационной деятельности;

· повышение уровней воспитанности,  развития коммуникативных и проектных навыков;

· активное включение родителей в воспитательный процесс;

· создание модели комплексной модели гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания   школьников в условиях Заозерной школы № 16;

· профессиональный рост педагогов, отработка механизма  обмена  опытом работы.

  2.6. План  мероприятий по реализации проекта

	№ п.п.
	мероприятие
	Сроки проведения
	ответственные
	Ожидаемые результаты

	              Подготовительный  этап (декабрь 2010 -  апрель 2011)

	1.
	Анкетирование школьников, педагогов с целью изучения проблемы, мотивации к инновационной деятельности и изменениям
	 январь - февраль
	Петрова Л.Е, Рулева  А.В.
	 Включенность школьников и педагогов в решение проблемы  школьного сообщества

	2.
	Изучение методической литературы, аннотированный обзор публикаций    по проблеме, изучение методических рекомендаций.


	январь – март 2011
	Глебова Л.К.

Астраханцева Е.В.

Грязнова Г.Г.
	 Аналитические материалы для формирования модели и разработки 

методических рекомендаций 

	3.
	Формирование нормативно – правовой базы проекта,  и корректировка имеющихся  локальных актов по направлению в общеобразовательном учреждении.


	январь – май 2011
	Абинова Н.М.

Астраханцева Е.В.
	Наличие нормативно – правовой базы, способствующей эффективной реализации проекта

	4.
	Разработка моделей в рамках проекта
	март – апрель 2011
	Астраханцева Е.В.

Глебова Л.К.
	Наличие разработанных моделей и перспективного плана действий

	5.
	Разработка системного мониторинга реализации проекта.


	 апрель 2011
	Петрова Л.Е.
Рулева А.В.

Крылова Е.Р.
	Отслеживание результатов деятельность

	6
	Реализация мероприятий Центров ( по отдельному плану)
	декабрь2010-май 2011
	Астраханцева Е.В.

Глебова Л.К.


	Выполнение плана мероприятий

	7.
	Проведение мероприятий в рамках входящего мониторинга
	декабрь2010-май 2011
	Астраханцева Е.В.

Глебова Л.К.

Грязнова Г.Г.
	Наличие результатов диагностики для системного функционирования МИП, формирование банков данных

	8.
	Разработка целевых программ по воспитанию   ( «Святые заступники земли русской», «Фестиваль добрых дел») и комплексного цикла классных часов с использованием информационных музейных ресурсов
	декабрь2010-май 2011
	Астраханцева Е.В.

Грязнова Г.Г.
	Наличие целевых программ по воспитанию и комплекса тематических классных часов

	9.
	Разработка программы ППС – сопровождения и системы тематических консультаций для детей - переселенцев
	декабрь2010-май 2011
	Петрова Л.Е.

Рулёва А.В.
	Наличие программы ППС

	10.
	Разработка структуры кейсов
	январь 2011-май 2011
	Астраханцева Е.В.
	Наличие структуры кейса

	                                  Реализационный этап (май 2011 -  декабрь 2013)

	1.
	Разработка целевых программ по воспитанию  («Святые заступники земли русской», «Фестиваль добрых дел») и  цикла классных часов  с использованием информационных музейных ресурсов.
	 май 2011 – декабрь 2013 
	 Астраханцева Е.В., Мартынова М.В.
Грязнова Г.Г.
	Воспитательные программы и тематику классных часов  

	2.
	Апробация целевых программ по воспитанию  («Святые заступники земли русской», «Фестиваль добрых дел») и  цикла классных часов  с использованием информационных музейных ресурсов
	 май 2011 – декабрь 2013 
	Астраханцева Е.В., Архипова О.И.
Грязнова Г.Г., классные руководители
	 Наличие методического обеспечения программ и  методические разработки классных часов.

	3.
	 Апробация программы ППС  - сопровождения и системы тематических консультаций для детей – переселенцев.


	 май 2011 – декабрь 2013 
	Петрова Л,Е, Рулева А.В.
	Наличие апробированного содержания программы ППС

	4.
	Создание и апробация системы подготовки педагогических кадров, современных форм и методов работы с ними по данным направлениям в условиях финансирования автономного учреждения.


	 май 2011 – декабрь 2013 
	 Астраханцева Е.В. Мартынова М.В.
	Программу подготовки педагогических кадров, содержание интерактивных занятий с педагогами, система проектных и обучающих семинаров

	5.
	Апробация комплекса мониторинговых исследований инновационной деятельности и процессов  гражданско-патриотического, духовно-нравственного и этнокультурного воспитания.


	 май 2011 – декабрь 2013 
	 Петрова Л.Е.

Астраханцева Е.В.
Архипова О.И.
	Наличие апробированного инструментария. Критериев и показателей в рамках  мониторинга инновационной деятельности и процесса гражданско-патриотического, духовно- нравственного и этнокультурного воспитания


	6.
	Реализация комплекса мероприятий Центров гражданского и этнокультурного образования (по отдельному плану)
	 май 2011 – декабрь 2013 
	 Астраханцева Е.В., Архипова О.И., Петрова Л.Е.,классные руководители
	Выполнение плана 
мероприятий 


	7.
	 Апробация критериев и показателей, диагностических материалов мониторинговых исследований.


	май 2011 – декабрь 2013
	 Астраханцева Е.В., Архипова О.И.,
Петрова Л.Е.

Рулева А.В.
	Качественные мониторинговые исследования, базы данных, информационные базы аналитические материалы

	8.
	Апробация модели управления инновационным проектом в условиях МИП
	май 2011 – декабрь 2013
	Астраханцева Е.В.,

Мартынова М.В.
	Управленческие решения с целью эффективной реализации проекта

	9.
	Реализация комплекса мероприятий с социальными партнёрами в условиях сетевого взаимодействия
	май 2011 – декабрь 2013
	Астраханцева Е.В.
Архипова О.И., Мартынова М.В.


	Выполнение плана мероприятий

	10.
	Проведение житийных чтений
	октябрь-ноябрь 2011,2012
	Астраханцева Е.В.
Мартынова М.В. Архипова О.И.
Матвеева Л.Н.

Юшина Г.М.
	Наличие апробированной методики проведения, обобщения и представление опыта по направлению, наличие системного механизма взаимодействия с ТДС, проекты школьников, методические рекомендации для педагогов.


	11.
	Организация и проведение секции в рамках духовно-исторических чтений
	май 2011, 2012
	Астраханцева Е.В., Мартынова М.В., Архипова О.И.
Матвеева Л.Н.

Юшина Г.М.
	Наличие апробированной методики проведения, обобщения и представление опыта по направлению, проекты педагогов и школьников, апробированная методика музейного компонента


	12.
	Подготовка сборников по обобщению педагогического опыта
	май 2011 –декабрь 2013
	Астраханцева Е.В., Мартынова М.В., Архипова О.И.
	Наличие макета сборника

	                                 Аналитический  январь -  май  2013 год

	1.
	Сопоставление полученных результатов с поставленными целями, анализ и оценка результатов проекта


	 январь-май 2013
	Астраханцева Е.В., Архипова О.И., Мартынова М.В.
	 Анализ и оценка деятельности проекта, аналитические материалы

	2.
	Анализ и описание найденных форм работы, применяемых элементов технологии.


	январь-май 2013
	Астраханцева Е.В.
Архипова О.И., Мартынова М.В.
	Новые формы и методы работы, наличие исследовательских материалов, обобщение опыта публикации

	3.
	Подготовка методических рекомендаций для педагогических и руководящих кадров
	январь-май  2013
	Астраханцева Е.В.
Архипова О.И., Мартынова М.В.
	Обобщение и представление педагогического опыта, наличие методических рекомендаций

	4.
	Педагогические чтения по проблемам воспитания и дополнительного образования
	март 2013
	Астраханцева Е.В.
Архипова О.И., Мартынова М.В.
	Обобщение и представление педагогического опыта, наличие методических рекомендаций

	5.
	Обобщение и распространение опыта работы общеобразовательного учреждения.
	январь – май 2013
	Астраханцева Е.В.
АрхиповаО.И. Мартынова М.В.
	Цикл семинаров, мастер- классов, методических  сборников


3.Ресурсное обеспечение реализации проекта
3.1.Кадровое обеспечение проекта

Кадровое обеспечение предполагает подготовку и четкое распределение функциональных обязанностей классных руководителей, школьных психологов и  обеспечение их деятельности на основе взаимодействия с детской  общественной  организацией, структурами ученического  самоуправления. 

	№
	Ф.И.О. педагога
	должность
	категория

	1.
	Астраханцева Елена Владимировна
	Заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель 11 В  класса
	Высшая

	2.
	Глебова Люсьена Калимовна 
	Заместитель директора по НМР, классный руководитель 11Б
	Высшая 

	3.
	Петрова Людмила Егоровна
	Педагог - психолог
	Высшая 

	4.
	Юшина Галина Михайловна
	Классный руководитель 3 класса
	Высшая

	5.
	Слепакова Марина Александровна
	Классный руководитель 1 класса
	

	6.
	Данько Нина Никифоровна
	Классный руководитель 5в класса
	Высшая

	7.
	Зябрева Валентина Федоровна
	Классный руководитель 6в класса
	Первая

	8.
	Макаревич Антонина Александровна
	Классный руководитель 7в класса
	высшая

	9.
	Грязнова Галина Геннадьевна
	Классный руководитель 8в, руководитель МО классных руководителей
	высшая

	10.
	Рожкова Татьяна Владимировна
	Заместитель директора  по УВР, классный руководитель 9 в
	Высшая 

	11.
	Матвеева Любовь Николаевна
	Заместитель директора по УВР, классный руководитель 9г
	Высшая

	12.
	Лобанов Сергей Александрович 
	Старший вожатый
	

	13
	Рулева Ася Владимировна
	Психолог начальной школы
	


3.2. Научно-методическое обеспечение.

1.Методический обеспечение школы по разным направлениям включает большой  банк программ:

· спецкурсов;

·  элективов по  выбору;

·   дополнительного образования и воспитания;

и проектов:

· внутренних инновационных;

· социальных;

· инициативных проектов.

2. Материалы сборников, методические рекомендации по направлениям воспитания и дополнительного образования.

3. Программа ЦГО и научно-методическое обеспечение

4.Программа детской организации и органа ученического самоуправления

5.Вариативные программы

6.Программы дополнительного образования.

3.3. Психолого-педагогическое обеспечение.

Психолого-педагогическая поддержка предполагает консолидацию усилий воспитательных институтов (социальное партнерство); обеспечение социально-педагогической защиты детей формирование чувства самоценности и психологического комфорта.

Осуществление ППС предполагается через реализацию комплекса мероприятий программы психологами, классными руководителями Заозёрной школы.

Целевые мероприятия будут осуществляться в рамках Центров гражданского и этнокультурного образования, образовательной программы ЦГО.
3.4.Система социального партнерства.

Система социального партнёрства включает тесное сотрудничество с: 

с вузами города Томска ( на договорной основе):

НИ ТПУ, ТГПУ, НИТГУ, ТУСУР, ТГАСУ;

центрами: 
· Национально-культурный центр украинцев «Джерело»,

· Дом польский, «Белый орел», (Томская полония)

· Центр славянской культуры «Оберег»;

· Томское отделение Союза армян России;

· «Белые Росы»

· «Азери»

·  Центром татарской культуры

Представители различных национальностей, посольств Украины, Польши, Японии Англии -  частые гости в нашей школе.

Домами детского творчества:
 «Наша Гавань», «Планета», «Белое озеро», «Олимпия», городским Дворцом творчества детей и молодежи;

музеями:
краеведческим, художественным, музеем истории города Томска, планетарием, музеями ТГУ, музеями Боевой Славы;

организациями: 
 «Спид – помощь», «Профилактика плюс», ТД «Омега», «Томские мельницы», «Томская судоходная компания» и др.

К работе в проекте будут привлечены родители обучающихся,   национальные диаспоры г Томска , Администрация Ленинского района г. Томска,  а также другие организации и учреждения микросоциума.

3.5Финансово-экономический ресурс

Используется материальная база школы и  учреждений дополнительного образования. Финансирование осуществляется: 

· заработная плата педагогов за счет бюджета города;

· использование стимулирующего фонда учреждений;

· использование благотворительной помощи родителей;

· спонсорская помощь.

4. Управление реализацией проекта

Организационно-управленческое обеспечение заключается в:

· создании условий для организации эффективной воспитательной деятельности на основе оптимального планирования воспитательной работы;
·  организации деятельности организационных структур и координации их работы;
·  создании единого образовательного пространства,
·  Организации мониторинговых исследований воспитательного процесса
Общее руководство  реализацией проекта  осуществляет директор МОУ  Заозерной СОШ № 16 Абинова Н.М.., которая:

· создает нормативно – правовые условия функционирования МИП в учреждении, 

· осуществляет кадровое обеспечение проекта, 

· финансирование повышения квалификации педагогов, стимулирование деятельности педагогов.

    Координирование проекта  выполняет заместитель директора по воспитательной работе  Астраханцева Елена Владимировна, которая:

· осуществляет стратегическое и тактическое планирование работы МИП, 
· курирует  и контролирует деятельность рабочей и проблемно-творческой групп в рамках проекта, 
· контролирует выполнение плана мероприятий проекта,
· осуществляет анализ деятельности МИП, при необходимости корректирует план инновационной деятельности.
             Психолого-педагогическое сопровождение участников проекта  реализует педагог -  психолог, которая проводит диагностику и мониторинг результатов инновационной деятельности в рамках проекта, по заявленным методикам и тестам в соответствии с планом инновационной деятельности. 
   Контроль  инновационной деятельности педагогов школы и учреждений дополнительного образования - участников эксперимента,  осуществляется совместно заместителем директора по ВР и методистами учреждений дополнительного образования ( согласно договору о сотрудничестве).
Разработка проекта осуществляется проблемно-творческой группой педагогов. Инновационный проект реализуется среди участников образовательного процесса , социальных партнёров, местного сообщества.

Мониторинг реализации проекта

В соответствии с этапами реализации проекта выделяем виды мониторинга:

· входящий

· промежуточный

· итоговый

В процессе входящего мониторинга ( либо диагностики) необходимо выявить: 

у педагогов

· уровень мотивации педагогических кадров к изменениям, осуществлению инновационной деятельности;

· уровень исследовательской культуры (исследовательских компетенций);

· уровень управленческой культуры ит.д.

· степень удовлетворённости родителей, детей, педагогов, местного сообщества образовательным учреждением;

· имеющиеся в учреждении ресурсы для организации и осуществления деятельности по проекту;

· степень владения педагогов проектными компетенциями;

у школьников( детей):

· уровень воспитанности;

· уровень ценностных ориентаций;

· уровень удовлетворенности образовательным учреждением;

· уровень проектной и исследовательской культуры

· и т.д. в соответствии с планом и потребностями проекта;

у родителей и местного сообщества:

· степень  удовлетворенности родителей, местного сообщества образовательным учреждением, качеством предоставляемых услуг;
· возможные сферы( направления) предоставления услуг.

В ходе промежуточного мониторинга ( контроля) необходимо определить:

· степень реализации плана мероприятий МИП;

· соответствие достижимых результатов установленным целям проекта;

· промежуточный образовательный мониторинг ( при реализации программ дополнительного образования и воспитания);

Цель итогового мониторинга:

Изучение результатов, оценка качества реализации инновационного проекта МИП в образовательном учреждении.
Задачи:

1.оценить уровень разработки, апробации , реализации инновационного проекта( созданных моделей, систем, программ) , их значимость для муниципальной системы образования;

2.выявить степень изменения мотивации педагогических кадров к внедрению нового, инновационной деятельности;

3.выявить оптимальное содержание и качество продуктов инновационной деятельности, возможность их внедрения в массовую педагогическую практику;

4. Соотнести намерения, цели, проектные замыслы инновационного проекта с тем, что получилось в учреждении;

5. спроектировать дальнейшее осуществление инновационной деятельности и эффективный управленческий механизм её развития;

6. апробация модели мониторинговых исследований инновационной деятельности ( критериев, показателей, диагностических материалов и т.д.)

Предмет итогового мониторинга:

1.условия , степень и качество реализации инновационного проекта;

2. содержание и качество продуктов инновационной деятельности , их готовность к тиражированию и представлению широкой педагогической общественности;

3.результаты апробации моделей, созданных в ходе разработки проекта;

4. нормативно-правовая документация по реализации МИП, осуществлению инновационной деятельности, научно и программно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение ( сопровождение);

5.система отслеживания результатов МИП, диагностический инструментарий.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведе-ния
	Ответственный 

за проведение

	1.
	Входящий (уровень мотивации пед. Кадров к инновационной деятельности, степень удовлетворенности родителей  деятельностью ОУ, уровень ценностных мотиваций у школьников,  степень владения проектными компетенциями учащимися)
	 Февраль – март 2011
	 Крылова Е.Р..Петрова Л.Е, Астраханцева Е.В., Глебова Л.К.

	2.
	Промежуточный (Соответствие действий  к поставленным целям  и задачам проекта, уровень ценностных  ориентаций учащихся) 
	 Март 2012
	 Астраханцева Е.В., Архипова О.И.  Петрова Л.Е,  Мартынова М.В.

	3.
	Итоговый (изменения содержания доп. образования, модель итогового мониторинга реализации проекта)


	Май 2013
	 Астраханцева Е.В., Архипова О.И., Мартынова М.В., Петрова Л.Е.


Контроль  реализации  проекта и формы представления результатов:

1. Анализ деятельности по реализации задач инновации и оценка  ее результативности по критериям в соответствии с целями и задачами проекта.

2. По окончании работы над реализацией проекта полный отчет о проделанной работе на Управляющем Совете школы
План контроля  выполнения проекта 

	Сроки
	Тема контроля
	Цель контроля
	Формы и методы контроля
	Объект контроля
	Ответственный за проведение контроля
	Форма представления результатов

	апрель 2011
	Предвари-тельный контроль
	Выявление условий для создания реализации проекта,  с целью предупреждения возможных сбоев
	 Предвари-тельный , наблюде-ние, изучение документации
	План  работы проблемно- творческих групп
	 Астрахан-цева Е.В.
	Справка, обсуждение на заседании при директоре

	
	Текущий 
	 Изучение содержания  программ доп. образования
	Изучение документации
	 Программы дополнитель-ного образования  по тематике проекта
	 Астрахан-цева Е.В. Глебова Л.К.
	 Справка, методические рекомендации

	
	Текущий


	Получение информации о состоянии воспитательного процесса в рамках проекта
	Наблюдение анкетирова-ние
	Деятельность классных руководите-лей
	Астрахан-цева Е.В. Грязнова Г.Г.
Архипова О.И.
	Справка, методические рекомендации, корректировка деятельности

	Апрель 2013


	Итоговый
	Выявление степени достижения целей, сбор информации для планирования, оценка реалистичности планов
	Итоговый, анкетирова-ние, изучение документации
	Результаты деятельности
	Астраханце-ва Е.В. Мартыно-ва М.В.
	Анализ работы по проекту


