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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение Заозёрная средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 16 г. Томска (далее -  Учреждение) создано путем  изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения Заозёрной средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска, зарегистрированного муниципальным Учреждением «Томская регистрационная палата» от 01.091993 3951р/3453, и сохраняет все права и обязанности.
Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заозёрная средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 16 г. Томска.
Сокращённое наименование Учреждения на русском языке: МАОУ СОШ № 16 г. Томска.
1.2. Учредителем (собственником) Учреждения является муниципальное образование «Город Томск» (далее: Учредитель).

1.3. От имени муниципального образования «Город Томск» своими действиями осуществляют права и обязанности учредителя (собственника):

- Мэр Города Томска;

- администрация Города Томска;
- департамент экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации Города Томска (далее: Департамент экономического развития и управления муниципальной собственностью).
- департамент образования администрации Города Томска (далее: Департамент образования)
в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус данных органов. Уполномоченным отраслевым Органом Учреждения является Департамент образования

Уполномоченным отраслевым органом в отношении Учреждения является Департамент образования.
Компетенция Учредителя в части управления Учреждением определяется действующим законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями соответствующих органов управления образованием, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления Города Томска, приказами Департамента образования и Департамента экономического развития и управления муниципальной собственностью, изданными в пределах их компетенции, настоящим Уставом и своими локальными актами.

 Деятельность Учреждения по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», нормативными и правовыми актами Томской области и Города Томска, а также договорами между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.

1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований. Учреждение  имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.
1.6. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации   
Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение предоставляет  информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или  приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.8. Муниципальное образование «Город Томск» не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования «Город Томск».
1.9. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе по согласованию с Департаментом экономического развития и управления муниципальной собственностью и Департаментом образования создавать представительства и филиалы.
Создаваемые филиалы не являются юридическими лицами. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация филиалов Учреждения осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения.
На момент регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет структурных подразделений, представительств и филиалов.
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.11. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность и пользоваться льготами, предоставляемыми законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии.

1.12. В отношении Учреждения проводится государственная аккредитация в соответствии действующим законодательством. Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации.
1.13. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ответственность за:

1.13.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

1.13.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

1.13.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

1.13.4. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

1.13.5. адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и  здоровья;
1.13.6. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14. Права и обязанности Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением в установленном порядке органами здравоохранения, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет отдельный кабинет с необходимым оборудованием.
1.16. Организация питания осуществляется Учреждением совместно с предприятием общественного питания в специально отведённом помещении. 

1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов в целях развития и совершенствования образования. 
1.18. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями для реализации своих уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.19. Место нахождения Учреждения: 634009, город Томск, переулок Сухоозерный, 6.
1.20. Изменения в настоящий Устав вносятся  по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения, утверждаются Департаментом образования, согласовываются с Департаментом экономического развития и управления муниципальной собственностью и вступает в силу с момента их государственной регистрации.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями Учреждения являются осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере общего образования детей, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
 Деятельность Учреждения по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования осуществляется в целях обеспечения воспитания и обучения детей в возрасте от 5,5 до 6,5 лет.
2.2. Задачами Учреждения являются:

· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, а также взаимодействие с родителями (законными представителями) для обеспечения его полноценного развития при реализации общеобразовательных программ дошкольного образования;

· реализация государственной и муниципальной политики в области образования;

· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья, безопасности образовательного процесса и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

· создание условий для развития художественных способностей обучающихся и их допрофессиональной подготовки;

· разработка и внедрение в учебный процесс программ углубленного и расширенного содержания образования по предметным областям, в том числе по изобразительному искусству, архитектуре, рисунку, живописи, скульптуре;

· организация предпрофильной подготовки обучающихся на второй ступени обучения и переход к профильному обучению на следующей ступени обучения;

· подготовка обучающихся к получению высшего образования, к интеллектуально-творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности.

2.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего  образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

Основные образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.


Содержание общего образования в Учреждении определяется концепцией и программами, разрабатываемыми, принимаемыми педагогическим советом на основе федеральных государственных образовательных стандартов.


Учебно-воспитательный процесс строится на педагогически обоснованном выборе учителем программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, определенных законом РФ «Об образовании».


Разрешается использовать авторские программы, планы, методики, учебно-воспитательные пособия. 

3.2. Образовательный процесс осуществляется Учреждением в зданиях, расположенных по адресам: ул. Водяная, 15/1 и пер. Сухоозерный, 6

3.3. Учреждение вправе реализовывать дополнительные  образовательные программы при наличии соответствующих лицензий.

При реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных образовательных программ, Учреждение руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

Функционирование групп дошкольного образования в Учреждении осуществляется с учетом деления на виды групп в соответствии с направленностью их деятельности, режимом функционирования не более 3-х часов в день, с продолжительностью академического часа 30 минут с перерывами между занятиями не менее 15 минут.
3.4. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. Виды, формы и порядок предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются настоящим Уставом.

3.5. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретении обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы. 

3.6.  Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид  деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.7.  Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.8.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образования (нормативный срок освоения – 4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

3.9. Начальное общее образование (1 ступень) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.10. Основное общее  образование (2 ступень) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития  его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Главная цель данного этапа обучения – создание таких условий для обучающихся, чтобы они могли наиболее полно проявлять свои способности. 
На этом этапе обучения в учебный процесс вводятся факультативы, элективные курсы, курсы по выбору, ориентирующие обучающихся на выбор профиля обучения на следующей ступени образования.

3.11. Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки и обеспечивает освоение обучающимися основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и развитие творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.


При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении вводится обучение по различным профилям.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального  и высшего профессионального образования.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

3.13. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания.


Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.


Учреждение в соответствии с базисным учебным планом, с учетом углубления и расширения обязательного минимума содержания образовательных программ создает условия для реализации потребности личности в углубленном и расширенном изучении отдельных предметов. 
3.14. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной,  в форме семейного образования, самообразования и в форме экстерната в порядке и на условиях, предусмотренных действующими нормативными актами. Допускается сочетание указанных форм  освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
3.15.  За Учреждением Учредителем закреплен микрорайон.
3.16. В Учреждение принимаются дети, проживающие на данной территории (микрорайона Учреждения) и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.17. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.18. Для зачисления ребенка в 1-ый класс Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;

· личную карту обучающегося (если обучался в другом образовательном учреждении);

· копию аттестата об основном общем образовании (для поступающих на III ступень общего образования;

· табель промежуточных отметок успеваемости (для зачисления обучающихся в течение учебного года).

3.19. Прием документов для зачисления ребенка в первый класс начинается за 3 – 4 месяца до начала учебного года и ведется лицом (педагогом), назначенным приказом директора учреждения.

Прием обучающихся в общеобразовательный 10 класс производится после окончания государственной (итоговой) аттестации на основании личных заявлений и аттестатов об  основном общем образовании.

Порядок приема в профильные классы в части, не урегулированной Законом «Об образовании», определяется Положением о комплектовании профильных классов. Прием обучающихся в профильные классы осуществляется на конкурсной основе. Основанием для проведения конкурса являются: результаты промежуточной аттестации, а в случае равных условий, качество успеваемости за учебный год; в 9-х классах – качество успеваемости за учебный год и результаты выпускных экзаменов, материалы «портфолио» обучающегося.

Прием в профильные классы производится по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся, претендующих на зачисление в профильные классы, и осуществляется приемной комиссией по комплектованию профильных классов. Председателем приемной комиссии является директор образовательного учреждения. При зачислении обучающихся в профильные классы учитываются рекомендации учителей и педагогов-психологов образовательного Учреждения.

Для зачисления в 10 профильные классы выпускники 9-х классов и их родители (законные представители) представляют в приемную комиссию следующие документы:

· заявление о приеме в профильный класс на имя директора школы;

· копию аттестата об основном общем образовании;

· копию сводной итоговой ведомости портфолио с приложением.

Приемная комиссия регистрирует документы, представленные выпускниками 9-х классов и их родителями (законными представителями) в журнале приема заявлений в 10 профильные классы и информирует заявителей о сроках зачисления. Приемная комиссия работает с 20 по 30 июня. График работы приемной комиссии утверждается директором школы. Представленные документы рассматриваются на заседании приемной комиссии. Решение о зачислении в 10 профильные классы оформляется протоколом заседания приемной комиссии и доводится до сведения выпускников и их родителей (законных представителей).

Вне конкурса в профильные классы зачисляются выпускники 9 классов:

· имеющие аттестат об основном общем образовании с отличием;

· победители Международных, Всероссийских, межрегиональных, региональных (областных), городских олимпиад по соответствующим профильным предметам;

· награжденные похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (по соответствующим профильным предметам) в соответствии с приказом Минобразования РФ от 03.12.1999 г. № 1076;

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, сдавшие экзамены по предметам соответствующим выбранному профилю.

В случае, если количество поданных заявлений превышает количество мест в профильном классе, прием выпускников 9 классов осуществляется на основании образовательного рейтинга (итогового балла сводной итоговой ведомости портфолио). При равенстве образовательного рейтинга (итогового балла сводной итоговой ведомости портфолио) у выпускников 9 классов учитываются материалы раздела 3 «Отзывы и рекомендации» сводной итоговой ведомости портфолио. В случае, если количество мест в профильном классе соответствует количеству поданных заявлений, зачисление осуществляется на основании поданных заявлений. Комплектование профильных классов завершается 30 июня. В исключительных случаях, при наличии свободных мест в профильных классах, осуществляется дополнительный прием с 20 по 30 августа.

Зачисление в профильные классы оформляется приказом директора учреждения на основании решения приемной комиссии не позднее 31 августа. Для рассмотрения конфликтных ситуаций по вопросам приема в 10 профильные классы при департаменте образования администрации г. Томска создается конфликтная комиссия, деятельность которой регламентируется Положением «О конфликтной комиссии по комплектованию 10 профильных классов муниципальных образовательных учреждений г. Томска».

Порядок приема обучающихся на вакантные места в профильные классы в течение учебного года, перевода из одного профильного класса в другой регламентируется локальными актами общеобразовательного учреждения.

Прием обучающихся в классы с углубленным и расширенным содержанием образования, поступающих в Учреждение в течение учебного года из других общеобразовательных учебных заведений, производится с учетом соответствующей их подготовки и образования.
3.20. Прием в Учреждение оформляется приказом директора до 5 сентября текущего года, при приеме в течение учебного года – приказ издается в течение суток. На каждого зачисленного в Учреждение ребенка оформляется личное дело обучающегося, которое выдается родителям (законным представителям) обучающегося при отчислении из Учреждения либо переводе в  другое образовательное учреждение.
3.21. При приеме гражданина в Учреждение, последнее обязано ознакомить его или его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

3.22. На первой ступени образования открываются общеобразовательные классы. На второй и третьей ступенях образования открываются общеобразовательные и классы с углубленным изучением отдельных предметов. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса. 


3.23. Наполняемость классов (кроме специальных (коррекционных), классов компенсирующего обучения) и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 человек. Наполняемость специальных (коррекционных) классов 7 вида устанавливается в количестве не более 15 человек.

3.24. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся при наличии необходимых условий и средств.

3.25. В Учреждении, с учетом интересов родителей (законных представителей), могут открываться классы компенсирующего обучения (ККО), и по решению органа управления образованием  специальные (коррекционные) классы 7 вида для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Деятельность данных классов (в том числе их наполняемость) регламентируется соответствующими нормативными актами.

3.26. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы (учреждения) осуществляется по решению органа управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся и по заключению муниципального учреждения  психолого-медико-педагогической комиссии г. Томска.

3.27. Допускается деление классов на две группы, если наполняемость класса не ниже нормативной при проведении занятий по:

· иностранному языку (во 2-х – 11-х классах); 

· технологии на второй и третьей ступенях общего образования;

· физической культуре на третьей ступени общего образования;

· по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время проведения практических занятий) 

При наличии необходимых условий и финансовых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, в том числе для проведения занятий по другим учебным предметам, а также деление 9-х – 11-х классов на группы при организации предпрофильной подготовки и профильного обучения (при изучении профильных дисциплин и элективных курсов). 

3.28. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, первого сентября.

Продолжительность учебного года устанавливается:

в 1 классе – 33 учебные недели;

во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

для 5 – 11 классов продолжительность учебного года составляет 35 учебных недель (без учета экзаменационного периода государственной (итоговой) аттестации выпускников).

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для  обучающихся в первом классе устанавливаются в  течение года дополнительные недельные каникулы в третьей учебной четверти.

3.29. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе годового календарного учебного графика, учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом и другими нормативными документами.

Годовой календарный учебный график, учебный план разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно и согласуются  с департаментом образования.

3.30. Режим работы Учреждения определяется исходя из максимальной учебной нагрузки обучающихся на каждой ступени образования в соответствии с учебным планом Учреждения и санитарно-гигиеническими требованиями.

Учреждение работает в режиме: 

1 ступень – по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями;

2 ступень – по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем;

3 ступень – по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.

Обучение первых, пятых и выпускных классов, классов компенсирующего обучения и классов с углубленным изучением отдельны предметов проводится в первую смену.

3.31. Продолжительность академического часа в первом классе составляет не более 35 минут, в последующих классах – не должна превышать 45 минут.

3.32. Расписание занятий составляется с учетом рационального использования рабочего времени работников Учреждения и должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.33. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать максимально допустимое количество часов в неделю с учетом ее продолжительности в соответствии с санитарными нормами и правилами.

3.34. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются отдельным Положением, принимаемым Учреждением в установленном порядке.

3.35. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.36. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется педагогическими работниками по балльной системе отметок:

· 5 – (отлично);

· 4 -  (хорошо);

· 3 – (удовлетворительно);

· 2 – (неудовлетворительно);

· 1 – (плохо).

Промежуточные отметки в баллах выставляются:

На 1 ступени (кроме 1-х классов) – за четверти;

На 2 ступени – за четверти;

На 3 ступени – за полугодия;

1-ые классы – безотметочная система.

В случае несогласия обучающегося, а также его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется право на основании письменного заявления сдать экзамен комиссии, создаваемой для этой цели директором Учреждения.

3.37. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.38. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией, проводимой в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

3.39. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или  серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.40. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца. Лица, не получившие основное (общее) образование, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца.
3.41. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

3.42. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью  ее ликвидации.   
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы и имеющие академическую  задолженность по   двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.43. Перевод обучающегося в класс компенсирующего обучения  производится на основании заключения психолого-педагогического консилиума по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

3.44. Перевод обучающегося по окончании учебного года в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения и оформляется приказом директора.

3.45. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.46.  Отчисление обучающихся из Учреждения производится в случаях:

- оставления Учреждения обучающимся;

- исключения обучающегося из Учреждения.

3.47. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
Отчисление обучающихся из Учреждения в связи с изменением места жительства или образовательного учреждения производится только по личному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.
По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения  допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из данного образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- угроза жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей образовательного учреждения;

- причинения ущерба имуществу образовательного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей образовательного учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения, как образовательного учреждения;

- пронос в школу любого оружия, взрыво- и огнеопасных веществ, спиртных напитков, токсических веществ.
Все случаи совершения обучающимся грубых нарушений Устава должны быть рассмотрены на заседаниях педагогического совета Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и департамент образования.
Совершение обучающимся противоправных действий должно быть подтверждено соответствующими актами (справками, постановлениями и т.п.) компетентных органов.
Все случаи совершения обучающимся грубых нарушений Устава должны быть рассмотрены на заседаниях педагогического совета Учреждения.
 Решение об исключении обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора и в трехдневный срок доводится до сведения департамента образования. Департамент образования совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.48. Не допускается необоснованное исключение обучающегося из Учреждения.

3.49. Реализация Учреждением общеобразовательных программ дошкольного образования.
3.49.1.Учреждение самостоятельно  в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесения изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. Организация образовательного процесса в группах дошкольного образования регламентируется годовым и учебным планами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

3.49.2.Комплектование групп дошкольного образования. В группы дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 5,5 до 6,5 лет. Комплектование групп дошкольного образования детьми осуществляется при соответствии условий содержания детей санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.


Для зачисления ребенка в дошкольную группу Учреждения родители (законные представители) представляют:

- заявление родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.49.3.Количество и наполняемость групп. Количество групп дошкольного образования в Учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.


Предельная наполняемость дошкольных групп в Учреждении составляет 20 детей.

3.49.4.Режим работы групп дошкольного образования в Учреждении. Группы дошкольного образования функционируют ежедневно в часы работы Учреждения, кроме выходных и нерабочих праздничных дней. Продолжительность занятий в группе в течение дня составляет не более 3-х часов.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители)  обучающихся, дети, посещающие группы дошкольного образования и их родители (законные представители).

4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· на получение бесплатного общего (начального, основного, среднего (полного)) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· на получение и выбор платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами и программами, на договорной основе;

· на выбор формы получения образования;

· ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

· на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения (условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Положением «Об обучении в форме ускоренного курса и в форме экстерната»;

· на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим Уставом;

· на уважение своих прав, свобод и законных интересов;

· на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на добровольное участие в работе общественных организаций, создаваемых при Учреждении;

· на перевод в другое образовательное учреждение;

· на отдых между занятиями (в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами) и каникулы;

· на льготы в соответствии с законодательством;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· на обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

· на защиту чести и достоинства, неприкосновенность личности;

· на объективную оценку в соответствии со знаниями, умениями и навыками.

4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться, не пропускать занятия без уважительной причины;

· соблюдать дисциплину, правила для обучающихся, правила техники безопасности, личной гигиены, установленный режим обучения в Учреждении;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважить честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего распорядка. 

4.4. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать, использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, использование которых опасно для жизни и здоровья людей, портит имущество, может привести к взрыву и) или возгоранию;
· применять физическую силу для выяснения отношений;
· запугивать, шантажировать, оскорблять детей и взрослых, сквернословить, заниматься вымогательством, совершать иные противоправные действия.
4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· выбирать формы получения образования;

· защищать права, свободы и законные интересы ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· участвовать в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· заключать или не заключать договор на оказание дополнительных платных образовательных услуг;

· перевести ребенка в другое образовательное учреждение в соответствии с нормативными актами и Уставом данного учреждения;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации учебно-воспитательного процесса и оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· требовать соблюдения условий договора между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) обучающегося;

· заслушивать отчеты о работе педагогов;

· ходатайствовать об отсрочке, уменьшении родительской платы за дополнительные образовательные услуги в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения;

· досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением.

Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье.

4.6. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требований о предъявлении Учреждению рекламации на качество образования и/или несоответствие образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять настоящий Устав и локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

· уважать права, свободы и законные интересы обучающихся и работников Учреждения;

· своевременно ставить в известность учителя о возможности отсутствия или болезни ребенка;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей, получение ими общего образования.

4.9. Родители (законные представители) ответственны за ликвидацию академической задолженности в случае условного перевода обучающихся.

4.10. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», типовому Положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.11. Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, учебных пособий, материалов и учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением и в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;

· на повышение квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются ст. 335 Трудового кодекса РФ.

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

4.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, свои должностные обязанности, приказы директора, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда и техники безопасности;

· проходить обязательные периодические медицинские осмотры за счет средств Учреждения;

· уважать права, свободы и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей), других работников Учреждения;

· нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса;

· выполнять условия трудового контракта, обязанности, возложенные на них правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями;

· вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· соблюдать педагогический этикет в отношении с детьми, родителями, коллегами;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны.

4.13. Дети, посещающие группы дошкольного образования имеют право:

· на обучение и воспитание в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и программами, годовым планом Учреждения;

· на уважение и защиту своих прав, свобод и законных интересов.

4.14. Родители (законные представители) детей, посещающих группы дошкольного образования, обязаны:

· выполнять настоящий Устав и локальные акты Учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей;

· уважать права, свободы и законные интересы детей, обучающихся и работников Учреждения;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни ребенка.

Родители являются первыми педагогами, они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. К компетенции Учредителя в части управления Учреждением относится:


- утверждение  новой редакции Устава Учреждения, изменений к нему;


- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его  типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-назначение ликвидационной комиссии утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- назначение членов Наблюдательного совета, созыв 1-го заседания Наблюдательного совета;

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

· осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения;

· определение средств массовой информации, в котором Учреждение  ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об исполнении       закрепленного за ним имущества;

· определение предмета, целей и приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· назначение на должность руководителя Учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, в том числе досрочное, в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

· установление порядка условий использования закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, контроль за эффективностью использования и сохранностью используемого имущества;

· утверждение сметы доходов и расходов, отчета об исполнении сметы доходов и расходов Учреждения, в том числе по поступлениям от приносящей доход деятельности;

· согласование сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, и иных сделок, согласование которых предусмотрено Уставом Учреждения;

· осуществление иных форм контроля за деятельностью Учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· согласование сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, и иных сделок, согласование которых предусмотрено Уставом Учреждения;

· принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения.

· Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчётности по формам, утверждённым Учредителем;
· Изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.
5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения.


Структура, компетенция органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются  настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Директор, Управляющий совет.
5.3. Формами самоуправления в Учреждении являются:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Управляющий совет;

· Педагогический совет;

· Наблюдательный совет;

· Родительский комитет.

5.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения – высший орган управления Учреждением, объединяющий всех работников Учреждения. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания считается принятым, если на заседании присутствовало более 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих.


К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:


    -     принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· решение вопроса о заключении с администрацией  Учреждения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

· рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

· определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов Учреждения в пределах выделенных Учреждению денежных средств по смете или из средств от приносящей доход деятельности;

· определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;

· избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам, определение ее численности, состава, срока полномочий;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка по представлению администрации Учреждения;

· иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.
Протоколы общего собрания трудового коллектива, его решения оформляются секретарём в книгу протоколов общего собрания трудового коллектива, каждый протокол подписывается председателем общего собрания трудового коллектива и секретарём. Книга проколов общего собрания трудового коллектива вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.

5.5. Управляющий совет (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения. Деятельность Совета регламентируется настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете.

5.5.1. Состав и порядок формирования Управляющего совета.

В состав Управляющего совета входят: 

· директор; 

· представитель (представители) Департамента образования;
· представители работников Учреждения;
· представители родителей (законных представителей) обучающихся;
· представители обучающихся 2, 3 ступени обучения;
· представители местной общественности (по представлению Учредителя или членов  Совета).

Общее количество членов Совета составляет 15 человек.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины  от общего числа членов Совета.

Представители обучающихся входят по одному представителю от параллели на ступени общего среднего и среднего (полного) общего образования (9, 10, 11 классы). Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием трудового коллектива. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной третьей от общего числа членов Совета.

Списки избранных представителей в члены Совета представляются директору Учреждения. Состав Совета утверждается общим собранием трудового коллектива.

Срок полномочий членов Совета  - 3 года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Председатель Совета избирается из состава Совета, при этом представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.

5.5.2. Компетенция Управляющего совета:

· согласование по представлению Педагогического совета «школьного компонента» и профилей обучения;
· согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) федеральным органом государственной власти в сфере образования к использованию в образовательном процессе;
· утверждение программы развития Учреждения;
· утверждение по представлению Педагогического совета введения новых образовательных программ;
· установление режима занятий обучающихся, в том числе установление продолжительности учебной недели;
· решение о введении (отмене) единой формы одежды в период занятий для обучающихся, работников Учреждения;
· согласование заявки на бюджетное  финансирование и сметы расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;
· содействие привлечению средств из внебюджетных источников;
· установление порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
· представление Учредителю и общественности публичного доклада о состоянии дел в Учреждении;
· внесение предложений в высший орган управления Учреждения о внесении изменений и (или) дополнений в Устав.
5.5.3. Порядок организации деятельности Управляющего совета.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений от членов Совета, Учредителя, директора Учреждения.

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета».

5.6. Педагогический совет Учреждения – постоянно действующий орган управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением, утвержденным в установленном порядке директором Учреждения. В состав педагогического совета Учреждения входят: директор (председатель Педагогического совета), педагогические работники. Педагогический совет собирается по инициативе директора по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по инициативе не менее 2/3 от состава педагогических работников.


Решение Педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от числа педагогических работников Учреждения и проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.


Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.  

5.6.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях.

5.6.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

· заслушивает информацию и отчеты педагогический работников Учреждения, представителей организация и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования детей, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся;

· организует взаимодействие с органами самоуправления Учреждения;

· решает другие вопросы образовательной деятельности Учреждения.

5.6.3. К исключительной компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

· выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации, переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также об оставлении на повторное обучение, переводе в класс компенсирующего обучения (на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося).

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения.

5.7. Наблюдательный совет в Учреждении создается в составе шести человек. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители:
- Департамента образования в количестве одного человека:

- Департамента экономического развития и управления муниципальной собственностью в количестве одного человека:
- общественности в количестве двух человек:

- работников Учреждения в количестве двух человек.

Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.
5.8. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет три года.

5.9. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

5.10. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Директор автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
5.11. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.12. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.13. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

5.14. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

5.15. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в следующих случаях:

1) прекращение трудовых отношений;

2) по представлению данного органа местного самоуправления.
5.16. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.17. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.18. Представитель работников не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

5.19. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.20. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.21. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение следующих вопросов:

1) рассмотрение предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) рассмотрение предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

3) рассмотрение предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) рассмотрение предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на правах оперативного управления;

5) рассмотрение предложений Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) рассмотрение по представлению Директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании ее имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) рассмотрение предложений Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) рассмотрение предложений Директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) рассмотрение предложений Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) рассмотрение предложения Директора о выборе кредитных организаций в которых Учреждение может открывать банковские счета, или открытие лицевых счетов соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;
12) рассмотрение вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.22. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 5.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

5.23. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.17. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.24. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.17. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.25. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.17. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Директора Учреждения. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.17., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.17 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.26. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.17. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном  ст. 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.27. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
5.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Директора Учреждения.

5.29. Председатель направляет членам Наблюдательного совета сообщение о дате, месте и времени проведения заседания, а также о вопросах, выносимых на заседание, с приложением необходимых материалов не позднее семи дней до проведения заседания. В случае заявления требования лицами, указанными в пункте 5.24., председатель Наблюдательного совета обязан созвать заседание не позднее 10-ти дней с момента заявления такого требования, в противном случае указанные лица вправе самостоятельно созвать заседание Наблюдательного совета Учреждения.

5.30. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

5.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.32. Заседания Наблюдательного совета проводятся, как правило, по месту нахождения Учреждения. Наблюдательный совет может принимать решения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 ФЗ  «Об автономных учреждениях».

5.33. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.34. Первое заседание Наблюдательного совета после создания Учреждения, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.35. Общее собрание трудового коллектива – высший орган управления Учреждением, объединяющий всех работников Учреждения. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если на заседании присутствовало не менее  1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих.
5.36. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
· принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений к нему;

· решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

· избрание представителей работников в Наблюдательный совет, Управляющий совет;

· определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов Учреждения;

· определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;
· избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
· утверждение Положения о направлениях расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесённым к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.
5.37. Родительский комитет – орган самоуправления Учреждения. В состав родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному из каждого класса. Представители в родительский комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя. Для координации работы в состав Родительского комитета входит заместитель директора Учреждения по воспитательной работе. Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием Учреждения не реже двух раз в год. Родительский комитет возглавляет председатель. Родительский комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. Срок полномочий родительского комитета – один год.

5.37.1. основными задачами Родительского комитета являются:

· содействие администрации Учреждения;

· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

· в защите законных прав и интересов обучающихся;

· в организации и проведении мероприятий с детьми;

· организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения  всестороннего воспитания ребенка в семье.

5.37.2. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению

5.38. Директор:


Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который подотчётен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения. 

5.39. Работодателем в отношении Директора является Департамент образования.

5.40. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета и иных органов Учреждения.

5.41. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности приказом начальника Департамента образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждения и Учредителя.
Директор в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы и расписание занятий;

- принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
- осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя Учреждения действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией Директора.
5.42. Директор несет ответственность перед работниками Учреждения, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

5.43. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) с нарушением требований действующего законодательства РФ внутри или вне Учреждения запрещено.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ.

           ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

6.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

6.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы.


Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

6.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Изменение учебной нагрузки педагогическим работникам осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего трудового законодательства РФ.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.8. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6.9. Обязанности директора в области охраны труда:


  - обеспечение здоровых и безопасных условий труда, обучения;


  - обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.


Директор в области охраны труда руководствуется Трудовым кодексом РФ.

7.
ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях». Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Томск». Имущество, закрепляемое за Учреждением при его создании должно быть достаточным для обеспечения возможности осуществлять им предусмотренную уставом деятельность и нести ответственность по обязательствам, возникшим у Учреждения до изменения его типа.

7.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в соответствии с действующим земельным законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное) пользование на основании муниципального правового акта администрации Города Томска.
7.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

7.4. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.6. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

7.7. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- имущество и денежные средства, переданные Учреждению собственником или уполномоченным им органом в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;

- доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;

-  доходы от приносящей доход деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих средств;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами. 

7.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения его финансирования за счет средств бюджета муниципального образования «Город Томск».

7.9. Учреждение финансируется из бюджета муниципального образования «Город Томск» в виде субсидий на выполнение задания Учредителя.

7.10. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
7.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.12. Кроме заданий Учредителя Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном Федеральными законами.

7.13. Платные дополнительные образовательные услуги (далее - ПДОУ).

7.13.1.
Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям, учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. ПДОУ  оказываются   в  соответствии   с действующими  нормативными  документами, на  основании  заявлений потребителей  с обязательным заключением договора.

7.13.2.
Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями на основании  Положения о направлениях расходования средств, полученных от оказания платных услуг, утвержденного общим собранием трудового коллектива.
7.13.3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Департаментом образования в бюджет муниципального образования «Город Томск».

7.13.4. Учреждение обязано довести до потребителей (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) перечень дополнительных образовательных услуг (в том числе платных), информацию о порядке и условиях их предоставления, а также о стоимости оказываемых на платной основе услуг.
7.13.5. Порядок предоставления ПДОУ. 

При предоставлении ПДОУ Учреждение:

-
    ежегодно уведомляет Департамент образования об организации деятельности по предоставлению конкретных видов ПДОУ в текущем учебном году;
-
      разрабатывает Положение о направлениях расходования  средств,  полученных от оказания платных услуг, которое утверждается общим собранием трудового  коллектива, и вводится в действие приказом Директора Учреждения;
· Директор Учреждения издает приказ об организации конкретного вида ПДОУ с указанием лиц, оказывающих эти услуги, а также лица, ответственного за организацию ПДОУ;

· представляет перечень ПДОУ с определенной стоимостью в начале учебного года на общем родительском собрании;

· принимает заявления у родителей обучающихся, желающих получать ПДОУ. На основании заявлений формирует группы, составляет график оказания ПДОУ с указанием времени, помещений и тех лиц, кто их оказывает. Расписание оказания ПДОУ составляется отдельно от основного расписания Учреждения;

· производит расчет месячного размера родительской платы, исходя из определенной договорной стоимости одного часа ПДОУ на человека, количества учебных часов по утвержденной программе и графика оказания услуг. Составляет смету доходов и расходов по ПДОУ на текущий учебный год и заключает с потребителями договоры; 

· оформляет гражданско-правовые отношения с лицами, занятыми в предоставлении ПДОУ, путем заключения договоров возмездного оказания услуг по обучению.
7.13.6. Перечень платных дополнительных образовательных услуг.

Начальная школа (1-4 классы):
1. Архитектурно-художественное моделирование

2. Декоративно-прикладное искусство

3. Английский язык с удовольствием

4. Немецкий язык с удовольствием

5. Польский язык с удовольствием

6. Украинский язык с удовольствием

7. Информатика в играх и задачах

8. Геометрия для начальных классов

9. Детская литература

10. Школа раннего развития (подготовка детей к школе) (сверх услуг, финансируемых из бюджета).

11. Логика 

12. Основы исследовательской деятельности в начальной школе

13. Риторика 

14. Живое слово 

Основная школа (5-9 классы):
1. Композиция

2. Архитектурно-художественное моделирование

3. Живопись, рисунок

4. Геометрия в пространстве

5. Информатика в играх и задачах

6. Античная литература

7. Польский фольклор

8. Украинский фольклор

9. Занимательная стилистика

10. Английский язык как второй иностранный

11. Читаем немецкие сказки

12. Мифология древнего мира

13. Русский дом

14. Жизнь слов и фразеологизмов

15. Пропедевтика химии

16. Математический детектив

17. Литература Германии

18. Следы во времени

19. Школьный университет

20. Мировая классика на английском языке

21. Моя малая Родина

22. Журналистика на английском языке

23. Такая разная математика

24. Написание сочинений разных жанров 

25. Мы делаем газету

26. Поющая грамматика

27. Английский язык в песнях

28. Занимательная физика

29. Экология слова

30. Китайский язык

31. Основы социализации личности

Средняя (полная) школа (10-11 классы):

1. Живопись

2. Рисунок

3. Школьный университет

4. Нестандартные методы решения уравнений и неравенств

5. Деловая переписка на английском языке

6. Скажи иронично, смешно и умно

7. Решение нестандартных задач по химии

8. Нестандартные методы решения физических задач

9. Архитектурно-художественное моделирование

10. Китайский язык

11. Элементы теории алгоритмов

12. Развитие исследовательских умений и культура исследовательской деятельности

13. Культура исследовательской деятельности и развитие исследовательских умений школьников
14. Вспомогательные исторические дисциплины

15. Мировая классика на английском языке

16. Журналистика на английском языке

17. Поющая грамматика

18. Основы исследовательской деятельности школьников

19. Экология слова
7.14. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. К такой деятельности относится предоставление и оформление помещений (сооружений) для проведения мероприятий, соревнований и занятий.

7.15. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.16. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
7.17. Учреждение вправе осуществлять функции заказчика-застройщика.  

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный договор и приложения к нему;

· Решения Педагогического совета;

· Решения общего собрания трудового коллектива;

· Решения Управляющего совета;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Положения, регламентирующие деятельность Учреждения.

8.2. Учреждение вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству РФ и настоящему Уставу.

8.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

· Свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· Решение Учредителя о создании Учреждения;

· Решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

· Положения о филиалах, представительствах Учреждения;

· Документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

· План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, а также новая редакция Устава разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Департаментом образования, согласовываются с Департаментом экономического развития и управления муниципальной собственностью и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

9.2.1. Учреждение может быть реорганизовано и (или) ликвидировано в порядке и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.


9.2.2. Решение о реорганизации и (или) ликвидации Учреждения принимается администрацией Города Томска по согласованию с Думой Города Томска и оформляется муниципальным правовым актом администрации Города Томска.


9.2.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Департамент образования берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).  


9.2.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику. Денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, перечисляются в бюджет муниципального образования «Город Томск».


9.2.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.


9.2.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемников документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в городской архив.

9.3. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.4. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в следующих случаях:


9.4.1. Необходимость дополнения документа, подтверждающего наличие лицензии, сведениями о филиалах Учреждения, и (или) об адресах, мест осуществления образовательной деятельности, и (или) об образовательных программах, изменение места нахождения Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 9.4.2. и 9.4.3. настоящего пункта.


9.4.2. Возникновение образовательного учреждения в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизация Учреждения в форме присоединения к ним юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического  лица.


9.4.3. Реорганизация Учреждения в форме преобразования, изменение наименования Учреждения (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения), изменение наименования места нахождения Учреждения, изменение наименования адреса места осуществления образовательной деятельности.


9.4.4. Прекращение реализации образовательных программ, прекращение осуществления образовательной деятельности по адресу ее осуществления.


9.4.5. Изменение наименований образовательных программ, указанных в приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии.

9.5. При ликвидации Учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.6. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, переоформляется на период до окончания срока его действия в следующих случаях:


9.6.1. Реорганизация Учреждения в форме преобразования, изменение наименования Учреждения (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения), изменение места нахождения Учреждения, необходимость дополнения свидетельства о государственной аккредитации Учреждения, реорганизованного в форме присоединения к нему  другого аккредитованного образовательного учреждения, образовательными программами, реализация которых осуществлялась присоединенным образовательным учреждением и которые были аккредитованы.


9.6.2. Государственная аккредитация неаккредитованных образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением, в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации.


9.6.3. Установление иного государственного статуса образовательного учреждения в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации.
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