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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	1
	Полное название программы
	Комплексная программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ Заозерная СОШ с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска.

	2
	Цель программы
	Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей.


	
	Задачи
	1. Погрузить участников Программы в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру;
2. Привить навыки здорового образа жизни и укрепления здоровья, привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни;
3. Сформировать и развить у участников смены чувство патриотизма и активной гражданской позиции;
4. Развить духовно-нравственный потенциал участников через взаимодействие с культурными центрами города;
5. Раскрыть творческий потенциал и креативность мышления у участников программы через систему дополнительного образования.

	3
	Направление деятельности
	Социально-педагогическое и образовательное направление.
 Повышение интеллектуального и образовательного уровня детей, расширение их кругозора  через экскурсии, встречи с интересными людьми, со специалистами органов и учреждений системы профилактики правонарушений несовершеннолетних,  кружковую деятельность, летнее трудоустройство, трудовые десанты, проектную и исследовательскую деятельность, участие в работе физического кружка, кружка по робототехнике. 
Физкультурно – оздоровительное направление.
 Улучшение физического состояния детей и их адаптация к условиям  жизнедеятельности. Профилактика заболеваний и формирование навыков здорового образа жизни у детей через спортивные соревнования, игры, закаливание, Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований.
Художественно – эстетическое направление.
Организация культурно-досуговой деятельности, обеспечивающее разумное и полезное проведение детьми свободного времени, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства через конкурсы, игровые и творческие программы, лектории, концерты, праздники.
Эколого-биологическое направление
 Развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей детей через экологические акции, игры, агитационно-просветительскую и природоохранную деятельность.  Воспитание бережного отношения к природе.
Патриотическое направление
 Воспитание и развитие чувства уважения к традициям прошлого, к истории родного края, приобщение к культуре  через историко – краеведческие экскурсии, занятия в музее «Заозерье», фольклорные праздники, конкурсы и викторины.

	4
	Краткое содержание программы
	В основу программы "Театральная страна" легли идеи популяризации театрального искусства, а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности.
С учетом возрастных особенностей участников смены (7-14 лет) выбрана сюжетно-ролевая игра, которая позволит каждому участнику реализовать свои возможности в разных видах деятельности, развить кругозор, получить новый опыт в межличностных отношениях.
Новизна программы заключается в совмещении профессиональной и социальной проб в рамках сюжетно-ролевой игры.
Практическая значимость программы состоит в том, что у её участника будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения. 

	5
	Ожидаемый результат
	· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Пополнение жизни детей интересными культурными событиями.
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в творческих мастерских.
· Расширение кругозора детей.
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
· Личностный рост участников смены. Привитие навыков самообслуживания. Воспитание чувства патриотизма.  Уважение к родной природе.
· Выпуск афиш.
· Коллективные театральные постановки спектаклей в разных жанрах.
· Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 100%.
· Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев.

	6
	Автор программы
	Л.В. Аксенова -  заместитель директора

	7
	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заозерная средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска

	8
	Адрес, телефон
	Юридический адрес:
634009, г. Томск, пер.Сухоозерный, 6 
Контактные данные: тел./факс 402519
 e-mail: zaozerom@mail.tomsknet.ru
 электронная почта: 
http://school16.edu.tomsk.ru

	9
	Ф.И.О. руководителя организации
	Астраханцева Елена Владимировна

	10
	Место реализации
	МАОУ Заозерная СОШ № 16 г. Томска (ул. Береговая, 6)


	11
	Количество, возраст учащихся
	130 учащихся с 6 до 14 лет

	12
	Сроки проведения, количество смен
	27.05.2019г. – 16.05.2019 г.              
1 смена










I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа  лагеря разработана  во исполнение  Федерального закона от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей", а также Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761  «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»  и руководствуясь распоряжением департамента образования администрации Города Томска от 31.03.2017 № 209 «Об обеспечении организации отдыха детей в период летних каникул».
Актуальность. Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего города и народа России. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества, в том числе и организация работы лагеря дневного пребывания «Радуга». 
 Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума, организации системы детского самоуправления
       Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, поддержка физического и эмоционального тонуса, в деятельность, направленную на развитие интеллектуальных способностей ребенка. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни. Как свидетельствует статистика занятости детей в летний период, не все дети имеют возможность поехать куда-либо в течение лета. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска.
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга» на базе МАОУ Заозерная СОШ № 16 г. Томска на протяжении   многих     лет успешно выполняет свои функции: обеспечивает благоприятные и безопасные условия жизнедеятельности детей; обеспечивает охрану здоровья и профилактику заболеваний;  оздоравливает  детей;  формирует у них навыки здорового образа жизни; улучшает психическое состояние воспитанников и их адаптацию к условиям жизнедеятельности; развивает у ребят чувство коллективизма, творческие способности. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для развития интеллектуальных способностей учащихся,  оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
Сегодня   вся работа летнего лагеря тесно связана с образовательным и воспитательным процессом школы и направлена на реализацию экспериментальных  программы «Я – здоровый Гражданин России» в период летних каникул.
Установка на всестороннее развитие личности предполагает непрерывную работу, направленную на овладение детьми основами физической культуры в период летних каникул. Погружение  участников Программы в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру является одной из главных задач данной программы. 
Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть естественную потребность в свободе и независимости ребенка, стать сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и самосовершенствования, преодолеть  трудности  возрастных проблем.
Данная программа разработана специально для первой смены летнего лагеря при МАОУ Заозерная СОШ № 16 в 2019 году и ориентирована на личность и ее саморазвитие. 
В основу программы "Театральная страна" легли идеи популяризации театрального искусства (2018 год – год театра), а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности.
С учетом возрастных особенностей участников смены (6-14 лет) выбрана сюжетно-ролевая игра, которая позволит каждому участнику реализовать свои возможности в разных видах деятельности, развить кругозор, получить новый опыт в межличностных отношениях.
Новизна программы заключается в совмещении профессиональной и социальной проб в рамках сюжетно-ролевой игры.
Практическая значимость программы состоит в том, что у её участника будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения.
           Цель программы:
создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей.
          Задачи:
1. Погрузить участников Программы в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру;
2. Привить  навыки здорового образа жизни и укрепления здоровья, привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни;
3. Сформировать и развить у участников смены чувство патриотизма и активной гражданской позиции;
4. Развить духовно-нравственный потенциал участников через взаимодействие с культурными центрами города;
5. Раскрыть творческий потенциал и креативность мышления у участников программы через систему дополнительного образования.
          Направления и виды деятельности:
· экологическое;
· физкультурно-оздоровительное;
· художественно – эстетическое;
· хореографическое;
· духовно-нравственное;
· интеллектуальное;
· профилактическое.
         Участники программы
Количество участников: 130 человек, учащихся МАОУ СОШ № 16 г. Томска. 
Несовершеннолетние дети в возрасте от 6 до 14 лет, в том числе:
− дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
− дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;
− несовершеннолетние дети «группы особого внимания»; 
− дети различных учетных категорий; 
− дети с ограниченными возможностями здоровья.

II. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
2.1. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
I этап.  Организационно-педагогическая деятельность – февраль-апрель
Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по подготовке школы к летнему сезону;
· издание приказа по школе о проведении летней кампании;
· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· проведение родительских собраний «Занятость учащихся летом».
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
II этап. Организационный – май
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение инструктажей безопасности, выявление лидерских, организаторских и творческих способностей;
· запуск программы «Театральная страна»;
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
III этап. Практический – май - июнь
Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;
· работа творческих мастерских.
IV этап. Аналитический – 13, 14 июня
Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· выработка перспектив деятельности организации;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.


2.2. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 К участию в реализации Программы предусматривается педагогический коллектив школы, педагоги дополнительного образования, учреждения дополнительного образования, учреждения культуры. 		
Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение. Планируется проведение комплекса мероприятий по созданию благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга детей лагеря. Предусматриваются мероприятия по организации переподготовки кадров, обеспечивающих организацию летнего отдыха и оздоровления детей, созданию «методической копилки». Данной программой планируется охват 130  несовершеннолетних детей в возрасте от 6 до 14 лет.
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:
Организационный модуль:
- комплектование штата лагеря кадрами;
- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальника лагеря, организованных Управлением образования г. Томска;
- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся;
- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;
- проведение родительских собраний «Занятость учащихся летом».
Оздоровительный модуль:
-минутки здоровья с медицинским работником;
- утренняя зарядка;
- реклама ЗОЖ;
- организация спортивно-массовых мероприятий;
- участие в городской программе «Здорово здоровым быть».
- встречи с медицинским работником;
- влажная уборка, проветривание;
- беседы о вредных привычках;
- организация питания воспитанников.
Социально-психологический модуль 
Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:
- огоньки «Будем знакомы!»;
- коммуникативные игры на знакомство: «Расскажи мне о себе» 
- игры на выявление лидеров «Верёвочка»;
-игры на сплочение коллектива «Мое имя», «Бурундуки», «Ужасный секрет», «Путешествие в Тилимилитрямдию».
- работа педагога-психолога;
- анкетирование;
- индивидуальные беседы.
Профилактический модуль:
- Инструктаж для детей: Правила пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий,  «Правила безопасного поведения на воде», по технике безопасности во время прогулки по территории СОШ № 16, по соблюдению ПДД, Правила поведения детей на улицах и в других общественных местах на территории Томской обл., по технике безопасности во время занятий на спортивной площадке, по правилам безопасности для учащихся в спортивном зале.
-Беседы медицинского работника: «Если хочешь быть здоров – закаляйся», «Мой рост, мой вес», О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»;
- Беседы с инспектором ГИБДД: «Внимание! Дорога!», «Что нужно знать юному велосипедисту?».
Самоуправленческий модуль:
- выявление лидеров, генераторов идей;
- распределение обязанностей в отряде;
- закрепление ответственных по различным видам поручений;
- дежурство по столовой, игровым комнатам.
Художественно-эстетический модуль:
- оформление отрядных уголков, дневников путешествия;
- ярмарка идей и предложений;
- конкурсы рисунков, инсценирований сказок, актерского мастерства, вокального и хорового пения;
- коллективно-творческие дела;
- мероприятия на развитие творческого мышления: загадки, кроссворды, ребусы, викторины, конкурсные программы.
Гражданско – патриотический модуль:
- экскурсия в музеи города Томска;
- конкурсы рисунков;
- КТД «Родина моя Россия!» (спортивная эстафета)
- Флэш-моб «Родина моя – Россия!»
- «Государственные символы России» (викторина)
Партнёрский модуль:
- проведение совместных мероприятий с ДДиЮ «Наша Гавань», с библиотекой им. А.С. Пушкина, с центром медицинской профилактики, с музыкальной школой № 2.
- встречи, проведение бесед, игр с участием работников ГИБДД, МЧС.
Аналитический модуль:
- предварительный сбор данных на воспитанников летнего оздоровительного лагеря (анкетирование родителей);
- цветовой опросник «Звезда» (каждый день дети разукрашивают звёздочку в цвет своего настроения);
- анализ мероприятий лагеря;
- анализ детей и родителей по окончании смены;
- анализ работы программы «Театральная страна».

III. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Сюжет смены заключается в отборе на конкурсной основе в специальную труппу актеров, сценаристов, декораторов и представителей других театральных профессий. Эта труппа в последние дни смены будет готовить спектакль – подарок для всех участников Программы. Отбор проходит с помощью участия ребят в событиях программы «Театральная страна». 
Данный отбор позволит реализовать два важных момента: 1. дать возможность любому участнику Программы во время сюжетно-ролевой игры попробовать себя в разных ролях; 2.  определить наиболее активных, инициативных участников Программы, которые смогут самостоятельно подготовить и поставить спектакль. Оба этих момента помогут ребенку самоутвердиться, проявив себя в конкурентной борьбе; научиться проектировать собственную деятельность, ставя цели, определяя способы их достижения; адаптироваться в разных коллективах, которые будут создаваться в течение смены.
Изначально все участники Программы делятся на 6 отрядов по 21-22 человека. Деятельность каждого отряда сопровождают два воспитателя – учителя МАОУ СОШ № 16. По отрядам ребята распределяются с учетом возраста.
Каждый отряд становится театром. В любом театре есть представители разных театральных профессий: режиссер, сценарист, актер, бутафор и др.  В течение всей смены участники Программы будут пробовать себя в разных ролях.
Конкурсная борьба начинается уже со второго дня и продолжается почти до окончания смены. Каждый день смены посвящен тематическому отрезку:
27 мая
«Здравствуй, Радуга!»
28 мая
«Театральная страна. Пролог»
29 мая
«Как много нового вокруг нас»
30 мая
«В мире театра»
         31 мая
«Жили были …»
1 июня
 «День детей!»
3 июня
«Закулисье»
4 июня
«Время быть первым»
5 июня
«Талант – он во всем»
6 июня
«Место в зрительном зале»
7 июня 
«Нарисуй свой мир»
10 июня
«Ты – личность, не забывай об этом»»
11 июня 
«Родина моя Россия»»
13 июня
«Театральные премии»
14 июня 
«Не забывайте, что мы все вместе»

Каждый  день участники Программы участвуют в различных событиях: это и конкурсные мероприятия, и общелагерные игры, и отрядные. 
За победу в общелагерных конкурсах отряд получает возможность отправить в специальную труппу своего представителя, кроме того, каждый отряд в зависимости от рейтинга выступления получает театральную валюту – маски.  Участие в игровых программах также приносит маски. В конце смены идет подсчет масок и награждение самого успешного театра. Номинации будут у всех театров, но гран-при получит один.
В начале каждого дня  все отряды будут получать письма из Министерства Культуры, в которых будет информация по теме смены и задания, которые нужно будет выполнить отрядам. Во время ежедневных массовых событий участники Программы будут вспоминать информацию из писем (развитие кругозора).  В течение смены будут проведены МК. 
Среди заданий, которые нужно будет выполнить каждому отряду будут индивидуальные, групповые и коллективные.
 В течение смены будут проводиться и другие мероприятия. 
1. Спортивно-оздоровительное направление: ежедневные зарядки; отрядные и межотрядные игры в футбол; эстафеты; «весёлые старты», для каждого отряда индивидуальное расписание. Участники Программы получат возможность принять участие в городских мероприятиях: 
- «Мини - футбол» в рамках спартакиады среди летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием «Здравствуй, спортивное лето!» на базе МАОУ СОШ № 27 (сборная команда от лагеря)
   - Городская военизированная спортивная эстафета в рамках спартакиады среди летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием «Здравствуй, спортивное лето!» на базе МАОУ СОШ № 25.
   - Городская программа «Здорово здоровым быть» (Конкурс агитбригад «Здоровы Мы – здорова Россия!» (ДДиЮ «Факул»), конкурс рисунков)
2. Также в течение смены участники Программы посетят мероприятия Детской библиотеки им. А. С. Пушкина, кинотеатр, побывают в театре Драмы, планетарии и т.д.
3. Профилактическая работа: 
- традиционно проводятся инструктажи и мероприятия совместно с ГИБДД;
    - ЦМП  «Кальций и наше здоровье» (викторина);
    - ЦМП  «Путь к здоровью» (кругосветка);
    - экскурсия в Пожарно - спасательную часть № 1, г. Томска (Московский тракт, 109/47) .
4. В течение смены также пройдут МК «Спектакль на песке», «Как оформить афишу?», «Модные сказки», «Как написать сценарий?», мастер – классы  представителей института Конфуция  и др. На МК приглашаются все желающие. Самое главное в проведении МК – ориентация на разновозрастную аудиторию (7-14 лет) и доступный язык (просто о сложном). 
5. В подготовительный период воспитатели будут обучены разнообразным играм, поэтому у участников Программы будет возможность научиться взаимодействовать друг с другом в формате различных игр.

План – сетка
1 смены летнего детского оздоровительного пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга» 2019 г.

	Дни
	Мероприятия


	27 мая
«Здравствуй, Радуга!»

	1. Операция «Уют» - обустройство и оформление городов, проверка наличия детей, журнал здоровья.
2. Организационное отрядное собрание «Здравствуй, Радуга!» (принятие правил поведения, создание отряда (название, девиз, песня), выборы командира отряда);
3. Игровая программа «Парк атракционов» 
4. Игра «Расскажи мне о себе» (знакомство детей, разучивание отрядной песни, девиза)
5. Представление отрядов театральной страны (итоговая линейка дня).
6.  Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	28 мая
«Театральная страна. Пролог»
	1. Минутки здоровья «Друзья  Мойдодыра и наше здоровье»
2. «Ярмарка идей» (подготовка  выступления отряда на открытии лагеря)
3. «Весело с ПДД!»
4.  Информационный центр атомной энергии.
5. Музей пожарной охраны (примеряем роль пожарников).
6. «Театральная страна. Пролог» (ЛОС (праздник, посвященный открытию смены)).
7. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	29 мая
«Как много нового вокруг нас»

	1.Минутки здоровья «Как поднять настроение».
2.Операция «Уют».
3. ОЛД «Знакомство с кружками театральной страны» (мастер-классы).
4.Информационный центр атомной энергии .
5. Музей пожарной охраны (примеряем роль пожарников).
6. Киномакс.
7.РВС (Разведай, выясни, спроси) старт рейтинга дел, индивидуального зачета.
8.Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	30 мая
«В мире театра»

	1. Минутки здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»
2. ОР (жеребьевка сказок и жанров исполнения)
3. Информационный центр атомной энергии 
4.  Мастер-класс «Спектакль на песке» («Песочная студия»)
5. Праздничный маскарад (Конкурс «Модная маска», конкурс фото отряда).
6. Репетиция спектакля спец. труппы.
7. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	31 мая
«Жили были …»

	1. Минутки здоровья «Гигиена тела».
2. ОЛД «Модные сказки» (инсценировка), подготовка к ОЛД «Алло, мы ищем таланты»
3. Библиотека им. А.С. Пушкина. Праздник «Детство – золотой запас!»
4. Экскурсия в Пожарно - спасательную часть № 1 г. Томска.
5. ОЛД кружки 
6. Репетиция спектакля спец. труппы.
7. Беседа «Опасные ядовитые растения».
8. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	1 июня
 «День детей!»

	1. Минутки здоровья «Закаливание».
2.Репетиция спектакля спец. труппы.
3.Праздничная программа «Здравствуй лето» (Белое озеро).
4. ОЛД кружки.
5. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	3 июня
«Закулисье»

	1. Минутки здоровья «Закаливание»
2. Интеллектуальное ОЛД «Что? Где? Когда?»
3. Игровая программа «Гримерка»
4. Репетиция спектакля спец. труппы.
5. «Планетарий» Сфера 
6. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	4 июня
«Время быть первым»
 
	1. Минутки здоровья «Правильное питание»
2. ОЛД «Время действовать от 6 отряда». Спортивно-игровая программа «Экспромт».
3. Библиотека им. А.С. Пушкина: 
- «Звезда по имени Солнце»
 - «Необычные памятники Томска»
– «Театр теней» 
– «О профессии будущего»
4. Репетиция спектакля спец. труппы.
5. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	5 июня
«Талант – он во всем»

	1. Минутки здоровья «Берегите глаза».
2. ОЛД «Алло, мы ищем таланты»
3. ЦМП  «Кальций и наше здоровье»
4. Репетиция спектакля спец. труппы.
5. Библиотека им. А.С. Пушкина «А. Волков и его изумрудный город».
5. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.
6. Беседа «Осторожно, Огонь» (правила поведения во время пожара).
7. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	6 июня
«Место в зрительном зале»

	1. Минутки здоровья «Здоровый образ жизни».
2. «Кинопоказ» + ОЛД «Квизплиз»
3. Драм. Театр «Маленькая Баба Яга»
4. Конкурс афиш к спектаклю.
5. Репетиция спектакля спец. труппы.
6. Городская программа «Здорово здоровым быть»
7. Беседа «Ядовитые грибы и ягоды» 
8. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	7 июня 
«Нарисуй свой мир»

	1. Минутки здоровья «Твой режим дня на каникулах»
2. Библиотека им. А.С. Пушкина 
3. ОЛД кружки «Творческая мастерская».
4. Репетиция спектакля спец. труппы.
5. Беседа медицинского работника по теме  «Личная гигиена»  
6. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.
7. Экологическая викторина «Земля – наш общий дом»  
8. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	10 июня
«Ты – личность, не забывай об этом»»

	1. Минутки здоровья «Путешествие в страну Витаминию».
 2. Подготовка ко дню детских дел
3. Конкурс рисунков на протяжении всего дня к празднику  ДЕНЬ РОССИИ. Беседа «День России».
4. Кругосветка «Путь к здоровью» ЦМП (по отряду)
5. Репетиция спектакля спец. труппы.
6. Оформление выставки, общественное голосование за лучший рисунок.
7. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	11 июня 
«Родина моя Россия»»

	1. Минутки здоровья «Путешествие в страну Витаминию»
2. ОЛД «День детских дел»
3. Библиотека им. А.С. Пушкина:
- Мастер-класс «Бабочки – пархающие цветы»
- «Государственные символы России»
-  Кино – кино – кино.
4. КТД «Родина моя Россия!»
5. Флэш-моб «Родина моя – Россия!»
6. Репетиция спектакля спец. труппы.
7.  мастер – классы  представителей института Конфуция:
- ознакомительный урок китайского;
- плетение узелков;
- каллиграфия.
8. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.


	13 июня
«Театральные премии»

	1. Минутки здоровья «Зеленая аптечка»
2. Подготовка к КЗС (Концерт закрытия смены)
3. «Праздник безопасности дорожного движения»
4. Итоговая линейка «Театральная премия» (подведение рейтинга отрядов, индивидуального зачета).
5.Премьера спектакля спец. труппы.
6. Лекция инспектора Набиева Алексея Юрьевича ГИМС МЧС.
7. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.

	14 июня 
«Не забывайте, что мы все вместе»»
	1.Минутки здоровья «Как снять усталость ног».
2. Закрытие смены. Концерт «Театральная страна». Эпилог».
3. ОЛД «Браслеты дружбы».
4. Беседа «Обеспечение безопасности детей в период летнего отдыха».
5. Проведения инструктажа по безопасности, журнал инструктажей.








IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
В ходе реализации данной программы ожидается:
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья через:
- соблюдение режима питания;
- витаминизацию организма;
- организацию игр и проведение мероприятий на свежем воздухе.
· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Пополнение жизни детей интересными культурными событиями.
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в творческих мастерских.
· Расширение кругозора детей.
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
· Личностный рост участников смены. Привитие навыков самообслуживания. Воспитание чувства патриотизма.  Уважение к родной природе.
· Выпуск афиш.
· Коллективные театральные постановки спектаклей в разных жанрах.
· Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 100%.
· Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев.
Контроль и оценка результатов
На уровне воспитанников:
· диагностики и анкетирование детей в летнем оздоровительном лагере
· наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности
· анализ участия отряда в творческих делах, уровня активности и достижений
· выставка – демонстрация достижений детей в кружках и общелагерный стенд достижения отрядов (экраны соревнований и настроения)
· вручение грамот, памятных подарков за активное и творческое участие в жизни лагеря
· наличие устойчивых позитивных изменений поведения подростков, участвующих в программе
· степень участия каждого ребенка в жизни коллектива
· уровень сформированности навыков общения у подростков;
· проявление стойкого общего интереса, единства мнения родителей и детей, взаимопонимания и взаимоуважения
· степень адаптации детей в окружающем мире посредством развития коммуникативных навыков, творческих способностей, уверенности в себе
· степень проявления у детей активности
· посещаемость детей
На уровне педагогов:
· по критериям удовлетворенности, достигнутым результатам и повышения уровня профессиональной компетентности
На уровне родителей (законных представителей):
· отсутствие жалоб, обращений
· анкетирование по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря

Факторы риска и меры их профилактики
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря в условиях плохой погоды)

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических совещаний теоретического и практического характера. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы

	Несформированность методов общения у детей дошкольного возраста
	Проведение тренингов с целью адаптации будущих первоклассников к коллективу. Индивидуальная работа с детьми дошкольного возраста.

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь, жара, палящее солнце.
	Заменить мероприятием без выхода на улицу
Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность
	Не планировать походов и выездов в лес.

	Не желание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, мотивация

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика. Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов. Помощь медицинского работника.

	Несоблюдение режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы медицинского работника по теме.



V. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
5.1. Кадровое обеспечение 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
Координаторы смены:
· начальник лагеря, помощник начальника лагеря
Кураторы отрядов:
· воспитатель  (из числа учителей и воспитателей ГПД школы);
Руководители кружков
· из числа педагогов, руководителей кружков
Вожатые
· из числа студентов ТГПУ



5.2. Материально-техническое, финансовое обеспечение

	
	
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровая комната комната психологической разгрузки
	Материальная база школы.

	Начальник лагеря, воспитатель, 
технический персонал, педагог-психолог

	Комнаты творческих мастерских
	Занятия кружковой деятельностью
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, руководитель кружка

	Методический кабинет
	Творческая мастерская вожатых, педагогов, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Начальник лагеря

	Школьный двор
	Линейка, отрядные дела, игры-квесты
	Материальная база 
школы
	Воспитатель, начальник лагеря

	Актовый зал
	Праздничные мероприятия и концерты, спектакли
	Материальная база 
школы
	Воспитатель, 
Начальник лагеря

	Спортивный зал
	Занятия спортом, состязания
	Материальная база 
школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 
школы
	Инструктор по физической культуре

	Стационарный автогородок
	Мероприятия по ПДД
	Материальная база 
школы
	Начальник лагеря

	Медпункт
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы
	Медицинский работник 

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь, начальник лагеря

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Питание детей осуществляется за счет средств бюджета

	Заведующая пищеблоком

	Комнаты гигиены
	Туалеты
раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатель, 
технический персонал



5.3. Научно-методическое обеспечение смены
 − наличие программы лагеря, плана реализации программы, описание модели игрового сюжета, плана - сетки; 
− должностные инструкции всех работников лагеря; 
− проведение установочного семинара для работающих в лагере; 
− подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 
− возможность использования сети Интернет;
 − подбор реквизита для проведения дел. 
− разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
5.4. Нормативно-правовое обеспечение
 - Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
 - Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
 - Приказ Минобразования России от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». 
- Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. письмом Минздравсоцразвития России от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188).
 - Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. СанПин 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25) 
- Устав МАОУ СОШ № 16 г. Томска.
 - Положение о летнем оздоровительном лагере. 
- Должностные инструкции работников лагеря. 
- Заявления родителей. 
- Договор с родителями. 
- Акт приёмки лагеря.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
СОДЕРЖАНИЕ ИГРОВЫХ ПРОГРАММ
1. «С чего начинается театр?»: данная программа в актовом зале предполагает знакомство участников Программы с тематическими особенностями смены.
2.  «Гримерка»: игровая программа в актовом зале предполагает знакомство с профессиями гримера и костюмера. Состоит из нескольких частей, на сцену приглашаются желающие.
3. «Экспромт»: игровая программа на территории школы предполагает инсценировки без подготовки. Носит спортивный характер. Участвуют все желающие. 
4. «Театральный реквизит»: игровая программа на территории лагеря предполагает коллективный поиск различных предметов, которые будут помечены надписью «Реквизит». Это первый этап игры. На втором этапе все собираются в актовом зале, чтобы все найденные предметы – реквизит «сдать на склад», при этом надо объяснить, кому этот реквизит может принадлежать. Побеждает тот, кто собрал и объяснил больше всего таких находок.

СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСНЫХ СОБЫТИЙ

1. Конкурс сценариев (агон): конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами своих «историй», которые могут стать сценариями для постановки в конце смены. В ходе подготовки к конкурсу проводится МК «Что такое синопсис?», в котором участники Программы не только знакомятся с термином, но и пробуют сочинять свои «истории». МК проводится для всех желающих. На конкурс отряд может представить до 5 «историй» от авторов, а также авторских коллективов. Лучшая «история» выбирается голосованием.  
Критерии работы для авторов: 1) Имена героев, их характеристика; 2) Место и время событий; 3) Ключевые события; 4) Обязательный конец «истории».
Важно понимать, что в отрядах попробовать себя в придумывании «истории» сможет каждый! Там же происходит отбор тех «историй», которые отряд будет представлять на сцене.
Критерии представления «истории»: Со сцены в микрофон автору или авторской группе нужно представить свою историю строго по пунктам, данным выше. Для наглядности можно использовать свои рисунки, музыку. Рисунки проецируются на экран с помощью проектора. 
После представления всех «историй» проходит голосование.
2. Праздничный маскарад (конкурс масок): данная конкурсно-игровая программа на стадионе предполагает 2 этапа. Первый этап – это представление своих маскарадных костюмов (костюмы). Второй этап – игры и танцы. Третий этап – конкурс масок. От каждого отряда представляется одна маска. 
Критерии представления маски: Нужно подготовить дефиле участника конкурса, представляющего маску, выбрать соответствующее музыкальное сопровождение, во время дефиле другой участник или группа участников рассказывают о созданной отрядом маске: тематическое направление, материалы, из которых выполнена маска. Возможен розыгрыш сценки.
3. Конкурс театров теней или кукол: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами-театрами кукольной сценки или сценки театра теней (на выбор). 
4. Конкурс «Театральная премия» (название и символ): конкурсная программа в актовом зале предполагает выполнение творческих заданий и последующее их представление на сцене. Первое задание: придумать свою театральную премию, её название, номинации. Второе задание: придумать символ этой премии и сделать своими руками. Представление на сцене проходит в произвольной форме.
5. Конкурс афиш к спектаклю: конкурсная программа предполагает создание отрядами афиш к спектаклю, который будет поставлен по «истории», выбранной в начале смены. К этому времени будет известно название спектакля, уточнена сюжетная линия. Перед конкурсной программой проводится МК «Как оформить афишу?»  Афиши развешиваются на первом этаже, где располагаются отрядные комнаты. Выбор победителя проводится следующим образом: каждый отряд-театр коллегиально решает, кому отдать 3 место, кому 2, кому 1. За себя голосовать нельзя. Подсчет проводит старший воспитатель: за 1 место - 3 балла, за 2 место – 2 балла, за 3 место – 1 балл. 
Каждый отряд-театр имеет право на репетицию своего конкурсного номера. Время репетиций расписывается накануне.
Письма из Министерства Культуры на каждый день, расписание МК.
	День
	Событие смены
	Тема письма (практически весь материал есть на просторах Интернета)
	МК (проводит старший воспитатель/ приглашенный специалист)

	1
	Начало смены. Вожатский концерт «Закулисье. Пролог»
	Что такое театр? Как себя вести в театре?
	

	2
	Игровая программа «С чего начинается театр?»
	Театральные приметы и суеверия
	

	3
	Представление отрядов-театров (театральные суеверия)
	Театральные профессии
	

	4
	Конкурс сценариев (агон)
	Необычная профессия: гримёр
	МК «Как написать сценарий?» (для сценарной группы, которая готовит текст постановки)

	6
	Игровая программа «Гримерка»
	Средневековый театр
	

	9
	Праздничный маскарад  (конкурс масок)
	Марионетки  и другие куклы
	МК «Как сделать маску своими руками?» (для всех желающих)

	10
	Конкурс театров теней или кукол
	Виды театрального искусства
	

	13
	Игровая программа «Экспромт»
	Театральные спортивные состязания
	МК «Как осуществить постановку спектакля?» (для спец. труппы)

	14
	Конкурс «Театральная премия»  (название и символ)
	подведение рейтинга отрядов, индивидуального зачета
	МК «Как оформить афишу?» (для всех желающих)

	16
	Конкурс афиш к спектаклю
	Театральные юбилеи - 2018
	

	17
	Премьера хореографического спектакля спец. труппы
	Международный день театра
	

	18
	Закрытие смены. Вожатско-воспитательский концерт «Театральная страна». Эпилог»
	Письмо о закрытии театрального сезона
	



Могут быть запланированы и другие МК, если есть такая возможность, например, МК по гриму, балету и т.д.

[bookmark: _GoBack]ВХОДНАЯ И ИТОГОВАЯ АНКЕТЫ

Дорогой друг!
Ну, что ж, вот ты и попал в летний лагерь при лицее. Чтобы смена оказалась для тебя интересной и полезной, постарайся ответить честно на предложенные вопросы.
1. Напиши свои имя и фамилию ________________________________________________
2. Как тебе хочется, чтобы тебя называли в отряде? ________________________________
3. Чем ты увлекаешься? ________________________________________________________
4. Легко ли ты входишь в новый коллектив? _______________________________________
5. Чего ты ждешь от этой смены? ________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Чем бы ты хотел заниматься в отряде? __________________________________________
7. Чему ты можешь научить ребят из своего отряда? ________________________________
8. Есть ли в отряде знакомые тебе ребята? _________________________________________
9. Готов ли ты помогать другим ребятам из отряда? _________________________________
10. Бывал ли ты в театре? Если да, то на каком спектакле? _____________________________
_____________________________________________________________________________________
Интересного и деятельного отдыха!

Дорогой друг!
Хоть это грустно, но наша смена подходит к концу. Нам очень хочется узнать, как тебе отдыхалось в лагере на смене «Театральная страна»!
1. Напиши свои имя и фамилию _____________________________________________________
2. Удалось ли тебе подружиться с ребятами из отряда? _________________________________
3. Было ли тебе сложно или страшно общаться с ребятами? _____________________________
4. Были ли люди (взрослые или дети), которые помогали тебе преодолевать их? ______________________________________________________________________________
5. Какое событие из жизни лагеря тебе запомнилось больше всего? _____________________
____________________________________________________________________________________
6. Какое мероприятие из жизни отряда тебе запомнилось больше всего? _________________
_____________________________________________________________________________________
7. Чему ты научился за эту смену? ___________________________________________________
8. Кому бы ты хотел сказать «спасибо» за эту смену? ___________________________________
9. Что, по твоему мнению, нужно убрать из лагерной жизни? _____________________________
10. Оправдались ли твои ожидания в ходе этой смены? __________________________________
Спасибо за ответы!
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