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к приказу №252  

от 06.09.2021 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ КЛУБЕ ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ  

МАОУ СОШ №16 г.ТОМСКА 

 

1. Общие положения 

1.1. Клуб   педагогов-наставников (далее – Клуб) – добровольное объединение   

педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 

заинтересованных в распространении своего опыта. 

1.2. Клуб объединяет педагогов-наставников школы, имеющих стаж 

педагогической деятельности не менее 5 лет.      

1.3. Деятельность Клуба осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Томской области, Уставом МАОУ Заозерной СОШ 

№16 г. Томска, настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи Клуба 

2.1 Основной целью является повышение качества подготовки и эффективности 

профессиональной   адаптации кадров, в отношении которых осуществляется 

наставничество. 

2.2. Задачи Клуба: 

- методическое обеспечение организации процесса наставничества; 

- создание профессиональной среды для решения актуальных задач педагогов-

наставников; 

- создание условий для профессиональной поддержки педагогов- наставников, 

обмена опытом, апробации и тиражирования лучших педагогических  практик; 

-создание условий для взаимодействия образовательных сообществ, педагогов-

наставников, молодых, начинающих учителей, студентов. 

 

3. Направления деятельности Клуба 

3.1.   Разработка и реализация системы мероприятий для:  

−  повышения профессиональной компетенции педагогов-наставников 

(конференции, круглые столы, конкурсы…); 

− формирования банка диагностических, консультативных материалов для 

молодых, начинающих педагогов (курсы повышения квалификация, 

семинары…) 

3.2. Обмен и распространение информации на школьном, муниципальном и 

региональном уровне о положительном опыте наставнической деятельности по 

сопровождению   адаптации   молодых, начинающих педагогов (студентов). 

3.3. Взаимодействие со СМИ для популяризации учительской профессии, 

формирования позитивного имиджа учителя. 

 

4. Состав, структура и организация работы Клуба 

4.1. Члены Клуба осуществляют свою деятельность в Клубе безвозмездно на 

общественных началах. 



4.2. Органом управления Клуба является Совет педагогов -наставников  

4.3. Совет в составе не менее 5 человек избирается Общим собранием Клуба 

педагогов –наставников. 

4.4. Совет курирует основные направления работы. 

4.5. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

который утверждается на НМС. 

4.6. Совет представляет на НМС отчет о работе за год. 

4.7. Председатель  избирается из состава Совета простым большинством голосов. 

4.8. Организационное и документационное обеспечение работы осуществляется 

председателем, который обеспечивает учет и ведение следующих документов: 

протоколов заседаний; планов; годовых отчетов о проделанной работе.  

 

5. Права и обязанности членов Клуба: 

5.1. Участвовать в планировании и обсуждении деятельности. 

5.2. Участвовать в мероприятиях, проводимых Клубом. 

5.3. Вносить предложения по совершенствованию деятельности. 

5.4. Получать консультационную поддержку. 

5.5. Лично выполнять и активно способствовать претворению в жизнь решений. 

5.6. Содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед Клубом 

 


