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Цель: Совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей ИЗО, технологии, музыки, повышать уровень их компетентности в 

области учебного предмета и методики преподавания. 

Задачи: 

  повышение качества образования при обязательном проведении мониторинга с учетом формирования подходов к стандарту качества 

образования; при проведении дистационных уроков и внеурочной деятельности и пр. 

  формирование системы консультационных пунктов, в том числе в дистанционном режиме, для оказания индивидуальной помощи 

одаренным учащимся и обучающимся «группы риска»; 

  организация системы повышения квалификации педагогов. Каждому учителю применять  различные формы организации активного 

обучения; научить своего ученика мыслить, привить ему навыки практических действий; 

  активизировать работу с одаренными  обучающимися, привлекать большее количество учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, 

выставках творческих работ и др.;  

  содействовать профессиональному становлению молодых специалистов;  

 

Ресурсы  

Кадровые  Педагоги МАОУ Заозерной СОШ №16 

Информационные  Федеральные ресурсы: 

 Сайт Министерства образования и науки РФ 

 Сайт Рособразования  

 Федеральный портал «Российское образование»  

 Российский общеобразовательный портал 

Региональные ресурсы: 

 Департамент общего образования Томской области 

 Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 

 Областное государственное бюджетное учреждение «Региональный центр развития образования» г. Томска 

 Информационно методический центр г.Томска 

Школьный ресурс: 

 Фонд методической литературы МАОУ Заозерной СОШ №16 

Сайт Заозерной СОШ №16 

Нормативно-

правовые 

Федеральный уровень: 

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

 майский Указ Президента РФ «О национальных стратегических задачах Российской Федерации на период 

до 2024 года») 



 Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных технологий 

при реализации образовательных программ» от 9 января 2014 г. N 2. 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 31.05.2021г. № 287 «Об утверждении и введении 

обновленного ФГОС ООО». 

Городской уровень: 

распоряжениям Департамента общего образования Томской области 

 от 28.09.2018 г. №833-р  «Об утверждении Концепции профильного обучения в системе образования Томской 

области на 2019-2025 годы»  

 от 24.05.2019 г. №454-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции профильного 

обучения в системе образования Томской области на 2019-2025 годы»  

распоряжениям департамента образования администрации г. Томска 

 от 25.02.2019 № 85-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции развития физико-

математического и естественнонаучного образования в г. Томске» 

 от 30.05.2019 № 480-р «Об утверждении муниципального Плана мероприятий по реализации Концепции 

развития физико-математического и естественнонаучного образования в городе Томске на 2019-2025 годы»  

 от 04.04.2022 № 315-р «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») по 

реализации проекта Адресной методической помощи «500+» в 2022 году, включающий мероприятия для 

школ Томска, показывающих низкие образовательные результаты обучающихся» 

 от 19.01.2022 №15-р «О методическом сопровождении перехода на обновленные ФГОС в 

общеобразовательных организациях города Томска» 

 от 28.12.2021 № 1411-р «О реализации мероприятий по обеспечению перехода на обновленные федеральные 

государственные образовательные стандарты начального общего и основного общего образования в городе 

Томске» 

 17.01.2022 №9-р «Об утверждении плана мероприятий по формированию и оценке функциональной 

грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Города Томска на 2022 год» 

 решению заседании муниципального общественного совета по развитию общего образования и 

дополнительного образования детей в г Томске, протокол № 2 от 19.03.2019 «Об утверждении муниципальных 

проектов «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Современная школа» 

Школьный уровень 

 Приказ директора о назначении лиц, ответственных за создание  и проведение Спортивных  игр. 

 Программа  о внеурочной деятельности МАОУ Заозерной СОШ№16 

https://toipkro.ru/content/files/documents/podrazdeleniya/uprav/388-r.pdf
https://toipkro.ru/content/files/documents/podrazdeleniya/uprav/388-r.pdf


Материально-

технические 

 

 Материально-техническое оснащение МАОУ СОШ №16 г. Томска ( оба корпуса) 

Финансовые Финансирование ключевых мероприятий, поощрение педагогов и школьников, грамоты и сертификаты, средства 

для канцтоваров в рамках бюджетного и внебюджетного финансирования МАОУ Заозерной СОШ №16, 

департамента образования администрации Города Томска, МАУ ИМЦ, спонсорские  средства. 

 

План реализации проекта/программы на 2022-2023 у. г. (с учетом проектов Программы развития) 

 

№ п/п Мероприятие Дата Ответственный 

Задача 1. Оптимизировать систему работы с персоналом для повышения результативности педагогической деятельности, способствовать 

созданию сплоченного коллектива педагогов – единомышленников образовательного комплекса / Программа «ПРОФЕССИОНАЛ» 

Планируемый результат к 2024 г: 

Соответствие педагогического коллектива требованиям Профессионального стандарта 

1.  

Заседание № 1 

Тема: «Определение основных задач МО на 2022-2023 учебный год» 

1. Анализ выполнения плана МО за 2021-2022 уч. год. Цели и задачи 

МО на новый учебный год. Утверждение плана МО на 2022-2023уч. 

год  

2. Согласование и утверждение рабочих программ по предметам, 

внеурочным занятиям и спецкурсам. Обсуждение теоретических 

вопросов,  проектной деятельности на новый учебный год. 

3.  Изучение материалов по итогам работы научно-методического 

совета школы 

4. Изучение нормативных документов: нормы оценок по предмету, 

санитарные нормы кабинета, единые требования к ведению школьной 

документации (журналы, тетради, словари), электронный журнал. 

сентябрь учителя МО 

2.  

Заседание № 2 

Тема: «Особенности КТП с учетом обновления ФГОС с 2022 г.  

1. Подготовка проведения предметной Декады, планирование 

мероприятий. 

ноябрь-декабрь учителя МО 



2. Подведение итогов успеваемости за первое полугодие  

3. Подведение итогов муниципального тура олимпиады по МХК и 

технологии 
 

3.  

ЗАСЕДАНИЕ №3 

Тема: «Школа Минпросвещения России-центр образования, 

воспитания и просвещения.» 

1. 1. Изучение темы, знакомство с презентацией «Школа 

Минпросвещения России» 

2. 2. Знакомство с проектом работы школы-участника проекта 

Минпросвещения. 

 3. Изучение информационно-аналитическая справка по результатам 

самодиагностики в рамках апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

4. Подведение итогов предметной Декады 

5. Реализация плана профориентационной работы1.«Развитие УУД на 

уроках истории, обществознания в соответствии с требованиями 

ФГОС»   

6.Организация слушаний по исследовательским проектам 

обучающихся и планирование научно-практической конференции по 

защите проектов. 

январь - март учителя МО 

4.  

Заседание № 4 

Тема: «Анализ работы МО за учебный год. Предварительная 

тарификация. Организация работы МО на 2023-2024».  

1. Подведение итогов успеваемости за 2-е полугодие. Анализ 

результатов итоговых контрольных работ. 

3. Подведение итогов работы МО за 2022 — 2023 учебный год.  

4. Утверждение задач на новый 2023 — 2024 учебный год. 

 

апрель-май учителя МО 

5.  Прохождение курсов повышения квалификации  в течение года учителя МО 

6.  Взаимопосещение уроков в течение года учителя МО 



7.  
Посещение семинаров/вебинаров для учителей ИЗО, музыки, 

технологии, МХК  
в течение года учителя МО 

8.  
Разработка открытых уроков для конкурсов педмастерства 

 
январь-март учителя МО 

9.  Участие в мероприятиях разного уровня  В течение года 
учителя МО 

10.  
Оформление стендового доклада к итоговой учительской 

конференции 
апрель 

учителя МО 

Задача 2. Повысить качество образовательных результатов через внедрение многоаспектной системы оценки качества образования / 

Программа «Система оценки качества результатов» 

Планируемый результат к 2024 г: 

Повышение качества образования на всех уровнях, создание единой многоаспектной системы оценки качества результатов. 

1.  
Входные административные работы в 2-8 классах (стартовая 

диагностика) 
сентябрь учителя МО 

2.  
Организация и проведение школьной олимпиады  в 5-11 классах. 

октябрь 
учителя МО 

3.  
Организация и проведение экзамена по проектной деятельности 10-11 

классов архитектурно-художественного профиля 
январь 

Луц З.Ю., Самандросова Е.А., Тунгусова 

И.В., Каменская С.И. 

4.  

Организация и проведение экзамена по проектной деятельности 9 

классов архитектурно-художественного профиля 
апрель 

Луц З.Ю., Тунгусова И.В., Самандросова 

Е.А., Муждабаева Н.А., Самоковская 

С.Н., Бабаева С.В., Борцова Л.А., 

Ивановский А.Л. 

Задача 4. Индивидуализация обучения на основе индивидуальных учебных планов, дистанционных форм обучения, интеграции ресурсов 

общего и дополнительного образования/ Программа «Успех каждого» 

Планируемый результат к 2024 г: 

Индивидуальная траектория развития обучающегося 

1. Создание плана работы с детьми ОВЗ, формирование банка заданий сентябрь учителя МО 

2. 
Создание плана работы с одаренными учащимися, формирование 

банка заданий 
сентябрь учителя МО 

3 
Всероссийская олимпиада школьников (школьный и муниципальный 

этапы) 

октябрь-

декабрь 

учителя МО 

4 Участие в «Житийных чтениях» ноябрь учителя МО 



 

 

5 Конкурс Юные дарования Апрель Учителя МО 

6 Участие в городской целевой программе «Вернисаж в «Планете» 
В течение 

года 

учителя МО 

7 
Участие в конкурсах  В течение 

год 

учителя МО 

8 Проведение предметной декады декабрь Учителя МО 

9 

Участие в региональной научно-практической конференции 

школьников  

«Сохраняя наследие, исследуем, проектируем, творим» 

апрель 

учителя МО 

10 Участие в городской программе «Детский Арбат» Май-июнь учителя МО 

Задача 7. Создать благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения через 

активное привлечение родительской общественности к участию в образовательном процессе/ Проект «Сотрудничество» 

Планируемый конечный результат к 2024: 

Модернизация форм социального партнёрства. Повышение психолого-педагогической компетентности классных руководителей для 

эффективного взаимодействия с родителями и  всеми субъектами ОП 

1. Выступление педагогов МО на родительских собраниях  
в течение 

года 
учителя МО 

Задача 8. Разработать и внедрить новую организационную структуру и модель управления школой-комплексом на основе развития 

инфраструктуры командного менеджмента, основанного на принципах корпоративности 

Задача 9. Формирование информационной культуры участников ОП / Программа «Цифровая школа» 

Планируемый конечный результат к 2024 г.: 

Создан научно-информационный издательский центр, медиацентр, электронная учительская, корпоративная почта. 

Высокий уровень информационной культуры участников образовательного процесса. 

Широкое использование форм электронного обучения. 

1. 
Изучение электронных платформ для дистанционного обучения 

школьников 

в течение 

года 
учителя МО 

2. 

Введение элементов дистанционного обучения в урок, пошаговое 

приучение школьников к дистанционным элементам домашнего 

задания. 

в течение 

года 
учителя МО 



 

Продукт проекта: Сборник методических рекомендаций и разработок уроков, мастер-классов, внеурочных занятий. Стендовый доклад с 

результатами методической деятельности педагогов объединения. 

 

Критерии оценки эффективности реализации проекта:  

Показатель Критерий 

Разработан эффективный способ 

интеграции программ архитектурно-

художественного цикла МАОУ Заозерной 

СОШ №16 г. Томска 

Увеличение количества обучающихся, привлеченных к занятиям внеурочной деятельности. 

Посещение швейных мастерских, филармонии,  взаимодействие с ВУЗАМИ способствует 

мотивации к изучению предметов эстетического цикла и развитию творческих способностей. 

Мероприятия, проведенные в рамках 

проекта, способствуют  развитию и 

выявлению  учебно – познавательных и 

творческих способностей обучающихся в 

урочной и внеурочной деятельности 

Участие обучающихся в различных конкурсах и мероприятиях. 

Положительная динамика  уровня учебно – познавательного развития обучающихся МАОУ 

Заозерной СОШ №16 г. Томска. 

Проведение открытых уроков и мастер 

классов  демонстрирующие 

удовлетворенность участников во 

внеурочной деятельности 

 

 сформированность интереса обучающихся к предметам эстетической  направленности. 

 Формирование личности ученика творческого, инициативного, компетентного, умеющего  

быстро ориентироваться в информационном пространстве человека. 

 

 

 

Возможные риски проекта и способы их преодоления:  

Риск Пути преодоления 

Низкая мотивация учителей Система поощрения 

Текучесть кадров Обучение учителей-предметников  

на курсах повышения квалификации, обучающих семинаров на базе школы с целью создания 

кадрового резерва 

Низкая мотивация обучающихся Разъяснительная работа с обучающимися и их родителями 

 

 

Роль социальных партнеров: 



Социальный партнер Роль в реализации программы 

ТГПУ Сотрудничество, участие в конференциях и конкурсах 

ТГАСУ 
Сотрудничество, посещение мероприятий для школьников, участие в конференциях, конкурсах, 

выставках 

  

 


