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ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАПРАВЛЕНИЯХ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

 

Муниципального автономного общеобразовательного 

 учреждения  Заозерной средней  общеобразовательной школы  

с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска  

 

Настоящее приложение разработано с целью повышения качества образовательного 

процесса, укрепления и развития материально-технической базы образовательного 

учреждения, материальной поддержки работников и учащихся, закрепления 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 

07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Положением о системе оплаты 

труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет 

департамент образования администрации города Томска от 19.11 2010г. №1243, п. 

2.4 Положения об организации оказания платных услуг муниципальными 

учреждениями социальной сферы муниципального образования «Город Томск», 

утвержденного постановлением администрации Города Томска от 17.10.2012 №1235 

и писем Департамента образования Администрации города Томска № 01-22/1188 от 

30.03.2018 и №01-22/241 от 26.01.2121 

    Доходы, полученные от оказания платных услуг, распределяются следующим 

образом: 

    1. Вознаграждение    по     договорам     гражданско-правового характера  с 

начислениями до 60 % от фактических поступлений от дохода от оказания платных 

услуг. 

    2. Оплата   коммунальных   услуг   без    учета   отопления   взимается – 1,15%  

–  пропорционально доле платных услуг в общей сумме доходов учреждения. 

    3. Оплата услуг сторонних организаций, обеспечивающих оказание услуг 

учреждением:  

–  оплата услуг централизованной бухгалтерии до 4% от дохода; 

–  услуги банка 1,5% от дохода; 

–  перечисление на проведение общегородских (отраслевых) мероприятий 4% от 

дохода. 

  4. Руководителю учреждения устанавливается ежемесячная стимулирующая 

надбавка в размере 3% от дохода, полученных учреждением от оказания платных 

услуг за предыдущий месяц( за исключением дохода от оказания платных услуг по 

организации летнего оздоровительного отдыха. Начисление производится 



пропорционально отработанному времени без применения районного 

коэффициента. 

  5. Перечисления   на   укрепление  материально-технической  базы  и  обеспечение 

деятельности  учреждения  (оплата услуг связи;  уплата налогов и сборов, иных 

обязательных платежей; оплата транспортных услуг;   оплата услуг по ремонту и 

содержанию оборудования, помещений, сооружений;  оплата горюче-смазочных 

материалов;  оплата медикаментов и перевязочных средств; арендная плата за 

пользование имуществом;  оплата продуктов питания;  приобретение основных 

средств, материальных запасов;  оплата прочих услуг сторонних организаций.) 

    - 26,35%. 
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