
 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

по участию обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

в мероприятиях по реализации проекта «Школа 3D-ОБРАЗования/Будущее сегодня» 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения Заозерной средней 

общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов №16 г. 

Томска 

Аналитические материалы предоставлены в соответствии с действующими нормативно – 

правовыми документами, в том числе Программой развития МАОУ «СОШ №16 с УИОП» 

(2019 - 2024г.г), Программой воспитания МАОУ «СОШ №16 с УИОП», Программой 

«Школа - территория здоровья» (для детей с ОВЗ/ инвалидностью) в МАОУ «СОШ №16 с 

УИОП». 

Цель: выявление и поддержка одаренных детей с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ)/ инвалидностью и создание условий для их оптимального развития. 

Мониторинг выявления, поддержки и развития талантов у детей и молодежи организуется 

через системное изучение состояния и отслеживание динамики развития процессов и 

результатов работы. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе 

мониторинга, позволяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав 

инструмента проведения, методы сбора информации о состоянии каждого показателя. 

ВСЕГО количество участников детей с ОВЗ/инвалидностью, обучающихся в инженерных 

и архитектурно-художественных классах: 

на уровне НОО – 4 человека/ из 4 (охват 100%) 

на уровне ООО – 2 человека/из 3 (охват 67%) 

на уровне СОО 1- человек /из 1 (охват 100%) 

  Общее количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на 

данный период в классах инженерного и архитектурно-художественного профилей 

составляет 8 человек. Наличие и эффективность системы работы по вовлечению 

обучающихся (включая обучающихся с ОВЗ) к участию в конкурсных мероприятиях 

различных уровней по предъявлению результатов по направленностям детского 

творчества подтверждается высоким уровнем результативности участия обучающихся в 

мероприятиях международного (1 чел), всероссийского (5 чел), регионального (7 чел.) и 

городского  (8 чел.) уровней. Это 100% вовлеченность. 

Заместитель директора  Е.П.Держанович. 

15 декабря 2023г. 


